
 

थलुङु दधुकोशी राजपत्र  
थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, सोलखुमु्बदु्वारा प्रकाशशत 

खण्डः ८, संख्ाः 4, थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, लिलतः२०८१/०9/29 

भाग २ 

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका 
गाउँ का्यपाललकाको का्ायल्, िकु्ली, सोलखुमु्ब ु

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललको आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली लिदेशशका, २०८१  
 

का्यपाललकाबाट पाररत लिलतः लिलतः२०८१/०9/29 
 

प्रस्ताविा: थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाबाट सम्पादि गररिे का्य लितब्््ी, प्रभावकारी, लि्लितता र 
का्यदक्षतापूणय का्य सम्पादि गरी व््वस्थापकी् लि्न्त्रण र ववत्ती् जोलिख न््ूिीकरण गरी स्थािी् 
सशुासिको प्रत््ाभतु गिय वाञ्छिी् भएकाले, 

स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा ७८ को उपदफा (२) एवं स्थािी् तहको आन्तररक 
लि्न्त्रण प्रणाली तजुयिा ददग्दशयि २०७८ बिोशजि ्ो लिदेशशका जारी गररएको छ ।  

 

पररच्छेद÷ १ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त िाि र प्रारम्भः (१) ्स लिदेशशकाको िाि थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको आन्तररक 
 लि्न्त्रण प्रणाली लिदेशशका, २०८१” रहेकोछ । 

  (२) ्ो लिदेशशका स्थािी् राजपत्रिा प्रकाशशत भएको लिलतदेशख लागू हिुेछ । 

  (३) ्ो लिदेशशका थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका क्षते्रलभत्र लागू हिुेछ ।  

२. पररभाषा: ववष् वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेिा ्स लिदेशशकािा,– 

(क) “अलधकार प्राप्त अलधकारी” भन्नाले प्रचललत कािूि बिोशजि कुि ैका्य गिय अलधकार 
प्राप्त अलधकारी सम्झि ुपदयछ । 

(ख) “अध््क्ष” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको अध््क्षलाई सम्झि ुपदयछ।   



(ङ) “आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली” भन्नाले आन्तररक लि्न्त्रण का्यलाई ब््वशस्थत गिय 
लििायण गररएको प्रणालीलाई सम्झि ुपदयछ । 

(च) “आन्तररक लेखापरीक्षण” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको आन्तररक 
लेखापरीक्षण शाखाबाट हिुे लेखा तथा अन्् कारोवारसँग सम्वशन्धत कागजात एवि ्
प्रवि्ाको जाँच, परीक्षण, ववश्लषेणको का्य सम्झि ुपदयछ ।  

(छ) “एक तह िालथको अलधकारी” भन्नाले वडा सशचव वा शाखा प्रिखुको हकिा प्रिखु 
प्रशासकी् अलधकृत, प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतको हकिा गाउँपाललका अध््क्ष र 
गाउँपाललका, अध््क्षका हकिा गाउ का्यपाललका गाउ का्यपाललकाको हकिा गाँउसभा 
सम्झि ुपदयछ ।  

(ग) “अशन्ति लेखापरीक्षण” भन्नाले िेपालको संववधािको धारा २४१, लेखापरीक्षण ऐि 
२०७५ को दफा ३ र स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को दफा ७७ बिोशजि 
िहालेखापरीक्षकको का्ायल्बाट हिुे लेखापरीक्षण सम्झि ुपदयछ । 

(ज) “ऐि” भन्नाले गाउँपाललकािा लागू भएको प्रचललत ऐि सम्झि ुपदयछ । 

(झ) “का्यपाललका” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँ का्यपाललका सम्झि ुपदयछ । 

(ञ) “का्ायल्” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउ का्ँपाललकाकोेे का्ायल् सम्झि ुपदयछ । 

(ट) “का्ायल् प्रिखु” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतको 
रुपिा काि गिे प्रशासकी् प्रिखु वा सो काि गिय तोवकएको व््शि सम्झि ुपदयछ। 

(ठ) “कोष” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको स्थािी् सशञ्चत कोष सम्झि ुपदयछ र 
सो शब्दले कािूि बिोशजि स्थापिा भएका अन्् स्थािी् कोषलाई सिेत जिाउँदछ।  

(ड) “कोष तथा लेखा लि्न्त्रक का्ायल्” भन्नाले िहालेखा लि्न्त्रक का्ायल् अन्तगयतको 
कोष तथा लेखा लि्न्त्रक का्ायल् सम्झि ुपदयछ। 

(ढ) “शजम्िेवार व््शि” भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ बिोशजि का्य 
सञ्चालि गिे, शजम्िा ललिे, खचय गिे, लेखा राख्न,े प्रलतवेदि गिे, आन्तररक वा अशन्ति 
लेखापरीक्षण गराई बेरुज ुफछ्ौट गिे गराउिे, सरकारी िगदी शजन्सी असलु उपर गिे 
गराउिे तथा दाशखला गिे वा गराउिे शजम्िेवारी भएको व््शि सम्झि ुपदयछ ।  

(ण) “जोशखि” भन्नाले पाललकाको उदे्दश्् प्रालप्तलाई वाधा पु् ायउि सक्िे कुिै वि्ाकलाप 
वा घटिा हिु सक्िे सम्भाविालाई सम्झि ुपदयछ । 

(प) “बेरुज”ु भन्नाले प्रचललत कािूि बिोशजि पु् ायउि ुपिे रीत िपु् ायई कारोवार गरेको वा 
राख्न ु पिे लेखा िराखेको तथा अलि्लित तररकाले आलथयक कारोवार गरेको भिी 
लेखापरीक्षण गदाय औलं््ाइएको वा ठह्ायइको कारोवार सम्झि ुपदयछ । 

(ब)  “पाललका” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकालाई सम्झि ुपदयछ । 

(त) “प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत” भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा 
८४ बिोशजिको प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत सम्झि ुपदयछ ।  



(थ) “िन्त्राल्” भन्नाले िेपाल सरकारको सङ्घी् िालिला तथा सािान्् प्रशासि 
िन्त्राल्लाई सम्झि ुपदयछ । 

(द) “ववभागी् प्रिखु” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको प्रिखुलाई सम्झि ुपदयछ ।   

(ध) “ववत्ती् उत्तरदाव्त्व” भन्नाले ववत्तसँग सम्वन्धी प्रलतफलिा सधुार गिय, ववत्ती् 
अिशुासि, पारदशशयता तथा जवाफदेवहता का्ि गिय वहि गिुय पिे शजम्िेवारी, 
जवाफदेवहता तथा सोबाट प्राप्त हिुे प्रलतफल प्रलतको उत्तरदाव्त्व तथा पररपालिा सम्झि ु
पदयछ । 

(ि) “ववत्ती् वववरण” भन्नाले स्थािी् तहको लालग स्वीकृत, कुिै लिशित अवलधिा भएको 
आलथयक कारोवारको सिविगत शस्थलत दशायउिे उदे्दश््ले शीषयक सिेत खलु्िे गरी त्ार 
गररएको वववरण सम्झि ुपदयछ र सो शब्दले कारोवारको शस्थलत दशायउिे गरी शीषयकका 
आधारिा बिाइएको बजेट अििुाि, लिकाशा, खचय, आम्दािी, दाशखला र बाँकी रकि 
सिेत खलुाइएको प्रालप्त र भिुािी वववरण र सोसँग सम्वशन्धत लेखा, वटप्पणी र खलुासा 
सिेतलाई जिाउँदछ । 

(फ) “संपरीक्षण” भन्नाले आन्तररक वा अशन्ति लेखापरीक्षण प्रलतवेदििा औलं््ाइएको 
बेरुजकुो सम्बन्धिा पेश हिु आएका स्पिीकरण वा प्रलतवि्ा साथ संलग्ि प्रिाण तथा 
कागजातको आधारिा गररिे फर्छ्यौट सम्वन्धी का्यलाई सम्झि ुपदयछ । 

३. आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीको उद्दशे्् : (१) व््वस्थापकी् तथा ववत्ती् पक्षको जोशखि 
न््ूिीकरण गरी स्थािी् सशुासि स्थापिा र पवर्द्यि गिुय आन्तररक लि्न्त्रण  प्रणालीको 
िलुभतू उदेश्् रहेको छ ।  

  (२) उपदफा (१) बिोशजिको क्षेत्रगत उदेश्् प्रालप्तका लालग आन्तररक लि्न्त्रण 
 प्रणालीको क्षेत्रगत उदे्दश्् देहा् बिोशजि रहेको छ :  

(क) का्य सञ्चालिलाई व््वशस्थत, लसललसलाबर्द् र लि्लित गिे,  

(ख) स्रोत साधि तथा सम्पशत्तको उप्ोगिा लि्लितता, लितव््व्ता, 
का्यदक्षता र प्रभावकाररता ल््ाउिे,  

(ग) प्रचललत ऐि, लि्ि लगा्तका कािूिी व््वस्था तथा का्यववलधको 
पररपालिा गराउिे,  

(घ) स्रोत साधि तथा सम्पशत्तको अपब्््, दरुुप्ोग र हािी िोक्सािी हिुबाट 
रोक्िे, 

(ङ) ववत्ती् वववरणको ववश्वसिी्ता, गणुस्तरी्ता र प्रभावकाररता अलभववृर्द् 
गिे,  

(च) ववत्ती् शजम्िेवारी तथा अिशुासि का्ि गरी ववत्ती् पारदशशयता र 
जवाफदेवहता प्रवर्द्यि गिे । 

४. आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीका आधार : आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली लिदेशशकाको 
 देहा्को िूलभतू कािूिको आधारिा त्ार गररएको छ :  



(क) िेपालको संववधाि 

(ख) स्थािी् सरकार संचालि ऐि, २०७४ 

(ग) थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाकाको (का्यसम्पादि) लि्िावली, २०७४ 

(घ) सावयजलिक खररद ऐि, २०६३ र सावयजलिक खररद लि्िावली २०६४  

(ङ) सूचिाको हक सम्बन्धी ऐि, २०६४ र सूचिाको हक सम्बन्धी लि्िावली, २०६५ 

(च) लेखापरीक्षण ऐि, २०७५  

(छ) कियचारी सिा्ोजि ऐि, २०७५ 

(ज) भ्रिाचार लिवारण ऐि, २०५९ 

(झ) संघ, प्रदेश र स्थािी् तह सिन्व् तथा अन्तरसम्बन्ध ऐि,२०७७ एवि ्संघ, प्रदेश 
 र स्थािी् तह सिन्व् तथा अन्तरसम्बन्ध लि्िावली, २०७७ 

(ञ) िहालेखा परीक्षकद्वारा स्वीकृत फारािहरू 

(ट) सरकारी कारोवार लिदेशशका, २०७६ 

(ठ) एकीकृत आलथयक संकेत तथा बगीकरण र व््ाख्ा, २०७४  

(ड) स्थािी् तहको वावषयक ्ोजिा तथा बजेट तजुयिा ददग्दशयि, २०७८ 

(ढ) स्थािी् तहिा बजेट तजुयिा, का्ायन्व्ि, आलथयक व््वस्थापि तथा सम्पशत्त 
 हस्तान्तरण सम्बन्धी लिदेशशका, २०७४ 

(ण) स्थािी् तहको लेखापरीक्षण िागयदशयि, २०७४ 

(त) स्थािी् तहको राजश्व सधुार का्य् ोजिा तजुयिा ददग्दशयि, २०७६ 

(थ) स्थािी् सशञ्चत कोष व््वस्थापि प्रणाली (सतु्र) 

(द) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली सम्बन्धी रावि् एवि ्अन्तरावि् अभ््ास । 

  

५. आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीका क्षते्र : (१) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणलीले िूलत 
 व््वस्थापकी् पक्ष र ववत्ती् पक्षको अध्््ि गदयछ ।  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजिको ववत्ती् तथा व््वस्थापकी् पक्षको ववष् क्षेत्रका 
 आधारिा देहा् बिोशजि वगीकरण गिय सवकन्छ:   

(क) संगठिात्िक संरचिा, जिशशि व््वस्थापि तथा िैलतक आचरण 
 लि्न्त्रण 

(ख) सशुासि, सेवा प्रवाह र प्रशासलिक का्यको लि्न्त्रण  

(ग) सूचिा तथा सञ्चार, अलभलेखीकरण र प्रलतवेदि सम्वन्धी 
 लि्न्त्रण 

(घ) लिरीक्षण, सपुरीवेक्षण र अिगुिि तथा िूल््ाङ्कि   

((ङ) राजस्व तथा प्राप्त हिुपुिे वहसाबको लि्न्त्रण 

(च) बजेट तथा का्यिि तजुयिा, स्वीकृलत, लिकाशा र रकिान्तर 
 लि्न्त्रण 



(छ) बजेट खचय तथा पेश्कीको लि्न्त्रण 

(ज) बैङ्क खाता सञ्चालि, वहसाब लभडाि, भिुािी लि्न्त्रण 

(झ) अिदुाि प्रालप्त तथा उप्ोग सम्वन्धी लि्न्त्रण 

(ञ) प्रशासलिक खचय, तलब तथा सवुवधा र सवारी साधि तथा 
 उपकरणको उप्ोग लि्न्त्रण 

(ट) खररद का्यको लि्न्त्रण, िालसािाि खररद, लििायण का्य तथा  सेवा 
 खररद लि्न्त्रण 

(ठ) प्रलतवर्द्ता खचय तथा भिुािी ददि बाँकी वहसाब सम्वन्धी 
 लि्न्त्रण 

(ड) आकशस्िक तथा प्राकृलतक प्रकोपको अवस्थाको खचय लि्न्त्रण 

(ढ) सम्पशत्त, तथा शजन्सी व््वस्थापि सम्वन्धी लि्न्त्रण 

(ण) धरौटी कारोवार तथा कोष सञ्चालिको लि्न्त्रण 

(त) लेखाङ्कि तथा लेखा सफ्टवे्रको सञ्चालि र ववत्ती् प्रलतवेदि 
 सम्वन्धी लि्न्त्रण 

(थ) जिसहभालगता र सावयजलिक जवाफदेवहता लि्न्त्रण 

(द) लेखापरीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्वन्धी लि्न्त्रण 

पररच्छेद÷ २ 

संगठिात्िक संरचिा, जिशशि व््वस्थापि तथा आचारसंवहता 
६. संगठिात्िक संरचिा : (१) संस्थागत उदेश्् प्रालप्तका लालग प्रचललत कािूि बिोशजि 
 संगठि संरचिा लििायण गिुय पिेछ । 

   (२) उपलि्ि (१) बिोशजि सङ्गठिात्िक संरचिा लििायण गदाय देहा्का िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ: 

(क) सङ्गठिात्िक संरचिा लििायण गदाय पाललकाको उदे्दश्् पररपूलतय हिुे गरी 
लििायण गिुय पिेछ । 

(३) उपलि्ि (१) बिोशजि सङ्गठिात्िक संरचिा लििायण गदाय देहा्का जोशखिहरू 
रहि सक्िेछ:   

(क) सङ्गठिात्िक संरचिा त्ार गदाय का्यबोझ र आ्को ववश्लषेण िगरी 
बोशझलो संरचिा त्ार हिु सक्िे । 

(ख) व््शिगत स्वाथय र सम्वन्धको आधारिा सङ्गठि संरचिा त्ार हिु 
सक्िे । 

(ग) सङ्गठिको उदे्दश्् पूलतयका लालग आवश््क पूणय संरचिा त्ार िहिु 
सक्िे । 

(घ) सङ्गठि तथा व््वस्थापि सवेक्षण प्रलतवेदि सभाबाट स्वीकृत िगरी 
का्ायन्व्ि हिु सक्िे । 



  (४) उपलि्ि (१) बिोशजि सङ्गठिात्िक संरचिा लििायण गदाय देहा्का प्रवि्ा 
 अवलम्बि गिुय पिेछ: 

(क) थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको सङ्गठि संरचिा तथा दरबन्दीको 
अध्््ि गदाय आफ्िो का्यबोझ र राजस्व क्षिता सिेतलाई ववश्लषेण 
गरी सङ्गठि तथा व््वस्थापि सभेक्षण गिुय पिेछ । 

(ख) प्रशासलिक खचयको सीिा पालिा हिु ेगरी सङ्गठि संरचिा स्वीकृत गिुय 
पिेछ । 

(ग) सङ्गठि तथा व््वस्थापि सभेक्षण गराउँदा ववष्गत शाखा र वडा 
का्ायल् सवहतको सङ्गठि संरचिा सहभालगतािूलक ववलधबाट त्ार 
गिुय पिेछ । 

(घ) सङ्गठि तथा व््वस्थापि सभेक्षण गदाय सङ्घी् र प्रदेश कािूि तथा 
िापदण्डको पालिा गिुय पिेछ । 

(ङ) सङ्गठि तथा व््वस्थापि सवेक्षण प्रलतवेदि गाउँसभाबाट अलिवा्य रुपिा 
स्वीकृत गराउि ुपिेछ  । 

  (५) उपलि्ि (१) बिोशजिको सङ्गठिात्िक संरचिा लििायणको िखु् शजम्िेवारी 
 का्यपाललकाको हिुेछ । 

  (६) उपलि्ि (४) को खण्ड (ङ) बिोशजि स्वीकृत सङ्गठि संरचिा सावयजलिक 
 गरी िन्त्राल् र कोशी प्रदेश िखु्िन्त्री तथा िशन्त्रपररषद्को का्ायल्िा पठाउि ुपिेछ । 

  (७) ्स लि्ि बिोशजि हिुे संगठि संरचिा सम्बन्धी सम्पूणय कािकारवाहीको शजल्ला 
 सिन्व् सलिलत, सशुासि सलिलत बाट  अिगुिि हिु सक्िेछ । 

७. जिशशि व््वस्थापि : (१) संस्थागत उदेश्् प्रालप्तका लालग जिशशि व््वस्थापि गिुय पिेछ।  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि जिशशि व््वस्थापि गदाय देहा्को िीलत अवलम्वि गिुय 
 पिेछ      

(क) स्वीकृत दरवन्दीको ररि पदिा िात्र पररपूलतय गिे ।   

(ख) कियचारीको ्ोग््ता, क्षिता र रुचीको आधारिा पदस्थापि गिे । 

(ग) प्रचललत कािूि ववपररत कियचारी काजिा िराख्न े। 

(घ) का्यसम्पादििा आधाररत भई प्रोत्साहि, परुस्कार तथा दण्डको ब््वस्था 
लागू गिे । 

  (३) उपलि्ि (१) बिोशजिको जिशशि व््वस्थापि गदाय देहा्का जोशखिहरू हिु 
 सक्िेछः 

(क) जिशशि व््वस्थापि ्ोजिा त्ार िहिु सक्ि े

(ख) लिधायररत सि्िा ररि दरवन्दी लोकसेवा आ्ोगिा िाग िगिे    

(ग) दरबन्दी वा लिधायररत स्ि भन्दा बढी कियचारी काजिा रहि सक्िे, 



(घ) कियचारीको ्ोग््ता, क्षिता र रुशचबारे जािकारी िराखी पदस्थापि हिु 
सक्िे, 

(ङ) सम्बन्ध र पहुँचको आधारिा कियचारीको पदस्थापि हिु सक्िे । 

  (४) उपलि्ि (१) बिोशजि जिशशि व््वस्थापिका लालग पदपूलतय गदाय देहा्का 
 प्रवि्ाहरू अबलम्बि गिुय पिेछ । 

(क) जिशशि व््वस्थापि ्ोजिा त्ार गिुय पिेछ । 

(ख) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतको पद ररि भए तत्कालै सङ्घी् िालिला 
तथा सािान्् प्रशासि िन्त्राल्िा अिरुोध गिुय पिेछ । 

(ग) प्रदेश लोकसेवा आ्ोगिा पदपूलतयको लालग सि्िै अिरुोध गरी पठाउि ु
पिेछ । 

(घ) कियचारीहरूको पदस्थापि गदाय शैशक्षक ्ोग््ता, ताललि, अिभुव 
आददलाई दृविगत गरी उप्िु व््शि उप्िु स्थाििा पदस्थापि गिुय 
पिेछ ।  

(ङ) कियचारी लि्शुि वा पदस्थापि गदाय अलिवा्य रुपिा का्य वववरण ददि े
व््वस्था गिुयपिेछ । 

(च) स्वीकृत दरबन्दीको पदिा िात्र कािूििा भएको ब््वस्था बिोशजि 
सि् तोकी कियचारीलाई काजिा खटाउि ुपिेछ । 

  (५) जिशशि व््वस्थापिका लालग पदपूलत गिे प्रिखु दाव्त्व प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृत र का्यपाललकाको हिुेछ ।  

  (६) उपलि्ि (५) बिोशजि भएका प्रिखु वि्ाकलापकाहरू अद्यावलधक गरी 
 सावयजलिक गिुय पिेछ । 

  (७) पदपूलतय तथा जिशशि व््वस्थापि सम्बन्धी प्रिखु वि्ाकलापकाहरूको अिगुिि 
 तथा िूल््ाङ्कि संस्थागत ववकास तथा सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ ।  

  (८) उप लि्ि (७) िा जिुसकैु कुरा उल्लेख भएको भएतापलि प्रचललत कािूि 
 बिोशजि तोवकएको लिका्बाट पदपूलतय तथा जिशशि व््वस्थापि सम्बन्धी सम्पूणय वा आशशंक 
 अिगुिि हिु सक्िेछ । 

  (९) उपलि्ि (८) बिोशजि हिुे अिगुिििा िाग भएको शे्रस्ता वा प्रिाण देखाउि ु
 का्ायल्को दाव्त्व हिुेछ ।  

 

८. िैलतकता र आचारसंवहता : (१) गाउँपाललकाबाट लििायण भएको वा प्रचललत कािूि बिोशजि 
 लििायण  भएको पदालधकारी तथा कियचारीहरुले िैलतकता र आचार संवहता पालिा गिुय 
 पिेछ ।   

  (२) िैलतकता र आचार संवहताका सम्बन्धिा देहा्का िीलत अवलम्बि गिुय पिेछ:  



(क) पदालधकारीको आचार संवहतार कियचारीको पेशागत आचार संवहता त्ार 
गरी उल्लङ्घि भएिा प्रचललत कािूि बिोशजि कारवाही गिुय पिेछ ।  

  (३) िैलतकता र आचारसंवहता पालिा गदाय देहा्का जोशखिहरू रहि सक्िेछ:  

(क) पदालधकारी र कियचारीहरूको आचारसंवहता त्ार िहिु सक्िे । 

(ख) स्वीकृत भएको आचारसंवहता लागू िगिे। 

(ग) आचरण पालिाको अिगुिि गिे सं्न्त्र स्थापिा िगिे । 

(घ) आचरण उल्लङ्घि भएता पलि कारवाही िहिुे । 

  (४) पाललकािा िैलतकता र आचारसंवहता पालिाका गदाय देहा्का प्रवि्ा अवलम्बि 
 गिुय पिेछ:  

(क) पदालधकारीको आचारसंवहता स्वीकृत गराई वेभ साइट िाफय त सावयजलिक 
गिे । 

(ख) पदालधकारीले आफ्िो सम्पशत्त वववरण सावयजलिक गिे । 

(ग) आचारसंवहता पररपालिाको अवस्था िूल््ाङ्किका सूचकहरू सिेत त्ार 
गिे ।  

(घ) पदालधकारी र कियचारीmलाई आचारसंवहता पालिा गिे प्रलतवर्द्ता पत्रिा 
हस्ताक्षर गिे गराउिे र सोको अलभलेख राख्न े। 

(ङ) लिजी स्वाथय गाँलसएको ववष्सँग सम्बशन्धत लिणय् िा सहभागी िहिुे ।  

(च) आचरणहरू उल्लङ्घि गरे, िगरेको सम्वन्धिा जाँचबझु तथा अिगुिि 
गिय सशुासि सलिलतले अिगुिि गिे । 

(छ) आचरण उल्लङ्घि सम्वन्धी गिुासा वा उजरुीहरू उजरुी पेवटका वा अन्् 
ववद्यतुी् िाध््िबाट जािकारी प्राप्त गरी सूचिा वा पषृ्ठपोषण गिे 
व््वस्था गिे । 

(ज) आचारसंवहता उल्लंघि सम्वन्धी अलभलेख राखी प्रचललत कािूि बिोशजि 
कारवाही गिे । 

(झ) तेस्रो पक्ष वा सावयजलिक सिुवुाई िाफय त आचारसंवहताको अिगुिि 
गिे। 

  (५) सशुासि सलिलतले आचारसंवहता का्ायन्व्ि प्रभावकारी तथा व््वशस्थत भए िभएको 
      अिगुिि गरी प्रलतवेदि ददि ुपिेछ । 

  (६) आचार संशेहता पालिाको सन्दभयका तेस्रो पक्ष वा अन्् लिका्बाट भएको 
 अिगुिि वा लिरीक्षणको प्रलतवेदि वेभसाइटिा राख्न ुपिेछ । 

 तर प्रचललत कािूि बिोशजि अध्््ि तथा अिसुन्धािका लसललसलािा भएको 
 अिगुिि तथा लिरीक्षणका प्रलतवेदि गोप्् राख्न ुपिे भएिा सावयजलिक गिुय पिे छैि ।  

 

पररच्छेद÷३ 



सेवा प्रवाह र प्रशासलिक लिणय्  प्रवि्ा 
९. सेवा प्रवाह : (१) सस्थागत उदेश्् प्रालप्त तथा स्थािी् सशुासि प्रवधयि गिय प्रभावकारी सेवा 
 प्रवाहको िीलत अवलम्बि गिुय पिेछ ।    

   (२) उपलि्ि (१) बिोशजि सेवा प्रवाह प्रभावकारी बिाउिे सन्दभयिा देहा्का जोशखि 
 रहि सक्िेछ:  

(क) आवश््क सूचिा सवहतको अद्यावलधक िागररक बडापत्र सवैले देख्ने 
स्थाििा िहिु सक्ि,े 

(ख) कदठिाई भोगेका खास वगयका जिताको घरदैलोिा सेवा प्रवाहको 
व््वस्था िहिु सक्ि,े  

(ग) घमु्ती सेवा सगुि र सहज ठाउँिा िात्र गररि सक्िे, 
(घ) सावयजलिक उत्तरदाव्त्व अलभववृर्द् सम्बन्धी कािूिी व््वस्था िहिु सक्िे,  
(ङ) सेवाको सि् तथा लागत बढी लाग्िे वढलाससु्ती, अिशुचत लेिदेि हिु 

सक्िे, 
  (३) उपलि्ि (१) बिोशजिको िीलत का्ायन्व्िका लालग देहा्का का्यप्रवि्ा 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) िागररक बडापत्र का्यपाललकाको का्ायल्, वडा का्ायल् र ववष्गत 
का्ायल्को पररसर लभत्र सवैले देख्न ेउप्िु स्थाििा राख्ने ब््वस्था 
गिे । 

(ख) सम्भव भएसम्ि लडशजटल िागररक बडापत्रको व््वस्था गिुय पिे । 

(ग) िागररक बडापत्रिा क्षलतपूलतय सम्वन्धी ब््वस्था सिेत शरुुवात गिे । 

(घ) सवै प्रलत शशि व््वहार गिे । 

(ङ) सेवाग्राही प्रलत ि्ायददत र सिाि व््वहार गिे । 

(च) सेवाग्राहीलाई भेदभाव िगरी सेवा प्रदाि गिे । 

(छ) सेवा प्रवाहको िापदण्ड र का्यववलध त्ार गरी पारदशशयता का्ि गिे। 

(ज) घमु्ती सेवा सञ्चालि सम्बन्धी कािूिी व््वस्था गिे । 

(झ) का्ायल्बाट टाढा रहेका सिदुा् वा जिता, सेवा प्राप्त गिय कदठिाई 
भोलगरहेका सेवाग्राही, वपछलडएका क्षेत्रको वगयका सेवाग्राहीलाई ववशेष 
ध््ाि ददिे । 

(ञ) घमु्ती सेवा वा सूचिा प्रववलधको प्र्ोगबाट सेवाप्रवाहिा सरल र सहज 
पहुँचको व््वस्था गिे ।  

(ट) सावयजलिक सम्पशत्तको संरक्षण र सम्वर्द्यििा जोड ददिे । 

(ठ) सािाशजक परीक्षण, सावयजलिक परीक्षण, सावयजलिक सिुवुाई जस्ता 
सािाशजक उत्तरदाव्त्व सम्वन्धी औजार अवलम्वि गिय कािूिी व््वस्था 
गिे । 



(ड) सािाशजक परीक्षण तथा सावयजलिक परीक्षणको अिगुिि गिे व््वस्था 
गिे । 

(ढ) स्रोत साधिको उपलब्धता र का्य प्रकृलत सहुाउँदो ववद्यतुी् सूचिा 
प्रववलधको ववकास गरी प्र्ोग गिे । 

(ण) सेवा प्रवाहको लालग सङ्घी् वा प्रदेश िन्त्राला्वाट ववकास गरेको 
उप्िु प्रववलध भए प्र्ोग गिे ।   

(त) प्रववलधको िाध््िवाट सेवा प्रवाहको तथ््ाङ्क तथा अलभलेख राख्न े। 

  (४) उपलि्ि (१) विोशजि सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी बिाउिे का्यको िहत्व र       
 प्राथलिकताका आधारिा अिसूुची÷ १ बिोशजिको सि् लभत्र का्य फछ्ौट गिुय पिेछ। 

  (५) उपलि्ि (१) विोशजि सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी बिाउिे प्रिखु दाव्त्व     
 का्यपाललकाको हिुेछ । 

  (६) पाललकाबाट लििायण भएका सेवा प्रवाह सम्बन्धी िापदण्ड, लिदेशशका, िीलत वा 
 कािूिहरु स्थािी् सरकार संचालि ऐि, २०७४ को दफा १०२ बिोशजि स्थािी् राजपत्रिा 
 प्रकाशि गरी सम्बशन्धत लिका्िा पठाउिे र सावयजलिक संचार िध््ि वा वेबसाइट िाफय त 
 सावयजलिक गिुय पिेछ। 

  (७) सेवा प्रवाह सम्बन्धी काि कारवाहीको संस्थागत ववकास तथा सशुासि सलिलतले 
 अिगुिि तथा लिरीक्षण गरी प्रलतवेदि ददि सक्िेछ । 

 

१०. प्रशासलिक लिणय्  प्रवि्ा: (१) प्रशासलिक लिणय्  प्रवि्ा प्रभावकारी बिाउदै सावयजलिक सेवा 
 प्रवाहलाई लछटो छररतो, पारदशी, उत्तरदा्ी र सूचिा प्रववलधिैत्री िीलत अबलम्बि गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि प्रशासलिक लिणय्  प्रवि्ा सरलीकरण गदाय देहा्का 
 जोशखि रहि सक्िेछ:  

(क) लिणय् को का्यववलध, सि् र आधार स्पि िखलुाई स्वेच्छाचारीेे लिणय्  
हिुसक्िे । 

(ख) लिणय् को आधार त्ार िगरी अलि्लितता र सरकारी हािी िोक्सािी 
हिुे गरी लिणय्  हिु सक्ि े। 

(ग) का्यहरूको प्राथलिकताको आधारिा वगीकरण िहिु सक्िे ।   

(घ) आफैले गिय सक्िे काि िगरी शजम्िेवारी पन्छाउिे तथा लिणय् का तह 
बढी हिुसक्िे । 

(३) प्रशासलिक लिणय्  प्रवि्ा प्रभावकारी तथा सरलीकरण गिय देहा्का प्रवि्ाहरू 
अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) लिणय्  गदाय प्रचललत कािूि बिोशजिका लिशित का्यववलध अबलम्बि 
गिे । 

(ख) कािूििा तोवकए बिोशजि लिशित सि्ावलध लभत्र लिणय्  गिे । 



(ग) लिणय्  गदाय प्रचललत कािूि बिोशजिको आधार वा अन्् आधार, पिु्ाई 
तथा कारण स्पि खलुाउिे ब््वस्था लागू गिे । 

(घ) अध््क्ष र प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले लिणय् को उप्िुता वारे 
लिगरािी र सपुररवेक्षण गिे । 

(ङ) कािको िहत्व अिसुार वगीकरण गरी का्य फर्छ्यौट गिे सि्ावलध 
तोक्िे र तोवकएको सि् लभत्र का्य फर्छ्यौट गिय िापदण्ड बिाई 
का्ायन्वि गिे ।  

(च) अधवकार प्राप्त व््शि वा िालथल्लो तहले का्य फर्छ्यौट गदाय अिसूुची÷ 
१ बिोशजि गिे गिुय पिेछ ।   

(छ) प्रत््ेक कियचारीको शजम्िेवारी र का्यसम्पादि िापि गरी िूल््ाङ्कि गिे 
पर्द्लतको ववकास गिे । 

(ज) लिणय् कतायले कािूििा तोवकएको शतय तथा लिधायररत अवलधलभत्र रही 
लिणय्  गरे िगरेको अिगुिि र िूल््ाङ्कि गिे ।  

(झ) कािूिी जवटलता वा दद्वववधा भएको ववष् बाहेक िालथल्लो पदालधकारी 
वा अलधकारी सिक्ष लिणय् को लालग पेश गिय िपिे ब््वस्था गिे । 

  (४) प्रशासलिक लिणय्  प्रवि्ालाई प्रभावकारी बिाउिे िखु् शजम्िेवारी प्रिखु 
 प्रशासकी् अलधकृतको हिुेछ । 

  (५) प्रशासलिक लिणय्  प्रवि्ालाई प्रभावकारी बिाउिे का्यको अिगुिि का्यपाललकाले 
 गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद÷४ 

सूचिा तथा सञ्चार, अलभलेखाङ्कि र प्रलतवेदि 

११. सूचिा तथा सञ्चार : (१) सावयजलिक सेवा प्रवाह तथा का्य सम्पादििा प्रभावकाररता एवं 
 पारदशशयताका लालग सूचिा तथा संचार प्रणालीको प्रभावकारी प्र्ोगको िीलत अवलम्बि गिुय 
 पिेछ  ।  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजिको िीलत अबलम्बि गदाय देहा्का जोशखि रहि सक्िेछ।  

(क) व््वशस्थत सूचिा प्रणालीको अभाविा सम्बशन्धत पक्षहरूलाई सि्िा 
जािकारी िहिु सक्िे ।  

(ख) ववश्वसिी् सूचिाको अभाविा काि कारवाहीिा प्रभावकाररता ल््ाउि 
कदठि हिुे । 

(ग) िहत्वपूणय िीलत, लिदेशिवारे जािकारी िहिु सक्िे । 

(घ) ववद्यतुी् सञ्चार िाध््िबाट सूचिा प्रवाह िहिु सक्िे । 

(ङ) सावयजलिक िहत्वका लिणय्  तथा प्रलतवेदि सवयसाधारणका लालग 
सावयजलिक िहिु सक्िे ।  



(च) तथ््िा आधाररत िभएका र अपूणय सूचिा प्रवाह हिु सक्िे । 

(छ) लिणय्  तथा सूचिा सावयजलिक गदाय ववद्यतुी् िाध््ि प्र्ोग िहिु सक्िे। 

  (३) सूचिा तथा सञ्चार प्रणालीको उप्ोगलाई प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रववलधिा आधाररत सूचिा प्रणालीलाई का्ायल्लभत्र तथा िातहतको 
वडा का्ायल् वा एकाइहरूिा सिेत लि्लित रुपिा लागू गिे। 

(ख) िहत्वपूणय िीलत, पररपत्र, लिदेशि, आदेशहरू का्ायल्िा तथा िातहतका 
वडा र इकाइलाई जािकारी गराउि ुपदाय ववद्यतुी् सञ्चार िाध््िवाट 
प्रवाह गिे । 

(ग) का्ायल्वाट िातहतसँग सूचिा तथा सञ्चार गदाय तथा िातहतका वडा 
र इकाइबाट कुिै प्रलतवेदि प्राप्त गदाय वा पत्राचार गदाय ववद्यतुी् सञ्चार 
िाध््ि प्र्ोग गिे ।  

(घ) सावयजलिक सूचिा प्रवाह गदाय ववद्यतुी् सञ्चार पोटयल (वेबसाइट) िा 
राख्न ेब््वस्था गिे ।   

(ङ) सूचिा र तथ््ाड्क कम्प््ूटरिा व््वशस्थत गिे ।  

(च) सूचिा प्रववलधको िाध््िबाट सेवा प्रवाहको पषृ्ठपोषण र गिुासो 
व््वस्थापि गिे । 

(छ) आफ्िो वेभपेज लििायण गरी िागररक बडापत्र, का्य सञ्चालि का्यववलध, 

सेवा प्रवाहसँग सम्बशन्धत सूचिाहरू राख्न े। 

(ज) सूचिा, पररपत्र, आदेश, तथ््ाङ्क आदद वेबसाइटिा राखदा अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट प्रिाशणत गराई राख्न े।  

(झ) सूचिा प्रववलधको सञ्चालिको लालग उप्िु जिशशिको व््वस्था गिे।  

(ञ) सूचिा प्रववलध सम्बन्धी जिचेतिा बढाउि प्रचार प्रसार एवि ्अन्तरवि्ा 
गिे । 

(ट) ववद्यतुी् सञ्चार िाध््ि (इिेल, फ््ाक्स आदद) िाफय त प्राप्त जािकारी 
एवि ्सूचिाको आधारिा पलि कारबाही अशघ बढाउिे व््वस्था गिे ।   

  (४) सूचािा तथा संचार सावयजलिक जािकारी प्रवाहका लालग सूचिा अलधकारी वा 
 प्रविा तोकी शजम्िेवारी ददि ुपिेछ । 

  (५) ्स लि्ि बिोशजिको का्यको अुिगिि तथा िूल््ांकि प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

१२. अलभलेखाङ्कि र प्रलतवेदिः (१) सावयजलिक सरोकाकारका अलभलेखाङ्कि व््वस्थापिका लालग 
 देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  



(क) का्ायल्को िहत्वपूणय िीलत, प्रलतवेदि, लिणय्  सम्बन्धी कागजातको 
अलभलेखीकरण व््वशस्थत गिे । 

(ख) का्ायल्ले पदालधकारी तथा कियचारीको बै्शिक वववरण तथा 
अलभलेखहरू सरुशक्षत राख्न ेब््वस्था गिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजिका िीलत अवलम्बि गरी अलभलेखाङ्कि (डकुिेण्टेशि) 
 व््वस्थापि गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) िहत्वपूणय ववष् र कागजातहरू अलभलेखीकरण गिय उशचत ब््वस्था 
िहिु सक्िे ।  

(ख) अलभलेखीकरण अस्पि, अपणूय, अप्रिाशणत र अववश्वसिी् हिु सक्िे । 

(ग) बै्शिक वववरण तथा अलभलेखहरू व््वशस्थत िहिु े। 

(घ) अलभलेख िरहेको वा खोजेको सि्िा िपाइएका कारण लिणय्  
प्रवि्ािा सिस््ा एवि ्वढलाइ हिुे । 

(ङ) प्रोफाइलिा त्ार िहिुे । 

  (३) उपलि्ि (१) बिोशजि अलभलेखाङ्कि (डकुिेण्टेशि) व््वस्था प्रभावकारी बिाउि 
 देहा्का प्रवि्ा अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) िहत्वपूणय िीलत, बैठकको लिणय् , पररपत्र, वावषयक का्यिि, वावषयक 
प्रलतवेदि, सम्झौता, लिदेशशका, िागयदशयि, ्ोजिा तथा का्यिि, अध्््ि 
प्रलतवेदि जस्ता कागजात कािूि बिोशजि सरुशक्षत राख्न अलभलेखाङ्किको 
आवश््क व््वस्था गिे । 

(ख) अलभलेखाङ्कि गिे कियचारी तथा लिजको शजम्िेवारी तोक्ि ुपिे। 

(ग) का्ायल् तथा वडा का्ायल्को अलभलेख एकीकरण गिय एकीकृत 
ब््वस्थापि सूचिा प्रणाली (सफ्टवे्र) ववकास गरी िातहतका वडािा 
सिेत प्र्ोग गिे ब््वस्था गिे । 

(घ) का्ायल्ले देहा्का अलभलेख सरुशक्षत रुपिा राख्न ेब््वस्था गिुयपिेछ: 
अ. स्वदेशी तथा वैदेशशक अवलोकि भ्रिण, तालीि वा गोष्ठीको 

ववष्, लिलत, अवलध,  सहभागी लगा्तका वववरण ।  

आ. प्रत््ेक वषय खचय भएको ववदा र सशञ्चत रहेको ववदाको वववरण।  

इ. कियचारीको बै्शिक वववरण तथा अलभलेख फाइलह। 

ई. कियचारीले पाएको दण्ड, परुस्कार र कारवाहीको वववरण । 

(ङ)  प्रचललत कािूि बिोशजिको लिम्ि वववरण तथा प्रलतवेदि 
 तोवकएको ढाँचािा तोवकएको स्ि सीिालभत्र त्ार गिुय 
 पिेछ । 

अ. वस्तगुत वववरण (प्रोफाइल), 



आ. सािाशजक परीक्षण प्रलतवेदि लगा्त कािूिले तोकेका अन्् 
प्रलतवेदि । 

  (४) अलभलेखाङ्कि (डकुिेण्टेशि) का्य प्रशासि शाखाका कियचारीले गिुय पिेछ । 

  (५) अलभलेखाङ्कि (डकुिेण्टेशि) सम्बन्धी का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद÷५ 

लिरीक्षण, सपुरीवेक्षणर अिगुिि तथा िूल््ाङ्कि 

१३. लिरीक्षण र सपुरीवेक्षण : (१) लिरीक्षण, सपुरीवेक्षण प्रणालीलाई प्रभावकारी तथा व््वशस्थत 
 विाउि देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ : 

(क) आफ्िो का्ायल् तथा िातहतका वडा र ्ोजिाको लिरीक्षण गरी 
त््सको अलभलेख राख्न ेब््वस्था गिे । 

(ख) लिरीक्षणको िििा अलि्लितता देशखएिा आवश््क कारवाही गिे । 

(ग) ्ोजिा र का्यकंिको प्रगलत सिीक्षा लि्लित रुपिा गिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि लिरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गदाय देहा्का जोशखि रहि 
 सक्िेछ ।  

(क) लिरीक्षणको िििा गम्भीर त्रटुी वा अलि्लितता भए पलि उि ववष्को 
अलभलेख तथा प्रलतवेदि त्ार िगिे र आवश््क कारवाही सिेत िहिु 
सक्िे । 

(ख) िातहतका सम्पूणय ्ोजिाको प्रगलतको सिीक्षा िहिु सक्िे । 

(ग) प्रगलतको सिीक्षा बैठकिा सम्बशन्धत पक्षहरूको सहभालगता िहिुे र 
प्रलतवेदि सिेत त्ार िहिु सक्िे । 

(घ) आलथयक वि्ाकलापहरूको लि्लित सपुररवेक्षण िहिु सक्िे । 

(ङ) आलथयक अलि्लितता तथा िस््ौट हिु सक्िे । 

  (३) उपलि्ि (१) बिोशजि हिुे लिरीक्षण, सपुरीवेक्षणलाई प्रभावकारी बिाउि देहा्का 
 प्रवि्ा अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) अध््क्षले आफ्िो का्ायल् तथा िातहतका वडा र ्ोजिाको काि 
कारवाही सम्वन्धिा कािूिले तोके बिोशजि आफैले वा कुि ै
पदालधकारीलाई अशखत्ार सशुम्पई अलिवा्य रुपिा लिरीक्षण गिे 
गराउिे।  

(ख) लिरीक्षण गदाय प्रचललत ऐि लि्ि बिोशजि का्ायल्को प्रशासलिक काि 
कारवाही, कियचारी प्रशासि, लेखा तथा अलभलेख, का्यिि का्ायन्व्ि 
आदद वारेिा जािकारी ललिे ।  



(ग) लिरीक्षणको िििा देशखएको सधुार गिुयपिे ववष्को सम्वन्धिा 
सम्बशन्धतलाई िौशखक वा ललशखत तवरले लिदेशि ददिे ।  

(घ) लिरीक्षण प्रलतवेदि त्ार गरी अलभलेख राख्न ेर आवश््कता अिसुार 
लिदेशि ददिे । 

(ङ) कुिै व््शिवाट गम्भीर त्रटुी वा अलि्लितता भएको वा सम्पादि हिुपुिे 
काि कारबाही िगरेको पाइएिा लिम्िािसुार गिे । 

अ. प्रचललत कािूि बिोशजि आफैले कारबाही गिय सवकिे भए 
तत्कालै कारबाही गिे । 

आ. आफैले कारवाही गिय िलिल्िे भएिा अलधकार प्राप्त अलधकारी 
वा लिका् सिक्ष कारबाहीको लालग  लसफाररस गरी पठाउिे। 

(च) िातहतका ्ोजिाको प्रगलतको सिीक्षा तोवकएको सि् लभत्र गिे  

(छ) सिस््ाहरू सिाधाि गिय आवश््क लिदेशि ददिे।  

(ज) ्ोजिाको प्रगलत सिीक्षा प्रलतवेदि, लिरीक्षण प्रलतवेदि त्ार गिे ।  

(झ) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले आफै वा िातहतका अलधकृत िाफय त 
का्ायल्को आलथयक प्रशासि सञ्चालिको सम्वन्धिा लि्लित रुपिा 
लिरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गिे ।  

(ञ) लिरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गदाय िातहतका का्ायल्÷इकाइले आलथयक 
प्रशासि सञ्चालििा कािूिको पालिा गरे िगरेको जाँचवझु गिे । 

(ट) आलथयक अलि्लितता तथा िस््ौट भएको पाइएिा तत्काल का्यवाहीको 
प्रवि्ा अशघ बढाउिे । 

  (४) ्से का्यको लिरीक्षण र सपुररवेक्षण प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले गिुय पिेछ । 

  (५) अध््क्षले आफ्िो का्ायल् तथा िातहतका वडा का्ायल्हरूको काि कारबाहीको 
 अिगुिि गिेछ । 

 

१४. अिगुिि तथा िूल््ाङ्कि : (१) अिगुिि तथा लिरीक्षणलाई प्रभावकारी विाई सावयजलिक सेवा 
 प्रवाहलाई व््वशस्थत गरी स्थािी् सशुासि स्थापिाका लालग देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय 
 पिेछ :  

(क) ्ोजिाको अिगुिि गियको लालग कािूि बिोशजि अिगुिि तथा 
सपुररवेक्षण सलिलत गठि गिे । 

(ख) आफिो तथा िातहतको वडा का्ायल्को आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली 
का्ायन्व्िवारे अिगुिि गिे ।  

(ग) बढी लागत भएका ्ोजिाको प्रभाव िूल््ाङ्कि गिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि हिुे अिगुिि तथा िूल््ाङ्कििा देहा्का जोशखि रहि 
 सक्िेछ: 



(क) कािूि बिोशजि अिगुिि तथा सपुररवेक्षण सलिलत गठि िहिु सक्िे । 

(ख) गठि गररएका सलिलत कृ्ाशील िहिु सक्िे । 

(ग) अिगुिि लिदेशशका वा का्यववलध त्ार िहिु सक्िे । 

(घ) अिगुिि का्य् ोजिा तथा सूचकहरू त्ार िहिु सक्िे ।  

(ङ) अिगुिि लिदेशशकाको का्ायन्व्ि िहुि सक्िे । 

(च) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली का्ायन्व्िको प्रभावकारीता वारे लि्लित 
अिगुिि िहिु सक्िे ।  

(छ) अिगुिि गदाय तोवकएको परीक्षण सूची प्र्ोग िहिु सक्िे ।  

(ज) प्रभाव िूल््ाङ्कि गिुय पिे ्ोजिाको िूल््ाङ्कि िहिु सक्िे । 

(झ) प्रभाव िूल््ाङ्किबाट आएका सझुावहरू का्ायन्व्ि िहिु सक्िे । 

  (३) अिगुिि तथा िूल््ांकि का्यलाईय प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा अवलम्बि 
 गिुय पिेछ:  

(क) ्ोजिा तथा का्यििको अिगुिि गरी पषृ्ठपोषण गियको लालग अिगुिि 
तथा सपुररवेक्षण सलिलत गठि गिे । 

(ख) ्स्तो सलिलत गठि गदाय उपाध््क्षको सं्ोजकत्विा तोवकएको 
सदस््हरू सिावेश गिे । 

(ग) वडा स्तरी् ्ोजिा तथा का्यििको अिगुििका लालग वडास्तरी् 
अिगुिि सलिलत गठि गिे। 

(घ) अिगुिि का्यलाई व््वशस्थत गिय लिदेशशका वा का्यववलध त्ार गिे। 

(ङ) अिगुिि तथा सपुररवेक्षण सलिलतले सम्पादि गिुयपिे का्यहरू 
लिम्िािसुाररहेका छि:् 
अ. वावषयक अिगुिि का्य ्ोजिा त्ार गिे । 

आ. अिगुििका लालग आवश््क सूचकहरूको ववकास गिे । 

इ. कािूिले तोके बिोशजि अिगुिि गरी प्रलतवेदि पेश गिे  

ई. ्ोजिाको का्ायन्व्ििा देशखएका सिस््ा तथा लििायण का्यको 
गणुस्तरको जाँच गिे । 

उ. ्ोजिा का्ायन्व्ििा देशखएका सिस््ा सिाधािको लालग 
आवश््क लिदेशि ददिे ।  

ऊ. वडा स्तरी् अिगुिि सलिलतको प्रलतवेदि प्राप्त गरी एकीकृत 
प्रलतवेदि त्ार गिे । त रुपिा अिगुिि तथा िूल््ाङ्कि गिे। 

(छ) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीको अिगुिि गदाय ्स लिदेशशकाको अिसूुची 
२ िा ददइएको फाराि प्र्ोग गिे ।  

(ज) अिगुिि प्रलतवेदि त्ार गिुय पिेछ ।  



(झ) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली का्ायन्व्िको किी किजोरी सिाधािका 
लालग का्य् ोजिा त्ार गरी का्ायन्व्ि गिुय पिेछ  

(ञ) कािूिले तोकेको रकिभन्दा वढी लागत अििुाि भएको ्ोजिा सम्पन्न 
भएको २ वषयलभत्र प्रभाव िूल््ाङ्कि गिे ।  

(ट) प्रभाव िूल््ाङ्कि गदाय कािूिले तोकेको ववलध र प्रवि्ा पालिा गिे । 

(ठ) प्रभाव िूल््ाङ्कि प्रलतवेदि त्ार गरी सावयजलिक गिे । 

(ड) प्रभाव िूल््ाङ्किबाट प्राप्त भएका सझुाव अिसुार बजेट तथा का्यिि 
तजुयिा र का्ायन्व्ििा सधुार गिे । 

  (४) ्स लि्ि बिोशजिका का्यको अिगुिि तथा िूल््ाङ्कि प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृतले गिुय पिेछ । 

  (५) अध््क्षले आफ्िो का्ायल् तथा िातहतका वडा का्ायल्हरूको काि कारबाहीको 
 अिगुिि गिुय पिेछ । 

 

  



पररच्छेद÷ ६ 

राजस्व तथा ऋण सम्बन्धी व््वस्था 
१५. राजस्व सङ्कलि : (१) स्थािी् राजस्व संकलिलाई प्रभावकारी विाउि देहा्का िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) संववधाि बिोशजि आफ्िो अलधकार क्षेत्रलभत्रको राजस्व उठाउिे 
सम्बन्धी िीलत, कािूि तथा का्य् ोजिा त्ार गिे । 

(ख) राजश्व सधुार का्य् ोजिा त्ार गदाय राजश्वसँग सम्बशन्धत सवै ववष् र 
सम्भाव्् क्षेत्र पवहचाि गिे । 

(ग) आफ्िो का्यक्षेत्र अन्तगयतको कर, दस्तरु तथा सेवा शलु्क कािूिद्वारा 
तोवकए बिोशजिको अलधकार प्र्ोग गरी प्रभावकारी रुपिा असलु गिे। 

(घ) आफ्िो का्यक्षेत्र अन्तगयतको कर, दस्तरु तथा सेवा शलु्क असलुी 
प्रभावकारी बिाउि प्रोत्साहि एवि ्दण्ड जररवािाको ब््वस्था गिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि राजस्व संकलि का्यिा देहा्का जोशखि रहि सक्िेछ: 
(क) राजस्व उठाउिे ववष्िा िीलत, कािूि तथा का्य् ोजिा त्ार िहिु 

सक्िे । 

(ख) अलधकार क्षेत्र बावहर गई कर लगाउि सक्िे । 

(ग) राजश्व सधुार का्य् ोजिा त्ार गदाय राजश्वसँग सम्बशन्धत सम्पूणय ववष् 
वस्त ुर सम्भाव्् क्षेत्रहरू पवहचाि हिु िसक्िे । 

(घ) क्षेत्रालधकार लभत्रका सम्भाव्् कर असलुीका लालग कािूिी प्रवन्ध िहिु 
सक्िे ।  

(ङ) आलथयक ऐििा तोवकएका सबै कर उठ्ि िसक्िे ।  

(च) सवै करदाता करको दा्रािा िआउसक्िे ।   

(छ) दस्तरु तथा सेवा शलु्कहरू सम्बशन्धत सेवाग्राही वा व््शिवाट िउठ्ि 
सक्िे ।   

(ज) बाँडफाँट गिुयपिे राजस्व बाँडफाँट िगिे । 

(झ) करदाताको लगत िराख्न े। । 

(ञ) प्रोत्साहि एवं दण्ड जररवािाको ब््वस्था व््वहारिा लागू िहिु सक्िे। 

  (३) स्थािी् राजस्व संकलि का्यलाई प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा अवलम्बि 
 गिुय पिेछ:  

(क) कर लगाउिे, उठाउिे वा करका दर पररवतयि गिे का्यहरू आलथयक 
ऐििा व््वस्था गिे ।  

(ख) राजश्व सधुार का्य् ोजिा तजुयिा सम्बन्धी ददग्दशयि, २०७६ को 
अधीििा रही राजश्व सधुार सम्बन्धी आफ्िो का्य् ोजिा त्ार गिे । 



(ग) राजश्व सधुार का्य् ोजिा त्ार गदाय ददग्दशयि अिसुार राजश्वसँग 
सम्बशन्धत सवै ववष्हरूको पवहचाि गरी पदालधकारी तथा 
जिप्रलतलिलधहरू, वडा का्ायल्हरू र सरोकारवालाहरूलाई सहभागी 
गराई राजश्व सधुार का्य् ोजिा तजुयिा का्यशाला गोष्ठी गिे । 

(घ) व््ापक छलफल, अध्््ि एवि ् ववश्लषेण गरी ्थाथय, वस्तगुत र 
का्ायन्व्ि्ोग्् का्य् ोजिा त्ार गिे । 

  (४) आफ्िो अलधकार क्षेत्र अन्तरगतका कर तथा सेवा शलु्क कािूि बिोशजि असूल 
 गिय देहा् बिोशजि गिुय पिेछ:  

(क) कर तथा गैरकरको प्रभावकारी पररचालिका लालग आवश््क िीलतगत 
र कािूिी व््वस्था गिे ।  

(ख) प्रभावकारी राजस्व पररचालिका लालग आवश््क जिशशि, तथ््ाङ्क र 
सूचिा प्रववलधको उप्ोग िाफय त कर प्रशासिलाई सदुृढ गिे । 

(ग) करदाता दताय र करदाता शशक्षा अलभ्ाि सञ्चालि गिे । 

(घ) प्रदाि गररएका लसफाररस र असूल भएको दस्तरु रकिलाई सि् 
सि्िा रुज ुगरी सेवाग्राहीबाट प्राप्त हिुपुिे रकि सलुिशित गिे । 

(ङ) असूल भएको राजश्व कािूि बिोशजिको सि् सीिालभत्र राजश्व खातािा 
दाशखला गिे ब््वस्था लिलाई सोको लि्लित अिगुिि गिे । 

(च) प्रचललत कािूि बिोशजि प्रदेश सरकारसँग बाँडफाँट गिुयपिे राजस्व 
सि्िै बाँडफाँड गिे । 

(छ) कािूि बिोशजि कर वझुाउि ुपिे दाव्त्व भएका करदाताको लगत 
राखी प्रत््ेक वषय अध््ावलधक गिे । 

(ज) सि्िा कर वझुाउिे करदातालाई छुट ददिे र बढी कर बझुाउिे 
करदातालाई प्रोत्साहि गिय कािूिी ब््वस्था गिे । 

(झ) कर वझुाउि ुपिे दाव्त्व भएका करदाताले सि्िा कर िबझुाएिा 
कािूि बिोशजि दण्ड जररवािा गरी असूल गिे व््वस्था कडाइका साथ 
लागू गिे । 

  (५) आफ्िो अलधकार क्षेत्र अन्तरगतका कर तथा सेवा शलु्क कािूि बिोशजि असूल 
 गिे शजम्िेवारी राजस्व शाखा प्रिखुको हिुेछ । 

  (६) स्थािी् राजस्व परािशय सलिलतले अिगुिि गरी परािशय तथा लिदेशि ददि ुपिेछ। 

  (७) स्थािी् राजस्व लेखा प्रणाली सधुारका लालग देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ: 
(क) राजस्व लेखा तोवकएको ढाँचािा राखी अद्यावलधक गिे । 

(ख) स्थािी् तहले राजश्वका भौचर लि्लित रुपिा लभडाि गरी तोवकए 
बिोशजि वहसाव लभडाि वववरण त्ार गिे । 

  (८) राजस्व लेखा प्रणाली सधुारका सन्दभयिा देहा्का जोशखिहरू रहि सक्िेछ: 



(क) सवै प्रकारको राजस्व रकि सि्िा िै जम्िा िहिु सक्िे ।  

(ख) वक््ौता करको लगत िराख्न सक्िे 
(ग) िगदै राजस्व ललएको अवस्थािा रलसद उपलब्ध िहिु सक्िे।   

(घ) रलसद लि्न्त्रण खाता िहिु सक्िे। 

(ङ) राजश्वका भौचर लि्लित रुपिा लभडाि िहिु सक्िे । 

(च) तोवकएको वहसाव लभडाि वववरण त्ार िहिु सक्िे । 

  (९) राजस्व लेखा प्रणाली सम्वन्धी का्यलाई प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ाहरू 
 अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) राजश्व आम्दािी िहालेखा लि्न्त्रकको का्ायल्बाट तोवकएको एकीकृत 
आलथयक सड्केत, वगीकरण तथा ब््ाख्ा अिरुूप राजश्व शीषयक छुट्याई 
आम्दािी बाँध्िे । 

(ख) राजश्वको से्रस्ता राखदा िहालेखा परीक्षकको का्ायल्वाट स्वीकृत 
ि.ले.प.फारािहरू प्र्ोगिा ल््ाउिे ।  

(ग) सूचिा प्रववलधिा आधाररत राजस्व प्रणाली अवलम्वि गिे ।  

(घ) राजश्व शाखा प्रिखुले राजश्व रकि बैंक स्टेट्िेण्टसँग लभडाई अद्यावलधक 
गिे र सोको व््वशस्थत अलभलेख राख्न े। 

(ङ) राजस्व असलुी गदाय तोवकएको रकि िगद रलसद ददई बशुझललिे र सि् 
लभत्र बैक दाशखला गिे । िगदी रलसदको लालग रलसद लि्न्त्रण खाता 
राख्न े। 

(च) तोवकएको रकि भन्दा वढी रकिको कर तथा शलु्क बैंक दाशखला 
गिे। 

(छ) तोवकएको सि्सीिा भन्दा पछी कर, गैरकर, शलु्क असूल हुँदा कािूि 
बिोशजि जररवािा र थप दस्तरु सिेत असलु गिे । 

(ज) प्राप्त राजस्व रकि बैङ्किा खोललएको राजश्व खातािा जम्िा गिे  

(झ) राजस्वको लगत राखदा असूल गिुयपिे, असूल भएको र उठ्ि बाँकी कर 
तथा अन्् आ् रकि खलुाई लगत राखी राजश्व आम्दािीको लगत 
तथा असूली प्रलतवेदि (ि.ले.प.फा.िं.११३) त्ार गिे । 

(ञ) राजश्वको लेखा राख्न े र लगत त्ार गिे प्र्ोजिको लालग स्थािी् 
तहको लालग तोवकएको सफ्टवे्र प्र्ोग गिे। 

(ट) दाशखला भएका भौचरहरू र बैंक स्टेटिेण्ट लि्लित रुपिा लभडाि गरी 
राजस्वको वैक वहसाव लिलाि वववरण त्ार गिे। 

(ठ) राजश्वको बैक वहसाव र का्ायल्को से्रस्ता वहसाव फरक पिय गएिा 
फरक पिायको कारण खोली िालसक रुपिा बैंक वहसाव लिलाि वववरण 
त्ार गिे । 



  (१०) स्थािी् राजस्व लेखा प्रणालीको व््वस्थापि प्रभावकारी आलथयक प्रशासि शाखाले 
 बिाउि ुपिेछ । 

  (११) राजस्व लेखा प्रणाली सम्वन्धी का्यको अिगुिि राजस्व पराशय सलिलत र प्रिखु 
 प्रशासकी् अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

१६. ऋण प्रालप्त : (१) स्थािी् स्रोत न््ूिताको पररपूलतयका लालग ऋण  प्रालप्तका लालग स्थािी् 
 सरकार संचालि ऐि, २०७४ तथा अन्् कािूिले तोकेको प्रवि्ा अवलम्वि गिुय पिेछ ।  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि ऋण प्रालप्त गदाय देहा्का जोशखि रहि सक्िेछ:  

(क) किजोर प्रलतफल हिुे आ्ोजिाको लालग ऋण ललि सक्िे । 

(ख) ऋण प्रालप्तका शतयहरू पालिा िहिु सक्ि े

  (३) ऋण प्राप्ती का्यलाई प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा अवलम्बि गिुय पिेछ: 
(क) संभाव््ता अध्््ि सम्पन्न भएका आलथयक रुपले संभाव्् उच्च प्रलतफल 

प्राप्त हिुे आ्ोजिािा प्ायप्त पूवय त्ारी गरी ऋण ललिे । 

(ख) ऋण भिुािी ताललका अिरुुप सि्िै ऋणको साँवा ब््ाज भिुािी 
गिे । 

(ग) आ्ोजिा पवहचाि तथा का्ायन्व्िको प्राववलधक क्षिता ववकासिा जोड 
ददिे । 

(घ) ऋण ललि ुअगावै आ्ोजिा सञ्चालि र व््वस्थापि सम्बन्धी ववलध त् 
गिे । 

  (४) का्ायल्ले प्राप्त गिे ऋणको अलभलेख राख्न ेर प्रलतवेदि गिे आलथयक प्रशासि 
 शाखाले राख्न ुपिेछ । 

  (५) का्ायल्ले प्राप्त गिे ऋणको अलभलेख राख्न ेर प्रलतवेदि गिे का्यको अिगुिि 
 प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

१७. प्राप्त गिुय पिे वहसाव: (१) का्ायल्ले प्राप्त गिुय पिे वहसावको लेखा तोवकए बिोशजि 
 ब््वशस्थत रुपिा राखी असलुीको लालग लि्लित रुपिा कारवाही गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि प्राप्त गिुय पिे वहसाबिा देहा्का जोशखि रहि सक्िे छ: 
(क) प्राप्त गिुय पिे वहसावको लेखा अध््ावलधक िहिु सक्िे । 

(ख) प्राप्त गिुय पिे रकि असलुीको लालग कारवाही िहिु सक्िे । 

   (३) का्ायल्ले. प्राप्त गिुय पिे वहसाव प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा अवलम्बि 
 गिुय पिेछ: 

(क) लगत का्ि हिुे राजश्व बाहेक प्राप्त गिुयपिे सवै प्रकारको वहसावलाई 
प्राप्त गिुयपिे वहसावको रुपिा लेखाङ्कि गिे ।  



(ख) प्राप्त गिुयपिे वहसाविा का्ायल्ले ललि बाँकी रकिहरू र कारवाही गरी 
असूल गिुयपिे कर दस्तरु जररवािा र अन्् प्रकारका रकिहरू सिावेश 
गरी असलुीको लालग लि्लित रुपिा कारवाही गिे । 

  (४) का्ायल्ले खररद कािूि र प्रचललत कािूि बिोशजि असूल गिुय पिे हजायिा, 
 क्षलतपलूतय, जफत, दण्ड, जररवािा आदद रकिको लिधायरण गरी व््वशस्थत अलभलेख राखी 
 सि्िा असलुीको कारवाही राजस्व शाखा प्रिखुले गिुय पिेछ । 

  (५) प्राप्त गिुय पिे वहसाव प्राप्त भए िभएको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र 
 राजस्व परािशय सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

१८. राजश्व प्रलतवेदि : (१) राजश्व सम्बन्धी प्रलतवेदि, राजश्व कारोवारको िालसक प्रलतवेदि, 

 वावषयक आलथयक वववरण तथा प्रलतवेदिहरू त्ार  गरी पेश गिे िीलत अवलम्बि गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजिको राजश्व सम्बन्धी प्रलतवेदि सन्दभयिा देहा्का जोशखि 
 रहि सक्िेछ:  

(क) राजश्वको िालसक प्रलतवेदि तथा वावषयक आलथयक वववरण तोवकए 
बिोशजिको ढाँचािा त्ार िहिु सक्िे।   

(ख) तोवकएको सि्लभत्र सम्बशन्धत लिका्िा िपठाइको हिुसक्िे। 

  (३) राजस्व सम्बन्धी प्रलतवेदि का्यलाई प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा 
 अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) का्ायल्ले राजस्वको बैङ्क वहसाब लिलाि गरी वावषयक तथा िालसक 
वववरण अथायत राजश्वको आलथयक वववरण फाँटवारी त्ार गरी तोवकएको 
सि्लभत्र सम्बशन्धत िन्त्राल्, लिका्िा पेश गिे। 

(ख) लगती राजश्वको हकिा राजश्व आम्दािीको लगत तथा असलुी प्रलतवेदि 
त्ार गरी तोवकएको सि्लभत्र सम्बशन्धत िन्त्राल् तथा लिका्िा 
पेश गिे । 

(ग) प्रत््ेक आलथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस ददि लभत्र राजस्वको वावषयक 
आलथयक वववरण र प्रलतवेदिहरू त्ार गिे ।  

(घ) राजश्वको प्रलतवेदि त्ार गियको लालग तोवकएको ववद्यतुी् प्रववलधिा 
आधाररत प्रणालीको प्र्ोग गिे। 

  (४) राजस्व सम्बन्धी वववरण एवं प्रलतवेदि आलथयक प्रशासि प्रिखु तथा राजस्व 
 शाखाले गिुय पिेछ। 

  (५) राजस्व सम्बन्धी वववरण एवं प्रलतवेदि त्ार गिे का्यको अिगुिि प्रिखु 
 प्रशासकी् अलधकृतले गिुय पिेछ। 

 

  



पररच्छेद÷ ७ 

बजेट तथा का्यिि तजुयिा, स्वीकृलत, लिकासा र रकिान्तर 

१९. बजेट तथा का्यिि तजूयिा : (१) बजेट तथा का्यिि तजुयिा गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि 
 गिुय पिेछ :  

(क) वावषयक वजेट तथा का्यिि त्ार गदाय स्थािी् आवलधक ्ोजिाको 
लक्ष््, उदे्दश््, िीलत र रणिीलत एवि ्सङ्घी् तथा प्रादेशशक िीलत तथा 
का्यििसँग िेलखािे गरी त्ार गिे । 

(ख) ्ोजिा तथा का्यिि तजुयिा गदाय प्रलतफललाई सलुिशित गिे । 

(ग) ्ोजिा छिौट, का्ायन्व्ि र अिगुिि तथा िूल््ाङ्कििा जिसहभालगता 
सलुिशित गिे । 

(घ) ्ोजिा तजुयिा गदाय आवलधक ्ोजिा, िध््िकालीि खचय संरचिा र 
वावषयक बजेट बीच उशचत तालिेल र सिन्व् का्ि गिे । 

(ङ) आवलधक ्ोजिा तजुयिा गदाय ्थासंभव स्थािगत ्ोजिा तजुयिा गिे । 

(च) स्थािी् वावषयक बजेट तथा का्यिि तजुयिाका चरण, का्यववलध पूरा 
गरी वावषयक बजेट तथा का्यिि तजुयिा गिे र सम्भाव्् सवै आन्तररक 
तथा वाह्य स्रोतको अििुाि गिे। 

(छ) बैदेशशक सहा्ताको प्रालप्तिा तोवकएको का्यववलध पालिा गिे । 

(ज) बजेट तथा का्यिि तजुयिा गरी तोवकएको सि् सीिा लभतै्र गाउँ 
सभावाट पाररत गिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि बजेट तथा का्यिि तजुयिा गदाय देहा्का जोशखि रहि 
 सक्िेछ:  

(क) आवलधक ्ोजिा िै तजुयिा िभएको हिुसक्िे । 

(ख) स्थािी् आवलधक ्ोजिा र सङ्घी् तथा प्रदेश आवलधक ्ोजिा बीच 
तालिेल हिु िसक्िे । 

(ग) ्ोजिा तथा का्यिि छिौट गदाय लागत लाभ ववश्लेषण हिु िसक्िे ।  

(घ) ्ोजिा तथा बजेट तजुयिा िागयदशयिका प्रवि्ा र आधारहरू उल्लङ्घि 
हिु सक्िे । 

(ङ) ्ोजिा का्ायन्व्ििा उपभोिाको सहभालगता न््ूि हिुे ।वावषयक बजेट 
तथा का्यिि सङ्घी् तथा प्रादेशशक िीलत तथा का्यििसँग तालिेल 
िहिु सक्िे । 

(च) ्ोजिाको छिौट, का्ायन्व्ि र अिगुिि तथा िूल््ाङ्कििा जिताको 
िाग र आवश््कता बिोशजि िहिु सक्िे 

(छ) िध््िकालीि खचय संरचिा त्ार िहिु सक्िे । 

(ज) िध््िकालीि खचय संरचिा र वावषयक बजेटबीच तालिेल िहुि सक्िे। 



(झ) स्थािगत ववशेषतािा आधाररत आवलधक ्ोजिा तजुयिा त्ार िभएको 
हिु सक्िे। 

(ञ) वावषयक बजेट तथा का्यिि तजुयिाको चरणहरू औपचाररकतािा िात्र 
सीलित हिु सक्ि।े 

(ट) टोल÷वस्तीस्तरिा बजेट तजुयिाको लालग छलफल िहुि सक्िे । 

(ठ) तथ््गतभन्दा ब््शिगत प्रभाविा प्राथलिकता लिधायरण हिु सक्िे । 

(ड) सवै प्रकारको बैदेशशक सहा्ता वावषयक बजेटिा सिावेश िहिु सक्िे। 

(ढ) बजेट तथा का्यिि तोकेको सि् सीिा लभत्र पेश गरी पाररत िहिु 
सक्िे। 

  (३) बजेट तथा का्यिि तजुयिा का्यलाई प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा 
 अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) प्रचललत कािूि अिसुार स्थािी् ववकासको ललग आवलधक, वावषयक, 

रणिीलतक, ववष् तथा क्षेत्रगत, दीघयकालीि ववकास ्ोजिा, 
िध््िकालीि खचय संरचिा त्ार गिे। 

(ख) आवलधक ्ोजिालाई िध््िकालीि खचय संरचिा त्ार गरी वावषयक 
बजेट तथा का्यिि िाफय त का्ायन्व्ि गिे । 

(ग) आवलधक ्ोजिा र वावषयक बजेट तथा का्यिि तजुयिा गदाय सङ्घी् 
तथा प्रदेश सरकारको आवलधक ्ोजिा र िीलत तथा का्यििसँग 
तालिेल हिुे गरी गिे। 

(घ) ववकास ्ोजिाको बजेट प्रस्ताव गदाय आ्ोजिाको सम्भाब््ता अध्््ि 
प्रलतवेदिको गणुस्तर पररक्षणको प्रबन्ध गिे तथा लागत अििुाि भई 
आलथयक, प्राववलधक तथा वातावरणी् आधारिा उप्िु र लाभलागतको 
आधारिा प्राथलिकीकरण गरी प्रलतफलिखुी आ्ोजिा छिौट गिे। 

(ङ) ववकास ्ोजिा प्रस्ताव गदाय आलथयक ववकास तथा गररबी लिवारणिा 
्ोगदाि गिे, उत्पादििूलक तथा लछटो प्रलतफल प्राप्त हिुे, जिताको 
जीविस्तर र रोजगारी बढिे, अलधक स्थािी् सहभालगता रहिे, कि 
लागत भएको र स्थािी् स्रोत साधिको पररचालि हिुे जस्ता ्ोजिा 
छिौटका आधारहरू पालिा गिे। 

(च) ठूला आ्ोजिाको बजेट सिावेश गदाय सोको ददगो का्ायन्व्ि तथा 
सङ्घी् र प्रदेश ्ोजिासँग सिन्व् का्ि गिे।  

(छ) आ्ोजिा बैंकिा सिावेश भएका आ्ोजिालाई छिौटिा प्राथलिकता 
गिे । 

(ज) आ्ोजिाको छिौट गदाय जिताको िाग र आवश््कताको आधारिा 
गिे । 



(झ) आ्ोजिाको छिौट गदाय वस्ती, टोल र सिदुा्िा छलफल गिे ब््वस्था 
गिे । 

(ञ) ्ोजिा तजुयिा र का्ायन्व्ि गदाय प्रचललत कािूि बिोशजि िागररक 
सहभालगतालाई सलुिशित गिे । 

(ट) िागररक सहभालगता वढी हिुे आ्ोजिा छिोटिा प्राथलिकता ददिे । 

(ठ) छिौट भएका आ्ोजिाहरू का्ायन्व्ि हिुे वषय सवहतको का्य् ोजिा 
आवलधक ्ोजिािा सिावेश गिे । 

(ड) स्रोत अििुाि तथा बजेट सीिा लिधायरण सलिलतले आन्तररक आ्, संघ 
तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त हिुे अिदुाि, राजश्व बाँडफाँट, रो्ल्टी, 
जिसहभालगता तथा ऋणसवहत कूल स्रोतको अििुाि गिे । 

(ढ) कुल स्रोत अििुािको आधारिा ववष् क्षेत्रगत बजेट सीिा तथा 
िागयदशयि त्ार गरी ववष्गत शाखा र वडा का्ायल्लाई उपलब्ध 
गराउिे। 

(ण) बजेट तथा का्यिि तजुयिाका चरणहरू अलिवा्य पालिा गिे । 

(त) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले बजेट सीिा, िागयदशयि तथा आ्ोजिा 
प्राथलिकताका आधारहरू वैशाख १५ गतेलभत्र लबष्गत शाखा तथा 
वडा सलिलतलाई उपलब्ध गाउिे । 

(थ) टोल तथा वस्तीस्तरिा ्ोजिाको िाग सङ्कलि गदाय अलधकति 
जिसहभालगता का्ि हिुे गरी स्थािी् तहका सरोकारवालालाई 
सहभागी गराइिेछ । 

(द) बैदेशशक सह्ोग पररचालि गदाय अन्तररावि् ववकास सहा्ता पररचालि 
िीलत, २०७६ तथा प्रचललत कािूिले तोकेको प्राथलिकता प्राप्त क्षेत्रिा 
िात्र गिे।  

(ध) वैदेशशक सहा्ता प्राप्त गदाय प्रचललत कािूि बिोशजि िेपाल सरकारको 
पूवयस्वीकृलत ललिे । 

(ि) प्राप्त हिुे सवै प्रकारका बैदेशशक सहा्तालाई अलिवा्य रुपिा बजेट 
तथा का्यिििा सिावेश गिे । 

(ि) ्ोजिा तजुयिाका चरणहरू पूरा गरी बजेट तथा का्यिि चाल ुआलथयक 
वषयको असार दश गते लभत्र सभािा प्रस्ततु गिे । 

(प) वावषयक बजेट तथा का्यिि गाउँसभािा प्ायप्त छलफलको व््वस्था 
लिलाउि।े 

(फ) वावषयक बजेट तथा का्यिि गाउँसभाबाट असार िसान्तलभत्र अलिवा्य 
रुपिा पाररत गिे। 

  (४) बजेट तथा का्यिि तजुयिा बजेट तथा का्यिि तजुयिा सलिलतले गिुय पिेछ । 



  (५) बजेट तथा का्यिि तजुयिा का्यको अिगुिि का्यपाललकाले गिुय पिेछ । 

  

२०. अशखत्ारी, लिकासा रकिान्तर : (१) अशखत्ारी, लिकासा रकिान्तर गदाय देहा्का िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) वजेट स्वीकृत भए पलछ अशखत्ारी ददिे र लिकासा ददिे का्य गिे   

(ख) आलथयक वषयको अन्त््िा खचय हिु िसकी बाँकी रहेको रकि स्थािी् 
सशञ्चत कोषिा वफताय दाशखला गिे । 

(ग) वजेट रकिान्तर गिे का्य प्रचललत कािूिद्वारा तोवकएको प्रवि्ा र 
रकिगत सीिा लभत्र रही गिे । 

 (२) उपलि्ि (१) बिोशजि अशखत्ारी, लिकासा रकिान्तर गदाय देहा्का जोशखि रहि सक्िेछ:  

(क) स्वीकृत बजेट बिोशजि अशखत्ारी िददि सक्िे । 

(ख) आलथयक बषयको अन्त््िा बाँकी रहेको रकि स्थािी् सशञ्चत कोषिा 
सि्िै वफताय दाशखला िहिु सक्िे । 

(ग) आलथयक बषयको अन्त््िा बाँकी रहेको सवै रकि अशखत्ारी ददंदा 
तोवकएको सि् र प्रवि्ाको पालिा िहिु सक्िे  

(घ) वजेट रकिान्तर गदाय तोवकएको का्यववलध र सीिा पालिा िहिु सक्िे। 

  (३) अशखत्ारी, लिकासा रकिान्तर का्यलाई प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा 
 अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) एउटा आ्ोजिािा स्वीकृत भएको बजेट अको आ्ोजिािा खचय िगिे। 

(ख) सभावाट बजेट स्वीकृत भएको सात ददिलभत्र अध््क्षले प्रिखु प्रशासकी् 
अलधकृतलाई बजेट खचय गिे अशखत्ारी प्रदाि गिे । 

(ग) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले १५ ददिलभत्र सम्वशन्धत िहाशाखा वा 
शाखा प्रिखु र वडा सशचवलाई बजेट खचयगिे अशखत्ारी ददिे । 

(घ) आलथयक वषयको अन्त््िा खचय हिु िसकी बाँकी रहेको सवै रकि 
प्रचललत ऐि अिसुार तोवकएको प्रवि्ा अपिाई स्थािी् सशञ्चत कोषिा 
वफताय दाशखला गिे । 

(ङ) सशञ्चत कोषिा वफताय दाशखला गरेको जािकारी सम्वशन्धत कोष तथा 
लेखा लि्न्त्रक का्ायल् सिेतलाई ददिे। 

(च) लि्तवस रकि वफताय िगिे वा अन््त्र सारेको अवस्थािा शजम्िेवार 
अलधकारी वा कियचारीलाई कािूि बिोशजि कारवाही गिे । 

(छ) अलधकार प्राप्त आलधकारीले कोषको शस्थलत हेरी आवश््क का्यको लालग 
िात्र वजेट रकिान्तर स्वीकृत गिे। 

(ज) चाल ु शीषयकबाट पूजँीगतिा र पूजँीगतबाट पूजँीगत शीषयकिा िात्र 
रकिान्तर गिय स्वीकृलत ददिे ।  



(झ)  रकिान्तर गदाय जिु शीषयकिा रकिान्तर गररिे हो सो शीषयकिा शरुु 
बजेटको २५ प्रलतशतसम्ि थप गिे । 

(ञ) कुिै बजेट िभएको शीषयक एवि ्आ्ोजिािा रकिान्तर गिय स्वीकृलत 
ददिे। 

  (४) अशखत्ारी, लिकासा रकिान्तर सम्बन्धी सिन्व् प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतकले 
 गिुय पिेछ। 

  (५) अशखत्ारी, लिकासा रकिान्तर सम्बन्धिा अिगुिि का्यपाललकाले गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद÷ ८ 

बजेट खचय तथा पेश्कीको लि्न्त्रण 

२१. बजेट खचय व््वस्थापि : (१) बजेट खचय ब््वस्थापि का्यलाई प्रभावकारी विाउि देहा्का 
 िीलत अवलम्वि गिुय पिे । 

(क) स्वीकृत बजेट खचय गदाय लि्लितता, लितव््व्ता, का्यदक्षता, 
प्रभावकाररता का्ि गिे । 

(ख) अलधकार प्राप्त अलधकारीवाट िात्र खचय गिे आदेश ददिे वा खचय स्वीकृत 
गिे व््वस्था गिे। 

(ग) खचय गिे तोवकएको का्यववलध र प्रवि्ा पालिा भएको सलुिशित गरेर 
िात्र खचय गिे। 

(घ) पूवायधार ववकास ् ोजिािा भएको खचय लेखदा तोवकएको लििायण सम्वन्धी 
का्यववलध पूरा गिे। 

(ङ) ्ोजिा र का्यििको खचय गदाय सहा्ता सम्झौता बिोशजि ग्राह्य खचय 
िात्र खचय गिुय पिेछ । ताललि, गोष्ठी, आदद जस्ता का्यिि सञ्चालि 
खचय गदाय प्रस्ताव एवि ्ताललि का्यििको प्रलतवेदि प्राप्त गिे । 

(च) खचय लेखदा लि्िािसुार लाग्िे आ्कर कट्टी, िूल्् अलभबवृर्द् कर, धरौटी 
तथा पेश्की कट्टी गिे। 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि बजेट खचय ब््वस्थापि गदाय देहा्का जोशखिहरू रहि 
 सक्िेछ: 

(क) प्रचललत कािूि पणुय रुपिा पालिा िहिु सक्िे । 

(ख) अिावश््क क्षेत्र तथा का्यिा खचय िहिु सक्िे । 

(ग) सि् र लागत बढी खपत हिु सक्िे । 

(घ) बजेट अिशुासििा किी किजोरीहरू हिुसक्िे । 

(ङ) अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट आदेश िभई खचय हिु सकिे । 

(च) स्वीकृत वावषयक का्यिि र बजेटको पररलधभन्दा बावहर खचय हिु सक्िे। 



(छ) स्वीकृत ऐि, लि्ि, लिदेशशका, का्यववलध, िापदण्ड तथा िम्सयको पालिा 
िगरी खचय हिु सक्िे । 

(ज) ्ोजिाको सभे, लडजाइि, लागत अििुाि जस्ता प्रारशम्भक त्ारी पूरा 
िहुिु सक्ि।े  

(झ) खररद सम्वन्धी का्यवाही र प्रवि्ाहरू पूरा िहिु सक्िे । 

(ञ) ताललि÷गोष्ठी सम्वन्धी का्यिि गदाय लागत अििुाि त्ार गरी 
स्वीकृलत िहिु सक्ि।े 

(ट) ताललि का्यििको प्रलतवेदि र प्रभावकाररता िूल््ाङ्कि िहिु सक्िे ।  

(ठ) सम्झौता प्रलतकूल का्य वा वि्ाकलापिा खचय हिु सक्िे ।  

(ड) कािूितः अलिवा्य दाव्त्व कट्टी िगरी भिुािी हिु सक्िे । 

(ढ) धरौटी र पेश्की वववरण अध््ावलधक िगरी भिुािी हिु सक्िे ।  

  (३) बजेट खचय ब््वस्थापि प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले बजेट खचय गदाय प्रचललत कािूिी व््वस्था 
पालिा गिे । 

(ख) प्राववलधक तथा प्रशासलिक कियचारीलाई खररद व््वस्थापि तथा आलथयक 
प्रशासि सम्बन्धी लबष्िा क्षिता ववकास गिे गराउिे ।  

(ग) खचयका िापदण्ड, का्यिि÷्ोजिा सञ्चालि लिदेशशका, का्यववलध लििायण 
र का्ायन्व्ि गिे गराउिे । 

(घ) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले प्रचललत आलथयक का्यववलध ऐि लि्ि 
अिसुार आफै वा अलधकारी तोकी लिजवाट खचय गिे वा खचयको आदेश 
ददिे ब््वस्था गिे ।  

(ङ) प्रचललत कािूि अिसुार पशे भए िभएको ्वकि गरी लिम्ि अवस्थािा 
खचय स्वीकृत गिे ।   

अ. स्वीकृत बजेट तथा खचय शीषयकलभत्र रही खचय गरेको, 
आ. ्ोजिा स्वीकृत भएको, 
इ. खचय गिय लिकासा फुकुवा भएको, 
ई. वैदेशशक स्रोतबाट खचय व््होिे भएिा स्रोत फुकुवा भएको । 

  (४) अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट देहा् बिोशजि खचय गिुय पिेछ:  

(क) स्वीकृत बजेट, का्यिि र उपलब्ध स्रोतको आधारिा अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट खचय स्वीकृत गिे । 

(ख) खचयिा एकरुपता र लितव््व्ता ल््ाउि खचय सम्वन्धी िापदण्ड वा 
लिदेशशका लििायण गरी सोको पालिा गिे ।  

(ग) शशक्षा, स्वास्थ््, कृवष जस्ता क्षेत्रगत का्यिि सम्वन्धी खचय गदाय स्वीकृत 
िागयदशयि, का्यववलध एवि ्शतयहरू पालिाभए िभएको सलुिशित गिे । 



(घ) खचयको कागजात र कारोवार पिुी भएको आधार र आवश््क लबल 
भरपाई पेश गिे ।   

(ङ) ववकास ्ोजिा सम्वन्धी खचय गदाय ्ोजिाको सभे, लडजाइि, लागत 
अििुाि तथा का्यिि त्ार एवि ् स्वीकृत भएको सलुिशित गिय 
चेकललि त्ार गरी रुज ुगिे व््वस्था गिे 

(च) स्वीकृत का्यिि अिसुार सि्िै का्यसम्पादि र िालसािािको 
प्राप्तीका लालग खररद सम्बन्धी प्राववलधक एवि ्प्रशासलिक प्रवि्ा पूरा 
गिे। 

(छ) स्थािी् पूवायधार लििायण र िियत सम्वन्धी ववल भिुािी गदाय सम्वशन्धत 
वडा का्ायल् र लाभग्राही तथा उपभोिावाट अलिवा्य रुपिा लसफाररस 
गिुयपिे व््वस्था लिलाउिे । 

(ज) लागत साझेदारीिा का्ायन्व्ि गररएका ्ोजिाहरूको सम्वन्धिा 
सम्झौता बिोशजि सम्वशन्धत लाभग्राही, उपभोिा सलिलत वा स्थािी् 
संस्थाको ्ोगदािको सलुिशितता गिे । 

(झ) लागत साझेदारी ब््होररएको श्रिदाि वा ्ोगदाि रकिको खचय गणिा 
गिे ब््वस्था गिे। 

(ञ) ताललि का्यििको लागत अििुाि त्ार गदाय का्यिि सञ्चालि 
सम्वन्धी िम्सय र िापदण्डको आधारिा खचय गिे व््वस्था गिे ।  

(ट) ताललि, गोष्ठीआदद सञ्चालि गदाय का्यििको प्रस्ताव र लागत अििुाि 
त्ार गरी अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट स्वीकृत गिे । 

(ठ) स्वीकृत प्रस्ताव र लागत अििुाि अिसुार का्य सम्पन्न गरी पेश भएको 
प्रलतवेदिको आधारिा रकि भिुािी गिे । 

(ड) ताललि का्यििका सहभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गरी आवश््कता 
बिोशजि सिीक्षाको व््वस्था गिे । 

(ढ) वैदेशशक सहा्ता अन्तगयत सञ्चाललत का्यििको खचय गदाय दात ृ
संस्थाको सम्झौता बिोशजि खचय ब््होररि ग्राह्य खचय शीषयक वा 
वि्ाकलापिा िात्र खचय गिे। 

(ण) आलथयक तथा सम्बशन्धत कियचारीको लालग आ्ोजिा लेखा सम्बन्धी 
ज्ञाि, लसप तथा क्षिता ववकास गिे। 

(त) सम्झौता बिोशजि खचयको शीषयक (क््ाटोगोरी) लिलाई खचय लेखाड्कि 
गरे िगरेको ्वकि गिे । 

(थ) खचयको सोधभिाय िाग गिे का्यिा सह्ोगी हिुे आलथयक र अन्् वववरण 
सि्िा त्ार गिे । 

  (५) अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट देहा् बिोशजि खचय स्वीकृत गिे व््वस्था गिुय पिे:   



(क) ववल भिुािी गदाय प्रचललत कािूिले तोकेको आ्कर, िूल्् अलभबवृर्द् 
कर, धरौटी कट्टी गरेर िात्र भिुािी ददिे ब््वस्था गिे । 

(ख) पेश्की बाँकी भए सम्झौता अिसुार कट्टी गरेर िात्र भिुािी गिे । 

(ग) कट्टी गररएको आ्कर रकि सि्िै बैंक दाशखला गिे । 

(घ) आ्कर कट्टी गररएको कियचारी, व््शि वा संस्थाको िाि िािेसी 
सवहतको वववरण र िूल्् अलभबवृर्द् कर भिुािी ददएको िाि िािेसी 
सवहतको वववरण आन्तररक राजस्व का्ायल्िा पठाउिे । 

(ङ) ववल ववजक पेश गरेर िात्र भिुािी ददिे । 

  (६) बजेट खचय ब््वस्थापिको शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतको हिुेछ । 

  (७) बजेट खचय ब््वस्थापिको अिगुिि सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

२२. पेश्की व््वस्थापि : (१) पेश्की ब््वस्थापि गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) अलधकार प्राप्त अलधकारीले स्वीकृत कािको लिशम्त आवश््क रकि 
िात्र पेश्की ददिे । 

(ख) दैलिक तथा भ्रिण भत्ता, िालसािाि खररद र ठेक्का प्र्ोजिको लालग 
पेश्की ददंदा कािूिी का्य प्रवि्ाहरू पूरा गिे । 

(ग) कािूि बिोशजि अलधकार प्राप्त अलधकारीले पेश्की फर्छ्यौट गिे । 

(घ) शजम्िेवार अलधकारीले पेश्की फर्छ्यौट का्य सि्िा िगरेिा ऐि लि्ि 
बिोशजि कारवाही गिे । 

  (२) पेश्की ब््वस्थापि सन्दभयिा देहा्का जोशखिहरू रहि सक्िेछ:   

(क) पेश्की िददए हिुेिा पलि पशे्की सक्िे । 

(ख) परुािो पेश्की बाँकी रहे तापलि ि्ाँ पेश्की ददि सक्िे ।  

(ग) पेश्कीको लगत का्ि िहिु सक्िे । 

(घ) पेश्की फर्छ्यौट तोवकएको सि् लभत्र िहिु सक्िे । 

(ङ) िालसािाि खररदको लालग आवश््क भन्दा बढी पेश्की ददि ुसक्िे ।  

(च) खररद सम्झौता अिसुार बैङ्क ग््ारेण्टी प्राप्त िगरी पेश्की भिुािी हिु 
सक्िे । 

(छ) ठेक्का अवलध भरको बैंक ग््ारेण्टी िहिु सक्िे 
(ज) आवश््क र पूणय कागजात िभई पेश्की फर्छ्यौटको लालग पेश हिु 

सक्िे । 

(झ) तोवकएको म््ाद लभत्र पेश्की फर्छ्यौट िहिु सक्िे । 

(ञ) पेश्की ललएको प्र्ोजि भन्दा फरक प्र्ोजििा खचय देखाई फर्छ्यौट 
हिु सक्िे ।  

(ट) पेश्की फर्छ्यौट का्य प्राथलिकतािा िपिय सक्िे ।   



  (३) पेश्की खचय ब््वस्थापि प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) पेश्की सम्बन्धी काि, प्र्ोजि र चावहिे रकि र वववरण खलुाई 
आवश््क रकि िात्र पेश्की ददि ुपिेछ । 

(ख) पेश्की िाग गिेको परुािो पेश्की बाँकी रहे िरहेको जाँच गिे र परुािो 
पेश्की फर्छ्यौट भई िसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट गराई 
िात्र ि्ाँ पेश्की ददि ुपिेछ ।  

(ग) कियचारी बाहेकको हकिा पेश्की ललि ेव््शिको तीि पसु्ते, स्था्ी र 
अस्था्ी ठेगािा प्रि लेखी पेश्की ददि ुपिेछ । 

(घ) पेश्की खातािा पेश्कीको लगत का्ि गरी अिगुिि गिे ब््वस्था गिुय 
पिेछ । 

(ङ) भ्रिण र िालसािाि खररद पेश्की ददंदा भ्रिण आदेश र खररद आदेश 
स्वीकृलत र बजेटको उपलब्धतालाई ध््ाि ददि ुपिेछ । 

(च) सावयजलिक खररद सम्बन्धी ठेक्का सम्झौता अिसुार पेश्की ददंदा 
सम्झौताको शतय बिोशजि सम्झौता अवलध भरको बैङ्क ग््ारेण्टी ललई 
िात्र ददि ुपिेछ ।  

(छ) बैंक ग््ारेण्टीको म््ाद लि्न्त्रण खाता राखी सि्िै म््ाद थप गराउि ु
पिेछ । 

  (४) पेश्की फर्छ्यौट गदाय देहा् बिोशजि गिे गिुय पिेछ: 
(क) पेश्की ललिेददिे दबैुले पेश्की प्र्ोजि अिसुार तोवकएको म््ादलभत्र 

कािूि बिोजिको का्यववलध अपिाई फर्छ्यौट गिे । 

(ख) पेश्की रकि ललिे कियचारी, व््शिवाट लबल भरपाईको पछाडी प्रिाशणत 
गरी फाँटवारी सवहतको लिवेदि पेश गिे । 

(ग) आलथयक प्रशासि शाखाले पेश्की फर्छ्यौटको लालग प्राप्त लबल भपायई 
जाँची ललि ु ददि ु पिे रकि ठह¥्ाई पेश्की फर्छ्यौटको लालग पेश 
गिेलाई भरपाई ददिे ब््वस्था गिे ।  

(घ) ताललि सम्वन्धी का्यििको पेश्की फर्छ्यौट गदाय ताललि सम्पन्न 
प्रलतवेदि संलग्ि राख्न े। 

(ङ) पेश्की खाता अध््ावलधक गरी राख्न ुपिेछ । फर्छ्यौट गिय बाँकीको 
वववरण तोवकएको ढाँचािा त्ार गिे र प्रत््ेक आलथयक बषयिा पेश्की 
बाँकीको शजम्िेवारी सारी अिगुिि गिे । 

  (५) पेश्की फर्छ्यौट सम्वन्धी कारवाही देहा् बिोशजि गिुय पिेछ:   

(क) म््ाद िाघेको पेश्कीको हकिा कािूिी व््वस्था कडाईका साथ लागू 
गिे ।   



(ख) फर्छ्यौट गिय अटेर गरेिा वा म््ाद लभत्र फाँटबारी िबझुाएिा 
पदालधकारी वा कियचारीको हकिा तलब सवुवधा रोक्का गिे । 

(ग) तलब वा सवुवधा रोक्का गदाय पलि अटेर गरेिा प्रचललत कािूि बिोशजि 
कारबाही गिे । 

(घ) सरकारी कियचारी बाहेकका अन्् व््शिको हकिा सरकारी बाँकी सरह 
ब््ाज सवहत असलु उपर गरी कारवाही गिे । 

  (६) पेश्की खचय ब््वस्थापिको िखु् का्य प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले गिुय पिेछ । 

  (७) पेश्की खचय ब््वस्थापिको सशुासि सलिलत तथा सावयजलिक लेखा सलिलतबाट 
 अिगुिि गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद÷९ 

खाता सञ्चालि, वहसाव लभडाि, रकि दाशखला र भिुािी 
२३. बैंक खाता संचालि : (१) बैंक खाता सञ्चालि गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) स्थािी् सशञ्चत कोष लगा्तका ववलभन्न कोषहरू सञ्चालि गियको लालग 
आवश््क स्वीकृलत ललएर िात्र तोवकएको बैंकिा खाता खोली कारोवार 
गिुय पिेछ । 

(ख) स्थािी् राजश्व, खचयर धरौटी लगा्तका कारोवारको लालग प्रचललत 
कािूि बिोशजि तोवकएको सिूहको का्य सञ्चालि स्तरको खाता खोली 
कारोवार सञ्चालि गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि बैंक खाता सञ्चालि गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ: 
(क) तोवकएको बैंकिा कोष खाताहरू खोललि िसक्िे । 

(ख) खाता खोल्दा को.ले.लि.का. वाट  स्वीकृलत िललएको हिु सक्िे।  

(ग) खाता सञ्चालि तोकेको पदालधकारी बाहेक अन्् ब््शिवाट खाता 
संचालि हिु सक्िे । 

(घ) को.ले.लि.का. को  सहिती बेगर बैंक खाता खोली कारोवार हिु सक्र्िे। 

  (३) बैंक खाता सञ्चालि प्रभावकारी बिाउि देहा्का प्रवि्ा अवलम्बि गिुय पिेछ: 
(क) कािूि बिोशजि प्राप्त सवै वकलसिको आम्दािी रकि तोवकएको बैकिा 

ग÷४ सिूहको स्थािी् सशञ्चत कोष खातािा जम्िा गिुय पिेछ । 

(ख) स्थािी् ववववध कोष, ववभाज्् कोष, आकशस्िक कोष र ववपद् 
व््वस्थापि कोषको लालग ििशः ग÷५, ग÷६, ग÷७.१ र ग÷७.२ 
सिूहको खाता खोल्ि ुपिेछ । 

(ग) को.ले.लि.का. को लसफाररस ललई िेपाल राि बैकवाट स्वीकृलत प्राप्त 
बैंकिा खाता खोल्ि ुपिेछ ।  



(घ) प्राप्त सवै रकिहरू कोषको खातािा आम्दािीको स्रोत देशखिे गरी बैंक 
दाशखला गिुय पिेछ । 

(ङ) कोषको सञ्चालि कािूिले तोकेको पदालधकारीबाट िात्र गिुय पिेछ । 

(च) राजश्व, ववलि्ोजि वा धरौटी कारोवारको लालग को.ले.लि.का. को 
लसफाररस ललई तोवकएको बैकिा ििशः ग÷१, ग÷२ र ग÷३ सिूहको 
खाता खोल्ि ुपिेछृ । 

(छ) ववलि्ोशजि तफय को चालू खचय तथा पूजँीगत खचय, ववत्ती् ब््वस्था र 
ववववध खचयको लालग का्य सञ्चालिस्तरको तोवकएको उप÷सिूहको 
खाता खोली कारोवार गिुय पिेछ । 

(ज) आन्तररक राजश्व, राजश्व बाँडफाँट, अिदुाि, ऋण तथा ववत्ती् 
ब््वस्थाबाट प्राप्त रकिहरू तोवकएको ४.१ ग१ उपसिूहको रकि 
जम्िा गिय लिल्िे खातािा जम्िा गिुय पिेछ ।  

(झ) धरौटी, जिाित, अिेि ििी वापत प्राप्त गरेको वा कट्टी गरेको रकि 
जम्िा तथा कारोवार गिय तोवकएको ग÷३ सिूहका खाता खोली कारोवार 
गिुय पिेछ । 

(ञ) राजश्व, ववलि्ोजि र धरौटी खाताको सञ्चालि प्रचललत कािूि बिोशजि 
गिुय पिेछ । 

(ट) ववशेष अवस्था परी का्ायल्को िाििा ववशेष खाता खोल्ि ुआवश््क 
भएिा सम्बशन्धत को.ले.लि.का. वाट आवश््क सहिलत ललई खाता 
सञ्चालि गिुय पिेछ । 

(ठ) बैक पररवतयि गिुय परेिा को.ले.लि.का. वाट सहिलत ललि ुपिेछ । 

  (४) बैंक खाता सञ्चालि सम्बन्धी का्य प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र 
 आलथयक प्रशासि प्रिखुले गिुय पिेछ । 

  (५) बैंक खाता सञ्चालि सम्बन्धी का्यको सावयजलिक लेखा सलिलत तथा सशुासि 
 सलिलतबाट अिगुिि गिुय पिेछ । 

 

२४. वहसाव लभडाि तथा सिा्ोजि : (१) वहसाव लभडाि तथा सिा्ोजिा गदाय देहा्का िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) प्रचललत लेखा लिदेशशका बिोशजि का्ायल्को राजश्व, ववलि्ोजि बजेट 
तथा कोष खाताको बैंक स्टेटिेण्ट लि्लित रुपिा लभडाि गरी वहसाव 
लिलाि वववरणहरू त्ार गिुय पिेछ । 

(ख) राजस्व, धरौटी र खचयको वहसाव सिा्ोजि प्रचललत लेखा लिदेशशका 
बिोशजि तोवकएको का्यववलधहरू अपिाई गिुय पिेछ । 



  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि वहसाव लभडाि तथा सिा्ोजि गदाय देहा्का जोशखि हिु 
 सक्िेछ:  

(क) राजस्व, ववलि्ोजि, धरौटी तथा कोष खाताको बैंक स्टेटिेण्ट सम्बशन्धत 
बैकवाट लि्लित रुपिा प्राप्त हिु िसक्िे ।  

(ख) बैक वहसावसँग बजेट खचय भएको तथा बाँकी रकिको लभडाि िहिु 
सक्िे । 

(ग) बैंक वहसाव लिलाि वववरण तोवकएको ढाँचािा त्ार िहिु सक्िे  

(घ) जारी भएको तर रद्द भएको चेकहरूको वहसाव सिा्ोजि िहिु सक्िे। 

(ङ) खचय लेखदा त्रटुी भएको अवस्थािा वहसाव सिा्ोजि िहिु सक्िे  

  (३) वहसाव लभडाि तथा सिा्ोजि प्रभावकारी बिाउि देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय 
 पिेछ:  

(क) लेखा प्रिखु र शजम्िेवार कियचारीले बैंक वहसाव लभडाि प्रचललत लेखा 
र सरकारी कारोवार लिदेशशका बिोशजि त्ार गिे ।  

(ख) का्ायल्को बजेट खचय, राजश्व, कोष र धरौटी खाताको बैक स्टेटिेण्ट 
लि्लित रुपिा प्राप्त गरी िालसक रुपिा वहसाव लभडाि गिुय पिे । 

(ग) राजश्व खातािा रकि दाशखला भएको तर का्ायल्िा भौचर पेश 
िभएको भौचरको वववरण त्ार गिुय पिे । 

(घ) बजेट खचयतफय  का्ायल्वाट चेक जारी भएको तर वैंकवाट भिुािी 
हिु वाँकी चेकको वववरण त्ार गिुय पिे । 

(ङ) बजेट खचय, राजश्व, कोष र सम्बशन्धत बैक खाताको स्टेटिेण्ट वीच 
फरक परेको रकि तोवकए बिोशजिको बैंक वहसाव लिलाि वववरणहरू 
(ि.ले.ि.फा.िं. १०९, २१२) प्रत््ेक िवहिाको ७ गते लभत्र त्ार गिुय 
पिे । 

(च) बैक वहसाव लिलाि वववरणहरू का्ायल् प्रिखु वा शजम्िेवार 
अलधकृतवाट प्रिाशणत गराई राख्न े। 

(छ) राजस्व, धरौटी र खचय वहसाबको सिा्ोजि प्रचललत लेखा सरकारी 
कारोवार लिदेशशका बिोशजि गिुय पिे । 

(ज) आ.व. वषयलभत्र जारी भएको चेकहरूिध््े वैंकवाट भिुािी हिु वाँकी 
चेकहरूको वववरण त्ार गरी प्रिाशणत गराई राख्न े।  

(झ) का्ायल्वाट जारी भएको ववशेष कारण तोकेको म््ादलभत्र िसावटएिा 
चेकहरू रद्द गरी सो चेक बरावर रकिको खचय घटाई वा सिा्ोजि 
गरी वहसाव लिलाि गिुय पिे ।  



(ञ) आ.व. लभत्र जारी भएको चेकहरूिध््े कुिै चेक रद्द गरी सोको सट्टा 
अको चेक जारी गिुय पदाय पिुः खचय भौचर त्ार गरी ि्ाँ चेक जारी 
गिुय पिे ।    

(ट) आलथयक वषयको अन्त््िा ववलि्ोजि खातािा वचत रकि लिणय्  गराई 
स्थािी् सशञ्चतकोष खातािा रकि ट्रान्सफर गिुय पिे । 

  (४) खाता सञ्चालि सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र आलथयक 
 प्रशासि प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) बैंक खाता सञ्चालि सम्बन्धी का्यको सावयजलिक लेखा सलिलत तथा अिगुिि 
 सशुासि सलिलतबाट हिुेछ । 

 

२५. प्राप्त रकिको सरुक्षा तथा बैंक दाशखला : (१) प्राप्त रकिको सरुक्षा तथा बैंक दाशखला 
 गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) राजश्व, आन्तररक आ्, धरौटी वापत प्राप्त िगद, चेक भौचर आदद 
सरुशक्षत रुपिा राख्न े। 

(ख) प्राप्त हिुे िगद तथा चेक रकि प्रचललत आलथयक प्रशासि सम्बन्धी 
कािूि बिोशजि तोवकएको बैंकिा सि्लभत्र िै दाशखला गिुय पिे ।   

  (१) उपलि्ि (१) बिोशजि रकिको सरुक्षा तथा बैंक दाशखला गदाय देहा्का 
 जोशखिहरू हिु सक्िेछ:  

(क) िगद, चेक भौचर आदद सरुशक्षत रुपिा राख्न शजम्िेवार ब््शि ितोवकि े
हिु सक्िे । 

(ख) असलुी रकि सरुशक्षत तवरले िराशखएको हिु सक्ि े। 

(ग) असलुी रकिको लगत िराख्न े। लगत िराखेको कारण रकि वहिालििा 
हिु सक्िे । 

(घ) प्राप्त िगद तथा चेक तोवकएको सि्िा बैक दाशखला िहिु सक्िे । 

(ङ) िगद रचेक बैक दाशखला िगरी वहिालििा वा दरुुप्ोग हिु सक्िे  

(च) वहिालििा वा दरुुप्ोग भएका अवस्थािा कािूि बिोशजि कारवाही 
िहिु सक्िे । 

  (३) वहसाव लभडाि तथा सिा्ोजि प्रभावकारी बिाउि देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय 
 पिेछ:  

(क) असलु गरेको िगद, बैङ्क चेक, धरौटी र राजस्व रकि सरुशक्षत तवरले 
राख्न ेशजम्िेवारी वहि लेखा शाखा प्रिखुले गिुय पिे । 

(ख) शजम्िेवार ब््शिले असूल गरेको िगद, बैङ्क चेक, धरौटी र राजस्व रकि 
सरुशक्षत तवरले राख्न आवश््क भौलतक तथा सरुक्षा ब््वस्था गिुय पिे। 



(ग) िगदी रकि असलु गदाय भरपाई वा िगदी प्राप्ती रलसद ददिे ब््वस्था 
गिुय पिे । 

(घ) रलसद लि्न्त्रण खाता राख्न ेब््वस्था गिुय पिे । 

(ङ) रकि असूल गदाय आलथयक संकेत र शीषयक खलुाई गिे गराइिेछ ।  

(च) असलुी िगद, चेक र भौचरहरूको दैलिकी गोश्वारा लगत वा अलभलेख 
राख्न ेब््वस्था गिुय पिे । 

(छ) प्राप्त िगद तथा चेक रकि तोवकएको बैंकको सम्बशन्धत खातािा शीषयक 
खलुाई सोही ददि वा त््सको भोलल पल्ट बैंक दाशखला गिुय पिे ।  

(ज) बैंक टाढा रहेको कारण तोवकएको म््ादलभत्र रकि बैंक दाशखला गिय 
िसवकिे अवस्थािा एक तह िालथको अलधकारीको स्वीकृलत ललई 
तोवकएको सि्सीिा लभत्र रकि दाशखला गिुय पिे । 

(झ) तोवकए बिोशजिको म््ादलभत्र रकि दाशखला िगरेको अवस्थािा ्स्तो 
रकि सम्बशन्धत ब््शिवाट असूल गरी कािूि बिोशजिको जररवािा र 
अन्् कारवाही गिुय पिे ।  

  (४) प्राप्त रकिको सरुक्षा तथा बैंक दाशखला सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी आलथयक प्रशासि 
 प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) प्राप्त रकिको सरुक्षा तथा बैंक दाशखला सम्बन्धी का्यको अिगुिि प्रिखु 
 प्रशासकी् अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

२६. भिुािी लि्न्त्रण : (१)  भिुािी लि्न्त्रण गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) भिुािी आदेश ददिे का्यको लालग पदालधकारी र शजम्िेवारी तोक्िे । 

(ख) भिुािी आदेश ददंदा प्रचललत कािूि बिोशजि रीत पगेु िपगेुको जाँच 
गरी भिुािी आदेश जारी गिे र खचय लेख्न े।  

(ग) भिुािी ददंदा प्रचललत कािूि तथा लेखा लिदेशशका बिोशजि तोकेको 
का्यववलधहरू पालिा गिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजिको भिुािी लि्न्त्रणिा देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) भिुािी आदेश ददिे आलधकारीक ब््शि ितोवकिे । 

(ख) भिुािी आदेश ददिे पदालधकारीले जवाफदेहीता पालिा िगिे । 

(ग) तोवकएको रीत वा प्रवि्ाहरू परुा िगरी भिुािी आदेश ददिे ।  

(घ) भिुािी आदेश र गौश्वारा भौचर त्ार िगरी चेक जारी गिे 

(ङ) भिुािीको प्रवि्ा पालिा िगिे । 

(च) जारी भएको चेकहरू सम्बशन्धतलाई सि्िा िबझुाउिे ।  

(छ) खचय लेखेको चेकहरू आलथयक वषयलभत्र िबझेुकोिा भौचर उठाई वहसाव 
सिा्ोजि िगिे । 



  (३) भिुािी लि्न्त्रण प्रभावकारी बिाउि देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रचललत कािूििा उल्लेख भए बिोशजि भिुािी आदेश ददि े
आलधकारीक पदालधकारी तोक्ि ुपिेछ । 

(ख) भिुािी आदेश ददिे पदालधकारीको अलधकार र कतयब्् सवहत जवाफदेही 
बहि गिुयपिे ब््वस्था गिुय पिेछ । 

(ग) तोकेको प्रिखुहरू सरुवा वा शजम्िेवारीिा हेरफेर हुँदा कािूि बिोशजि 
भिुािी आदेश ददिे अको पदालधकारी तोक्ि ुपिेछ। 

(घ) भिुािी आदेश ददंदा लिम्ि कुरािा लिशित हिुेः 
(ङ) स्वीकृत बजेट का्यिि, अशखत्ारी, लिकासा र फुकुवा सिेतको 

आधारिा खचय लेख्न लिल्िे रकिकोिात्र भिुािीआदेश ददइिेछ। 

(च) भिुािी आदेश ददंदा खचयको प्रवि्ा पूरा भएको र ववल भरपाई 
लगा्तका कागजात प्राप्त भएको सलुिशित गिुय पिेछ ।  

(छ) खचयका सवै प्रवि्ाहरू परूा भएको जाँच गरी िात्र तोवकए बिोशजिको 
गौश्वारा भौचर त्ार गरी चेक जारी गिुय पिेछ । 

  (४) शजम्िेवार पदालधकारीले भिुािी ददंदा लिम्ि का्यववलध अपिाउि ुपिेछ: 
(क) भिुािी ददंदा प्रचललत कािूि बिोशजि भिुािी पाउिे सम्बशन्धत ब््शि 

वा फियको खातािा बैंक िाफय त सोझै रकि जम्िा गिे वा चेक जारी 
गिे गरी भिुािी ददि ुपिेछ ।   

(ख) भिुािी पाउिे व््शि, फिय, संस्था वा कम्पिीको िाििािेसी र ठेगािा 
खलुाउि ुपिेछ ।  

(ग) सही भएको चेकहरू सरुशक्षत रुपिा राखी सम्बशन्धत व््शि, फिय वा 
कम्पिीलाई अववलम्ब बझुाउिे ब््वस्था गिुय पिेछ । 

  (५) भिुािी लि्न्त्रण सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र आलथयक 
 प्रशासि प्रिखुको हिेछ । 

  (६) भिुािी लि्न्त्रण सम्बन्धी का्यको सावयजलिक लेखा सलिलत तथा अिगुिि सशुासि 
 सलिलतबाट गिुय पिेछ । 

 

  



पररच्छेद÷ १० 

अिदुािको प्राप्ती तथा उप्ोग सम्बन्धी लि्न्त्रण 

२७. अिदुाि प्राप्ती : (१) अिदुाि प्राप्ती गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ : 
(क) का्यसम्पादििा आधाररत ववत्ती् सिािीकरण अिदुाि प्रालप्तका लालग 

तोवकएका शतयको पालिा गिुय पिेछ । 

(ख) सिपूरक र ववशेष अिदुाि प्रालप्तका लालग आ्ोजिा तथा का्यिि 
त्ारी पूरा गरी सि्िै िाग गिुय पिेछ । 

  (२) अिदुाि प्राप्ती गदाय देहा्का जोशखिहरू हिु सक्िेछ:  

(क) सिािीकरण अिदुाि प्रालप्तका लालग तोवकएका शतय पालिा िहिुे । 

(ख) आ्ोजिा िाग िै िगिे । 

(ग) त्ारी पूरा िगरी आ्ोजिा िाग गिे । 

(घ) तोवकएको सि्िा आ्ोजिा िाग िगिे 

  (३) अिदुाि प्राप्ती प्रभावकारी बिाउि देहा्का उपा्हरू अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) रावि् प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आ्ोगद्वारा लिधायररत का्य सम्पादििा 
आधाररत अिदुाि पर्द्लतका सूचक र आधार बारे स्पि हिुे । 

(ख) तोवकएको आधारहरू र सूचक बिोशजि सम्पादि गिुयपिे का्य सि्िै 
गिुय पिे । 

(ग) रावि् प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आ्ोग र सङ्घी् तथा प्रदेश अथय 
िन्त्राल्िा उपलब्ध गराउिपुिे आगािी आलथयक बषयको आ् र ब्््को 
प्रक्षेपण लगा्तका वववरण सि्िा िै उपलब्ध गराउिे । 

(घ) सिपरुक र ववशेष अिदुािबाट सञ्चालि गिय सवकिे प्राववलधक सम्भाव््ता 
र लागत लाभ ववश्लषेण गरी उप्िु देशखएका आ्ोजिाहरूको सूची 
त्ार गिुय पिे । 

(ङ) सिपरुक र ववशेष अिदुािका लालग िेपाल सरकार र प्रदेशले स्वीकृत 
गरेको का्यववलधिा तोवकए बिोशजिको प्रवि्ा पूरा गरी आ्ोजिा िाग 
गिुय पिे । 

  (३) अिदुाि प्राप्ती सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र आलथयक 
 प्रशासि प्रिखुको हिेछ । 

  (४) अिदुाि प्राप्ती सम्बन्धी का्यको सावयजलिक लेखा सलिलत तथा अिगुिि सशुासि 
 सलिलतबाट गिुय पिेछ । 

 

२८. अिदुािको उप्ोग : (१) अिदुािको उप्ोग गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) अिदुाि रकि खचय गदाय स्वीकृत लिदेशशका तथा का्यववलधको पालिा 
गिुय गिुय पिेछ । 



(ख) अिदुाि रकिको लेखा राख्न ेतथा लेखापरीक्षण गराउिे का्य ब््वशस्थत 
गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजिको अिदुािको उप्ोग गदाय देहा्का जोशखिहरू हिु 
 सक्िेछ :  

(क) उपलब्ध गराएको अिदुाि रकि तोवकएको का्ायन्व्ि लिदेशशका तथा 
का्ायववलधको पालिा िगरी खचय गिे । 

(ख) अिदुाि खचयको लेखा ब््वशस्थत रुपिा िराख्न े। 

(ग) खचयको लेखापरीक्षण िगराउिे । 

  (३) अिदुाि प्राप्ती प्रभावकारी बिाउि देहा्का उपा्हरू अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) तोवकएको अिदुाि का्ायन्व्ि, पशुस्तका, लिदेशशका, िम्स र का्यववलधको 
पालिा गरी खचय गिुय पिे ।  

(ख) अिदुाि खचय सम्वन्धिा तोवकएको खररद प्रवि्ा अपिाउिे । 

(ग) खचयको फाँटवारी ववल भरपाई प्रिाशणत गरी राख्न े।  

(घ) अिदुाि रकि तोवकएको प्र्ोजि र का्यको लालग िात्र खचय गिुय पिे। 

(ङ) खचय प्रगलत सम्वन्धिा लि्लित रुपिा अिगुिि गिुय पिे । 

(च) आलथयक बषयको अन्त््िा खचय िभई बाँकी रहेको विज हिुे अिदुाि 
रकि सि्िै वफताय गिुय पिे । 

(छ) अिदुािको आम्दािी खचयको अध््ावलधक वहसाव राखी प्रगलत प्रलतवेदि 
सङ्घी् र प्रदेश लिका् सिक्ष पेश गिुय पिे । 

(ज) सवै प्रकारको अिदुाि खचयको तोवकए बिोशजि लेखा राख्ने र ववत्ती् 
प्रलतवेदि त्ार गिे ब््वस्था गिुय पिे । 

(झ) अिदुाि खचयको अलिवा्य रुपिा आन्तररक तथा अशन्ति लेखापरीक्षण 
गराउिे ।  

(ञ) ववत्ती् प्रलतवेदि र लेखापरीक्षण प्रलतवेदि सम्बशन्धत लिका्लाई 
पठाउिे । 

  (४) अिदुाि उप्ोग सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र आलथयक 
 प्रशासि प्रिखुको हिेछ । 

  (५) अिदुाि उप्ोग सम्बन्धी का्यको सावयजलिक लेखा सलिलत तथा अिगुिि सशुासि 
 सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

  



पररच्छेद÷ ११ 

प्रशासलिक खचय सम्बन्धी व््वस्था 
२९. तलव सवुवधा खचय : (१) तलव सवुवधा खचय गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ : 

(क) कािूि बिोशजि लि्िु कियचारीलाई प्रचललत ऐि लि्ि बिोशजिको 
तलव भत्ता खवुाउिे । 

(ख) तलब भिुािी गदाय प्रचललत कािूि बिोशजिको कोष रकिहरू कट्टा 
गरी भिुािी गिुय पिे । 

(ग) तलव सवुवधा भिुािी गदाय तोवकएको रकि भन्दा वढी पाररश्रलिक 
पाउिेको हकिा पाररश्रलिक करकट्टी गरी दाशखला गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि तलव सवुवधा खचय गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ: 
(क) तलव तलवी प्रलतवेदि पाररत िगरी तलव खचय लेख्न े। 

(ख) िपाउिे अवलधको तलव भत्ता भिुािी गिे । 

(ग) वढी अवलध काजिा राखेकोिा तलव भत्ता ददिे ।  

(घ) ववदा स्वीकृत िगराएकोिा पलि तलव ददइिे । 

(ङ) िालसक तलबबाट प्रचललत कािूि बिोशजि कट्टी गिुयपिे रकिहरू कट्टी 
िगिे । 

(च) कट्टी गरेको रकि सि् िै तोवकएको लिका्िा जम्िा गिय िपठाउिे। 

(छ) बैंक िाफय त तलव भिुािी िगरी िगदै भिुािी गररिे । 

  (३) तलव सवुवधा खचय व््वशस्थत बिाउि देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रचललत कािूि बिोशजि लि्िु भएका कियचारीको िात्र तलव 
खवुाउिे। ऐि लि्ि ववपररत अस्था्ी वा ज््ालादारी र करारिा 
कियचारी राखेकोिा तलवभत्ता िखवुाउिे । 

(ख) कियचारीलाई कािूि बिोशजिको तलव, भत्ता र सवुवधा िात्र उपलब्ध 
गराउिे ।  

(ग) पदालधकारीको सवुवधा प्रदेश कािूििा उल्लेख भए बिोशजि िात्र ददिे। 

(घ) कािूि ववपररत कियचारी लि्िु गरी काििा लगाएिा वा अलि्लित 
सवुवधा खवुाएिा ्स्तो कियचारीले खाएको तलव सवुवधा वापतको रकि 
असूल गिे ब््वस्था गिुय पिे। 

  (४) भिूािी गदाय देहा् बिोशजिको प्रवक्ा पगेुको सलुिशित गरेर ददि ुपिेछ: 
(क) का्यरत कियचारीहरूको तलवी प्रलतवेदि सम्बशन्धत का्ायल्वाट पाररत 

भएको सलुिशित गिुय पिे । 

(ख) प्रशासि शाखावाट हाशजर वववरण रुज ुगरी िात्र तलव खवुाउिे । 

(ग) कियचारीको स्था्ी लेखा िम्वर (पाि) अलिवा्य रुपिा ललि लगाई सो 
िम्वर तलवी वववरणिा राख्न े। 



(घ) पदालधकारीको िालसक सवुवधा बापतको रकि प्रदेश कािूि बिोशजि 
भएको सलुिशित गिुय पिे । 

(ङ) प्रस्ताववत िवहिाको कूल तलव खचय ववगत िवहिाको तलव खचयभन्दा 
सारभतू रुपिा फरक भए िभएको हेरी फरक रहेको भए सोको कारण 
सलुिशित गिुय पिे । 

  (५) तलव खचय लेखदा देहा् बिोशजको लि्न्त्रण का्ि गिुय पिेछ: 
(क) िवहिा भिुाि भएपलछ तलव भत्ता खवुाउिे । 

(ख) पदिा बहाली गरेको ददिदेशख िात्र तलव भत्ता खवुाउिे । 

(ग) लिलम्वििा परेकोिा कािूि अिसुार पाउिे तलव भत्ता िात्र तोक्ि ु
पिे।   

(घ) एक वषयको सेवा अवलध पगेुपलछ िात्र तलव बवृर्द् (ग्रडे) तोक्ि ुपिे ।   

(ङ) चाडपवय खचय सवुवधा तोवकएको चाडपवयको लालग िात्र ददई अलभलेख 
राख्न े। 

  (६) तलव भिुािी देहा्को अवस्थािा गिय पाइिे छैि:   

(क) ववदा स्वीकृलत गराएको बाहेक अिपुशस्थत अवलधको तलव िददिे ।  

(ख) बेतलबी ववदा वा असाधारण ववदा ललएकोिा तलव भिुािी िगिे  

(ग) कियचारीलाई सेवा सम्बन्धी ऐि लि्ि ववपरीत हिुे गरी काजिा 
खटाएको वा वढी अवलध काजिा राखेकोिा सो अवलधको तलव भत्ता 
िददिे ।  

(घ) बढी अवलध काज खटाएिा प्रचललत कािूि बिोशजि कियचारीले खाएको 
तलब, भत्ता काज खटाउिे पदालधकारीबाट असलु गिुय पिे । 

  (७) िालसक तलववाट देहा् बिोशजिको रकि कट्टी गरी भिुािी गिुय पिेछ:  

(क) दश प्रलतशतका दरले कियचारी सञ्च् कोष रकि कट्टा गरी सोिा शत 
प्रलतशत रकि थप गिुय पिे । 

(ख) िागररक लगािी कोष वा अन्् कोषिा ्ोगदाि गरेका कियचारीहरूको 
हकिा िालसक तलबबाट तोवकएको प्रलतशत रकि कट्टी गिुय पिे ।  

(ग) ्ोगदाििा आधाररत अवकास कोषिा ्ोगदाि गरेका कियचारीहरूको 
हकिा तोवकएको प्रलतशत रकि कट्टा गरी सो रकििा तोवकएको 
प्रलतशत रकि थप गिुय पिे । 

(घ) तोवकएको प्रलतशतिा कोष कट्टी गररएको रकि सम्बशन्धत कोषिा 
तोवकएको सि्लभत्र दाशखला गिय पठाउिे । 

(ङ) तोवकएको लिका्िा कोष कट्टी रकि जम्िा गिय र सो सम्बन्धी 
अलभलेख रुज ुगिय ववद्यतुी् िाध््िको उप्ोग गिुय पिे । 



(च) तलव सवुवधा भिुािी गदाय प्रत््ेक पदालधकारी वा कियचारीले वावषयक 
रुपिा पाउिे तलव, भत्ता र सवुवधा सिेतको कुल रकििा आ्कर ऐि 
बिोशजि कर्ोग्् आ् गणिा गरी िालसक तलबबाट अलग्रि रुपिा 
कट्टा गरेरिात्र तलव खचय लेशखिे। 

(छ) तलवी वववरणिा प्रत््ेक पदालधकारी वा कियचारीको स्था्ी लेखा िम्वर 
(पाि) अलिवा्य रुपिा राशखिे । 

(ज) भिुािीिा कट्टा गरेको पाररश्रलिक कर रकि सम्भव भएसम्ि ववद्यतुी् 
आ्कर कट्टी प्रणाली िाफय त सम्बशन्धत राजश्व का्ायल् पठाई कर 
अलधकृतवाट प्रिाणीकरण गराई लिस्सा राशखिे । 

  (८) कियचारी र पदालधकारीको तलव सवुवधा रकि भिुािी गदाय लिम्ि प्रवि्ा 
 अपिाउि ुपिेछ:   

(क) तलव सवुवधा ववतरणको लालग बैंक तोकी सो बैंकिा प्रत््ेक ब््शिको 
खाता खोल्ि लगाई बैंकबाट रकि उपलब्ध गराउिे । 

(ख) तलव भिुािी वववरणिा बैंक खाता िाफय त रकि जम्िा गरेको प्रिाण 
संलग्ि गिे गराइउिे । 

  (९) तलव सवुवधा खचय सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र आलथयक 
 प्रशासि प्रिखुको हिुेछ । 

  (१०) तलव सवुवधा खचय सम्बन्धी का्यको अिगुिि लेखापरीक्षण र सशुासि सलिलतबाट 
 गिुय पिेछ । 

 

३०. भत्ता, सवुवधा तथा ववववध खचय : (१) भत्ता, सवुवधा तथा ववववध खचय गदाय देहा्का िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) पदालधकारी तथा कियचारीको बैठक भत्ता, दैलिक भत्ता एवि ्भ्रिण खचय 
आदद कािूि बिोशजि िात्र ववतरण गिुय पिे । 

(ख) ववववध खचय िापदण्ड लििायण गरी खचय गिुयपिे । 

(ग) प्रचललत कािूि र िापदण्ड बिोशजि आलथयक सहा्ता ववतरण गिे 
गराउिे ब््वस्था गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि भत्ता, सवुवधा तथा ववववध खचय सन्दभयिा देहा्का जोशखि 
 हिु सक्िेछ:  

(क) प्रचललत ऐि लि्ि ववपररत भत्ता तथा सवुवधा ददईिे । 

(ख) अलि्लित भत्ता तथा सवुवधा ददएवाट स्थािी् तहको प्रशासलिक खचय 
बढ्िे । 

(ग) िापदण्ड ववपररत ववववध खचय लेशखिे । 

(घ) कािूि तथा िापदण्ड ववपररत आलथयक सहा्ता ववतरण हिुे । 



(ङ) पहुँचको आधारिा खचय ववतरण हिुे । 

  (३) भत्ता, सवुवधा तथा ववववध खचय ्वशस्थत बिाउि देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय 
 पिेछ:  

(क) अलत आवश््क कािको लालग िात्र अलधकार प्राप्त अलधकारीको 
स्वीकृलतिा बैठक राशखिे । 

(ख) बैठक भत्ता, दैलिक तथा भ्रिण भत्ता खचय सम्बशन्धत कािूििा तोवकएको 
दरिा िात्र तोक्ि ुपिे  

(ग) पदालधकारीको सञ्चार सवुवधा, खाजा खचय, िालसक भत्ता, सभा भत्ता आदद 
सवुवधा प्रचललत कािूि बिोशजि र कियचारीको अलतररि सि् भत्ता, 
प्रोत्साहि भत्ता आदद सवुवधा कािूि बिोशजि िापदण्ड तथा सूचक 
तोकेर िात्र उपलव्ध गराइिे । 

(घ) भत्ता तथा सवुवधा ववतरण गिे र लि्न्त्रण गिे सम्वन्धिा सङ्घी् वा 
प्रदेश लिका्ले कुि ैिागयदशयि वा पररपत्र गरेको भए सोको पालिा गिे 
गराउिे ब््वस्था लिलाइिे ।  

(ङ) भत्ता तथा सवुवधा खचयको लेखापरीक्षणवाट बेरुज ुका्ि भएिा तत्काल 
लि्लित वा असलु फर्छ्यौट गिे गराइिे । 

(च) ववववध खचय अन्तगयत ब््होररिे खचयको प्रकार सम्वन्धिा स्पि ब््ाख्ा 
गरी िापदण्ड स्वीकृत गिुय पिे । 

(छ) अलि्लित खचय सम्वन्धिा लेखापरीक्षणवाट बेरुजू का्ि भएिा तत्काल 
असूल फर्छ्यौट गिे गराइिे । 

(ज) आलथयक सहा्ता ववतरणको लालग वस्तगुत िापदण्ड तथा सूचक त्ार 
गरी सोको आधारिािात्र ददिे ब््वस्था गिुय पिे ।  

(झ) सङ्घी् तथा प्रदेश सरकारवाट प्राप्त अिदुािवाट आलथयक सहा्ता ववतरण 
गररिे छैि । 

(ञ) सङ्घी् वा प्रदेश िन्त्राल्÷लिका्द्वारा जारी भएका िागयदशयि वा पररपत्र 
पालिा गिे गराइिे ।  

(ट) अलि्लित खचय सम्वन्धिा लेखापरीक्षणवाट बेरुजू का्ि भएिा तत्काल 
असूल फर्छ्यौट गिे गराइिे । 

  (४) भत्ता, सवुवधा तथा ववववध खचय सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृत र आलथयक प्रशासि प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) भत्ता, सवुवधा तथा ववववध खचय सम्बन्धी का्यको अिगुिि लेखापरीक्षण शाखा र 
 सशुासि सलिलतबाट गिुय पिेछ । 

 



३१. सवारी साधि, उपकरणको प्र्ोग तथा िियत : (१) सवारी साधि तथा उपकरणको प्र्ोग तथा 
 िियत सम्बन्धिा देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) सवारी साधि र िेशशिरी उपकरणको प्र्ोग गिे सवुवधा कािूिले 
तोकेको पदालधकारी तथा कियचारीलाई िात्र उपलब्ध गराइिे । 

(ख) सवारी साधि र िेशशिरी उपकरण ् थासि्िा िै आवश््क िियत तथा 
सलभयलसङ्ग गराई िियत खचयिा तोवकए बिोशजिको लि्न्त्रण ब््वस्था 
का्ि गिुय पिे । 

  (२) सवारी साधि तथा उपकरणको प्र्ोग तथा िियत सन्दभयिा देहा्का जोशखि हिु 
 सक्िेछ: 

(क) सवुवधा िपाउिे पदालधकारीहरूले पलि सवुवधा ललिे ।  

(ख) सवारी साधि र िेशशिरी उपकरण अिलधकृत रुपिा प्र्ोग गिे । 

(ग) सरकारी काि वाहेकिा सवारी साधिहरू प्र्ोग हिुे 
(घ) सवारी साधि र उपकरण िियत सम्भार र सलभयलसङ्ग सि्िा िगिे । 

(ङ) सवारी साधि र उपकरण अिावश््क रुपिा िियत गराईिे 
(च) िियत खचयिा लि्न्त्रण का्ि िहिुे । 

  (३) सवारी साधि तथा उपकरणको प्र्ोग तथा िियत व््वशस्थत बिाउि देहा्का 
 उपा्हरू अवलम्वि गिुय पिेछ: 

(क) कािूिद्वारा सवारी साधि प्र्ोग गिय पाउिे पदालधकारी वा अलधकारीको 
लालग िात्र सवारी साधिको व््वस्था गिुय पिे । 

(ख) सवारी साधि र उपकरणहरू सरकारी काििा िात्र प्र्ोग गिय पाउिे 
गरी लि्न्त्रणको ब््वस्था गिुय पिे । 

(ग) का्ायल्को कािको लसललसलािा सवारी साधि प्र्ोग गदाय स्वीकृलत 
आदेश ददिे ललिे व््वस्था गिुय पिे । 

  (४) सवारी साधि र उपकरणको िियतिा लिम्ि बिोशजिको व््वस्था गिुय पिेछ:  

(क) सवारी साधि र उपकरणको िियत सम्भार र सलभयलसङ्ग गिुयपिेवारे 
सम्बशन्धत कम्पिीको का्य ताललकाको अलभलेख ब््वशस्थत रुपिा राखी 
सो बिोशजि िियत सम्भार गिे ब््वस्था लिलाइिे ।  

(ख) चाल ु सवारी साधि र उपकरण सञ्चालिको अलभलेख राख्न ु पिेछ। 
ववग्रकेो अवस्थािा तत्कालै जािकारी गराउिपुिे ब््शि तोक्िे, िियतको 
खररद का्य गदाय सावयजलिक खररद ऐि लि्िावलीको प्रवि्ा पालिा 
गराइिे ।  

(ग) सवारी साधि र उपकरणको िियत सम्भार गराउँदा प्राववलधक जाँच 
गराई िियत गिुयपिे सािािको वववरण र लागत अििुाि त्ार गरी 
तोकेको अलधकारीवाट स्वीकृलत गराउिे ब््वस्था गिुय पिे ।  



(घ) सवारी साधि र उपकरण कुि कुि लिलतिा के कलत पाटय पजुाय कलत 
लागतिा िियत गररएको हो सोको वववरण खलुाई िियत सम्भार तथा 
संरक्षणको (ि.ले.प.फा.िं.४१५) अलभलेख राशखिे ।  

(ङ) सवारी साधिको िियत गराउँदा चालकबाट प्रिाशणत गराउिे । परुािो 
पाटयपजुाय सािाि भण्डार वफताय गराउिे । तोकेको रकिभन्दा बढी 
िूल््को सािाि पररवतयत गदाय िियतको अलभलेख राशखिे । 

(च) सवारीसाधिको वविाखचय र तेस्रोपक्ष दाव्त्व भिुािी गदाय अलधकारप्राप्त 
अलधकारीवाट स्वीकृलत गराई संलग्ि गराइिे ।   

  (४) सवारी साधि र उपकरणको िियत सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृत र भण्डार शाखा प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) सवारी साधि र उपकरणको िियत सम्बन्धी का्यको अिगुिि सावयजलिक लेखा 
 सलिलत र सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

३२. इन्धि खचय : (१) इन्धि खचय गदाय सवारी साधि र उपकरणको इन्धि खचय सम्वन्धी 
 तोवकएको लि्न्त्रण ब््वस्था पालिा गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि इन्धि खचय गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ: 
(क) सवारी साधि र उपकरणको इन्धि खचयको अलभलेख तोवकए बिोशजि 

िराख्न े। 

(ख) सवारी साधि र उपकरणको इन्धि खचयिा लि्न्त्रण का्ि िहिुे । 

  (३) सवारी साधि र उपकरणको इन्धि खचय लेखदा देहा् बिोशजिको लि्न्त्रण 
 व््वस्था गिुय पिेछ: 

(क) प्रचललत कािूिले इन्धि सवुवधा पाउिे पदालधकारी वा अलधकारीको 
हकिा इन्धि पाउिे कोटा तोकी सोही बिोशजि इन्धि उपलब्ध गराउिे 
व््वस्था गिे ।इन्धि खचय िाग गिे फाराि स्वीकृत गराउिे व््वस्था 
गिुय पिे ।  

(ख) प्र्ोग भएको इन्धिको पररिाण सवहत तोवकएको ढाँचािा लगवकु 
(ि.ले.प.फा.िं.९०५) राशखिे ।  

(ग) का्ायल्िा िै इन्धि िौज्दात राखी उपलब्ध गराउिे ब््वस्था गदाय 
िाग फाराि, खररद आदेश, दाशखला प्रलतवेदि सवहत लगबकु पेश गिे 
व््वस्था लिलाउिे । 

३३. सेवा िहशलु भाडा तथा ववज्ञापि खचय : (१) सेवा िहशलु, सूचिा प्रकाशि तथा भाडा खचय 
 गदाय लितव्््ी ब््वस्था पालिा गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि सेवा िहशलु भाडा तथा ववज्ञापि खचय गदाय देहा्का 
 जोशखि हिु सक्िेछ:  



(क) सेवा िहशलुको भिुािी सि्िा िगरी जररवािा लतिे ।  

(ख) सेवा िहशलु र भाडा खचय गदाय तोवकएको लि्न्त्रण का्यववलध 
िअपिाउिे । 

(ग) सूचिा प्रकाशि अलधकार प्राप्त अलधकारीको स्वीकृलत वेगर गिे । सञ्चार 
िाध््िवाट छुट सवुवधा िललई अपब््् गिे । 

  (३) सेवा िहशलु भाडा तथा ववज्ञापि खचय व््वशस्थत बिाउि देहा्का उपा् 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) सेवा िहशलु र भाडाको भिुािी तोवकएको सि्िाि ैगिुय पिे ।  

(ख) सेवा िहशलु भिुािीिा सेवा प्रदा्कले ददिे छुट प्राप्त गिुय पिे ।  

(ग) का्ायल्ले कुि ैपलि प्रकारको घर बहाल तथा अन्् सािाि भाडािा 
ललँदा अलिवा्य रुपिा सम्झौता गिुय पिे । 

(घ) घर बहाल तथा अन्् भाडा भिुािी गदाय भाडा सम्बन्धी सम्झौताका 
शतय बिोशजिको भाडा रकि भिुािी तोक्ि ुपिे ।  

(ङ) ववलम्व शलु्क भिुािी गदाय अलधकार प्राप्त अलधकारीवाट लिणय्  
गराइिे। 

(च) आवश््क सूचिाहरू िात्र अलधकार प्राप्त अलधकारीको स्वीकृलतिा 
तोवकएको उप्िु िाध््िवाट प्रकाशि गिे ब््वस्था गिुय पिे । 

(छ) सूचिा प्रकाशि गदाय सम्बशन्धत टेलललभजि, एफ.एि. सञ्चालक वा 
पलत्रका प्रकाशक िाफय त सोझै सूचिा प्रकाशि गरी लतिीहरूले ददि े 
कलिशि वा छुट सवुवधा कट्टा गरी िात्र खचय लेशखिे । 

(ज) पलत्रकािा प्रकाशि िगरर िहिुे सूचिा िात्र सम्भव भएसम्ि सािो 
साईजिा पलत्रकािा प्रकाशि गरी अन्् सूचिा वेबसाइट िाफय त 
सावयजलिक गिुय पिेछ । 

  (४) सेवा िहशलु भाडा तथा ववज्ञापि खचयसम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृत र आलथयक प्रशासि प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) सेवा िहशलु भाडा तथा ववज्ञापि खचयसम्बन्धी का्यको अिगुिि सावयजलिक लेखा 
 सलिलत र सशुासि सलिलतबाट गिुय पिेछ ।  

 

पररच्छेद÷ १२ 

खररद सम्बन्धी व््वस्था 
३४. खररद का्यको ब््वस्था : (१) खररद का्यको आवश््क ब््वस्था तथा त्ारी गदाय देहा्का 
 िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) खररद का्यको व््वस्थापि गिय प्रचललत कािूिद्वारा तोके अिसुारको 
संस्थागत व््वस्था गिुय पिे । 



(ख) वावषयक खररद ्ोजिा र आवश््कता अिसुार खररद गरुु ्ोजिा त्ार 
गिुय पिे । 

(ग) खररद गिुय अगाडी खररद सम्बन्धी त्ारी का्यहरू पूरा गिुय पिे । 

(घ) खररद का्य गिुय अशघ िालसािाि, लििायण का्य र सेवाको स्पेलसवफकेशि 
त्ार गिुय पिे । 

  (२) खररद का्यको ब््वस्था तथा त्ारी गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ: 
(क) प्रचललत कािूिले तोके अिसुार खररद लि्िावली तजुयिा िगिे । 

(ख) खररद एकाइ तथा कियचारीको ब््वस्था िगिे ।  

(ग) ववज्ञ कियचारीको अभाविा खररद का्य प्रभाववत हिु े। 

(घ) खररद ऐि लि्िावली अिसुारको वावषयक खररद ्ोजिा र खररद गरुु 
्ोजिा त्ार िगिे । 

(ङ) खररद सम्बन्धी आवश््क त्ारी का्यहरू िगिे वा ् थासि्िा िगिे। 

(च) खररद गिे िालसािाि, लििायण का्य र सेवाको वववरण र स्पेलसवफकेशि 
त्ार िगिे ।   

  (३) खररद का्यको आवश््क ब््वस्था तथा त्ारी व््वशस्थत बिाउि देहा्का उपा् 
 अवलम्वि गिुय पिेछ: 

(क) सावयजलिक खररद ऐि, २०६३ को पालिा गिुयपिे । साथै ऐिको 
अलधििा रही खररद लि्िावली बिाई लागू गिुय पिे । 

(ख) खररद का्यबोझ र का्य प्रकृलतको आधारिा खररद एकाइको स्थापिा 
गिे । खररद का्य गिय कियचारी तोक्ि ुपिे।   

(ग) खररद का्य सावयजलिक खररद अिगुिि का्ायल्ले तोकेको ्ोग््ता 
भएको र खररद का्य सम्बन्धी ज्ञाि भएको वा ताललि प्राप्त गरेको 
कियचारीबाट गराइिे । 

(घ) कियचारीलाई खररद सम्बन्धी आवश््क ताललि उपलब्ध गराइिे । 

(ङ) वावषयक दश लाख रुपै्ाभन्दा बढी रकिको खररद का्य गदाय वावषयक 
खररद ्ोजिा अलिवा्य रुपिा त्ार गिुय पिे । 

(च) वावषयक दश करोड रुपै्ाभन्दा बढी रकिको खररद का्य गदाय र 
बहबुषी् ्ोजिाका लालग खररद गदाय खररद गरुु्ोजिा त्ार गरी 
तोवकएको अलधकारीवाट स्वीकृत गराइिे ।  

(छ) खररद गरुु ्ोजिा त्ार गरेकोिा सो ्ोजिा सिेतलाई आधार ललई 
वावषयक खररद ्ोजिा त्ार गिुय पिे ।  

(ज) खररद गरुु्ोजिा र वावषयक खररद ्ोजिा त्ार गिे शजम्िेवार कियचारी 
तोक्ि ुपिे। 



  (४) खररद गिुय अगाडी सावयजलिक खररद लि्िावलीिा ब््वस्था भए बिोशजिको देहा् 
 बिोशजि खररद सम्बन्धी त्ारी का्यहरू गिुय पिेछ:  

(क) खररद आवश््कताको पवहचाि, आपूलतयकतायको उपलब्धता, अशघल्ला 
वषयहरूिा भएको सिाि प्रकृलतको खररद प्रवि्ाको अध्््ि, खररदको 
वववरण, पररिाण र क्षेत्र, खररद सिूहिा ववभाजि वा प््ाकेज लििायण, 

खररदको आलथयक स्रोत र रकिको पवहचाि, खररद ववलधको छिौट, 

बोलपत्र ्ोग््ता वा पूवय ्ोग््ताको कारबाहीको आवश््कता आदद।  

(ख) खररद का्यप्रकृलत अिसुार आपूलतयकताय, लििायण व््वसा्ी, परािशयदाता, 
गैर सरकारी संस्था वा सेवा प्रदा्कको ्ोग््ताको आधारिा छुट्टाछुटै्ट 
िौजदुा सूची त्ार गिे । 

(ग) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले खररद त्ारी का्यको शजम्िेवारी तोक्िे । 

  (५) िालसािाि, लििायण का्य वा सेवा आदद खररद गिुय अशघ लिम्ि का्य गिुय पिेछ:  

(क) िालसािाि, लििायण का्य वा सेवा आददको स्पेलसवफकेशि, ् ोजिा, िक्शा, 
लडजाइि, ववशेष आवश््कता वा अन्् वववरणहरू त्ार गिुय पिे ।  

(ख) सम्बशन्धत िालसािाि, लििायण का्य वा सेवाको वस्तगुत प्राववलधक तथा 
गणुस्तरजन्् ववशेषता र कािको आधारिा वववरण त्ार गिुय पिे । 

(ग) वववरणिा िालसािाि, लििायण का्य वा सेवाको खास ब्राण्ड, टे्रडिाकय , 
िाि, पेटेण्ट, लडजाइि, प्रकार आदद ववशेषताहरू स्पि रुपिा बशुझिे गरी 
उल्लेख गिुय पिेछ । तर, प्रलतस्पधायलाई सीलित गिे गरी उत्पशत्त वा 
उत्पादकको िाि र खास प्रकारको वववरण, आधार, सङ्केत वा शब्दावली 
उल्लेख गिय पाइिे छैि । 

  (६) खररद का्यको आवश््क ब््वस्था तथा त्ारी सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी खररद 
 इकाइ  प्रिखुको हिुेछ । 

  (७) खररद का्यको आवश््क ब््वस्था तथा त्ारी का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

३५. लागत अििुाि लि्न्त्रण : (१) लागत अििुाि सम्बन्धी लि्न्त्रण गदाय देहा्का िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) लागत अििुाि त्ार गरेर िात्र िालसािाि, लििायण का्य र सेवा खररद 
का्य गिुय पिे । 

(ख) िालसािाि, लििायण का्य र सेवा खररदको लागत अििुाि त्ार गदाय 
खररद ऐि, लि्िावलीिा तोके बिोशजिको का्यववलध पूरा गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि लागत अििुाि लि्न्त्रण गदाय देहा्का जोशखि हिु 
 सक्िेछ:     



(क) िालसािाि, लििायण का्य र सेवा खररदको लालग लागत अििुाि त्ार 
िगिे ।  

(ख) लागत अििुाि त्ार गिे जिशशििा दक्षताको अभाव । 

(ग) लागत अििुाि त्ार गदाय खररद लि्िावलीको प्रावधाि बिोशजि 
िगिे। 

(घ) तोवकएको दरभाउ, िम्सय, दर वश्लषेण, का्यववलध आददको पालिा िगिे ।  

(ङ) प्रवि्ा परुा भएको सलुिशित िगरी लागत अििुाि स्वीकृत गररिे ।  

(च) अलधकार िभएको अलधकारीवाट लागत अििुाि स्वीकृत गररिे । 

  (३) िालसािाि, लििायण का्य वा सेवा खररद गिुय अशघ लागत अििुाि त्ार गदाय 
 देहा् बिोशजि त्ार गिुय पिेछ:  

(क) तोकेको रकिभन्दा बढीको िालसािाि, लििायण का्य र सेवा खररद गिुय 
अशघ खररद ऐि लि्िावलीिा उल्लेख भएका ववष् दृविगत गरी 
अलिवा्य रुपिा लागत अििुाि त्ार गिुय पिे । 

(ख) कुिै आ.ब.को लालग स्वीकृत भएको लागत अििुाि अिसुार खररद 
का्य िभएिा पलछल्ला आ.ब.िा लि्िावलीिा तोकेको प्रवि्ा अपिाई 
अध््ावलधक गिुय पिे ।  

(ग) लागत अििुािको त्ारी आन्तररक जिशशिवाट गराउिे। ्दद दक्ष 
जिशशिको अभाव भएिा अन्् लिका्को सह्ोग ललई त्ार गिुय 
पिे। 

(घ) खररद एकाइ प्रिखुले खररद लि्िावली बिोशजिको का्यहरू पूरा गरी 
लागत अििुाि भएको सलुिशित गरी स्वीकृलतको लालग पेश गिे । 

  (४) लििायण का्यको लागत अििुाि त्ार गदाय देहा् बिोशजि गिुय पिेछ:  

(क) स्वीकृत िम्सय, दर ववश्लषेणको आधारिा लागत अििुाि त्ार गिुय पिे। 

(ख) लििायण सािग्रीको दरभाउ, िेशशि तथा उपकरणको भाडा वा कािदारको 
ज््ाला लिधायरण गदाय दररेट लिधायरण सलिलतले तोकेको दररेटको 
आधारिा गिुय पिे ।  

(ग) लििायण का्यको लडजाइि, ड्रईङको जाँच लागत अििुाि त्ार गिे 
प्राववलधक भन्दा एक तह िालथको प्राववलधक वा प्राववलधकहरूको 
सिूहलाई गिय लगाई कुिै त्रटुी भएिा सच््ाउिे । 

(घ) िालसािािको लागत अििुाि त्ार गदाय लि्िावली अिसुार आफै वा 
शजल्लाको अन्् सावयजलिक लिका्ले सोही प्रकृलतको खररदगदाय लागेको 
वास्तववक लागत, स्थािी् बजार वा अन्् बजारको प्रचललत दरभाउ र 
सािाि आपूलतय अििुालित ढुवािी खचय, उद्योग वाशणज्् सङ्घले जारी 
गरेको दररेट आदद लाई आधार ललइिे। 



(ङ) परािशय सेवाको लागत अििुाि त्ार गदाय खररद लि्िावली अिसुार 
तोकेको िम्सय, सम्बशन्धत परािशय सेवाको का्यक्षेत्रगत शतय, 
परािशयदाताको जिशशिको पाररश्रलिक, भ्रिण, सञ्चालि खचय, ताललि 
गोष्ठी आदद खचयलाई ध््ाि तोक्ि ुपिे।    

(च) अन्् सेवा तफय को सवारी साधि, िेशशिरी औजार आदद भाडािा ललि,े 

िालसािाि िियत सम्भार र घर भाडा र सेवा करार आददको लागत 
अििुाि त्ार गदाय खररद लि्िावलीिा उल्लेशखत का्यववलध र आधार 
पूरा गरी गिुय पिे। 

(छ) लागत अििुाि जाँच तथा स्वीकृत गिे अलधकारीले तोवकएको आधारवाट 
लागत अििुाि त्ार भएको सलुिशित गिुय पिे । 

(ज) अलधकार प्राप्त अलधकारीले त्ारीको प्रवि्ा परुा भएको सलुिशित गरी 
लागत अििुाि स्वीकृत गिे । 

  (५) लागत अििुाि त्ारी र लि्न्त्रण सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी खररद इकाइ 
 प्रिखुको हिुेछ । 

  (६) लागत अििुाि लि्न्त्रण का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले गिुय 
 पिेछ । 

 

३६. खररद ववलध लि्न्त्रण : (१) खररद गदाय खररद कािूि बिोशजि तोवकएको खररद ववलध छिौट 
 तथा प्रवक्ा पूरा गरेर िात्र खररद का्य गिुय पिेछ । 

  (१) उपलि्ि (१) बिोशजि खररद ववलध लि्न्त्रण गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) खररद कािूििा तोकेबिोशजिको आवश््क खररद ववलध छिौट िगिे। 

(ख) प्रलतस्पधाय सीलित हिुे गरी खररद का्य टुिा टुिा पारी खररद गररिे। 

(ग) आवश््क ब््वस्था िभएतापलि खररद प्रवि्ा शरुु गररिे । 

  (३) खररद ववलध लि्न्त्रण व््वशस्थत बिाउि देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) िालसािाि, लििायण का्य, सेवा खररद तथा परािशय सेवा खररद गिे का्य 
सावयजलिक खररद ऐि लि्िावलीिा तोवकएबिोशजि खररद िूल््को 
आधारिा बोलपत्र, लसलवन्दी दरभाउपत्र, सोझै खररद, उपभोिा सलिलत, 

अिाित लगा्तका तोवकएको खररद ववलध छिौट गरी खररद का्य गिुय 
पिे ।  

(ख) कािूिद्वारा कर िलाग्ि ेवा कर छुट भएको रकिसम्ि वा दगुयि क्षेत्र 
भिी तोकेको शजल्लाको खररद का्य बाहेक स्था्ी लेखा िम्बर र िूल्् 
अलभववृि कर दताय प्रिाणपत्र प्राप्त गरेका व््शि, फिय, संस्थाबाट खररद 
गिुय पिे । 



(ग) िालसािाि, लििायण का्य र सेवा खररद का्य गदाय प्रलतस्पधाय सीलित हिुे 
गरी टुिा टुिा पारी खररद गररिे छैि । 

(घ) खररदको लालग आवश््क बजेट र लििायण स्थलको व््वस्था िभई 
खररद सम्बन्धी काि कारबाही शरुु गिुय पिेछैि ।  

(ङ) खररद गदाय िेपालिा उत्पाददत िालसािािलाई प्राथलिकता तोक्ि ुपिे।    

(च) खररद एकाइ प्रिखु र लेखा प्रिखुले का्ायल्को खररद प्रवि्ा 
लि्िािसुार भएकोवारे लिरन्तर सपुररवेक्षण गिुय पिे । 

  (४) खररद ववलध लि्न्त्रणको प्रिखु शजम्िेवारी खररद इकाइ प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) खररद ववलध लि्न्त्रण का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले गिुय पिेछ। 

 

३७. बोलपत्र लि्न्त्रण का्यववलध : (१) बोलपत्र लि्न्त्रण का्यववलध सम्बन्धिा देहा्का िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) बोलपत्र सम्बन्धी तोवकएको प्रवि्ा, चरण र का्यववलध पालिा गिुय 
पिे। 

(ख) बोलपत्र आह्वाि गदाय तोवकए बिोशजिको खररद कागजात तथा शतय 
छिौट गरी सूचिा आह्वाि गिुय पिे । 

(ग) बोलपत्र आह्वािको सूचिा कािूिले तोवकए बिोशजि प्रकाशि गिुय पिे। 

(घ) बोलपत्र खोल्िे, परीक्षण गिे का्य कािूिद्वारा तोवकए बिोशजि गिुय 
पिे। 

(ङ) खररद कािूि बिोशजि बोलपत्रको िूल््ाङ्कि गराई वोलपत्र स्वीकृत गिुय 
पिे ।  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि बोलपत्र सम्बन्धी लि्न्त्रण का्यववलध सन्दभयिा देहा्का 
 जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) बोलपत्र सम्बन्धी चरणबर्द् प्रवि्ा तथा का्यववलध पालिा िगिे ।  

(ख) खलु्ला र भेदभाव रहीत वोलपत्र प्रवि्ा िअपिाइि े। 

(ग) स्वीकृत बोलपत्र सम्बन्धी कागजात तथा शतयहरू छिौट िगरी बोलपत्र 
आह्वाि गररिे । 

(घ) बोलपत्रको सूचिा सावयजलिक िहिुे । 

(ङ) बोलपत्रको सूचिा तोवकएको का्ायल्को वेबसाइटिा िराख्न े। । 

(च) बोलपत्र खोल्िे र परीक्षण गिे का्य ऐिको प्रावधाि बिोशजि िगिे । 

(छ) बोलपत्रको िूल््ाङ्कि तोवकए बिोशजि सलिलतवाट िहिुे ।  

(ज) बोलपत्र स्वीकृलत तोवकएको तहको अलधकारीवाट िगिे ।  

(झ) बोलपत्र स्वीकृत गदाय का्य प्रवि्ा पूरा िगिे । 



  (४) बोलपत्र सम्बन्धी लि्न्त्रण का्यववलध व््वशस्थत बिाउि िालसािाि, लििायण का्य 
 वा सेवा आदद वोलपत्रद्वारा खररद गदाय लिम्ि का्य गिुय पिेछ:  

(क) तोवकए बिोशजि रकि वा खररद प्रकृलत अिसुार बोलपत्रको प्रवि्ा, 
चरण र पूवय ्ोग््ता सम्बन्धी प्रवि्ाहरू अवलम्वि गिुय पिे । 

(ख) बोलपत्र सम्बन्धी आवश््क कागजात र का्यववलध अपिाई बोलपत्र 
आह्वाि गिुय पिे। 

(ग) ्ोग्् बोलपत्रदातालाई वविा भेदभाव खररद प्रवि्ािा सहभागी हिुे 
सिाि अवसर प्रदाि गिुय पिे ।  

(घ) शजम्िेवार अलधकृत र खररद एकाई प्रिखुले वोलपत्र प्रवि्ावारे सलुिशित 
गरी वोलपत्र का्य अशघ वढाइिे । 

(ङ) खररद सम्झौता छिौट गदाय सावयजलिक खररद अिगुिि का्ायल्बाट 
जारी भएको िििुा बोलपत्र सम्बन्धी कागजातलाई आधार ललइिे ।  

(च) सावयजलिक खररद अिगुिि का्ायल्बाट ििूिा कागजात जारी िभएको 
अवस्थािा आफूलाई आवश््क परेको खररद का्यको सम्झौता सवहतको 
कागजात त्ारगिुय पिे । 

(छ) खररद एकाइ प्रिखुले बोलपत्र आह्वाि गिुय अगावै उप्िु बोलपत्र 
सम्बन्धी कागजात छिौट गररएको सलुिशित गरी प्रिखु प्रशासकी् 
अलधकृतवाट स्वीकृत गराइिे । 

(ज) खररद लि्िावलीिा उल्लेशखत कुराहरू खलुाई बोलपत्र वा पूवय ्ोग््ता 
लिधायरणको प्रस्ताव आह्वािको सूचिा रावि् स्तरको दैलिक पत्र 
पलत्रकािा प्रकाशि गिुय पिे । 

(झ) अन्तरायवि् स्तरको बोलपत्रको हकिा अन्तरायवि् सञ्चार िाध््ििा 
सिेत प्रकाशि गिुय पिे ।  

(ञ) बोलपत्रको सूचिा स्थािी् तहको वेबसाइटिा राख्न ुपिेछ । 

(ट) बोलपत्रको सूचिा सावयजलिक खररद अिगुिि का्ायल्को वेबसाईटिा 
राख्न सवकिे ।   

(ठ) खररद एकाइ प्रिखुले उि बिोशजि सञ्चार िाध््िवाट सूचिा प्रकाशशत 
गराउिे । 

(ड) शजम्िेवार अलधकृत र खररद एकाइ प्रिखुले लि्िावलीको व््वस्था पूरा 
भएको सलुिशित भएपलछ वोलपत्र का्य अशघ वढाउिे । 

  (५) वोलपत्र खोल्दा र परीक्षण गदाय देहा् बिोशजिको का्य गिुय पिेछ:  

(क) बोलपत्र पेश गिे अशन्ति लिलत र सि् सिाप्त भएको लगतै्त सोही ददि 
बोलपत्र सम्बन्धी कागजातिा उल्लेशखत सि् र स्थाििा तोवकए 
बिोशजि प्रवि्ाहरू अपिाई बोलपत्रहरू खोललिे ।  



(ख) खोललएको बोलपत्र सम्बन्धी कागजातिा जिाित रकि (ववड बण्ड) र 
आवश््क कागजात पेश भएको ्वकि गरी िचुलु्का त्ार गिुय पिे । 

(ग) उपलब्ध भएसम्ि बोलपत्रदाता, लिजका प्रलतलिलध वा िशजकको 
का्ायल्को प्रलतलिलधको सहभालगता गराइिे । 

  (६) बोलपत्र स्वीकृलतिा लिम्ि का्यववलध अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) खररद कािूि बिोशजि ग्राह्य वा ्ोग्् बोलपत्रहरू िूल््ाङ्कि प्रवि्ािा 
सिावेश गरी बोलपत्र िूल््ाङ्कि सलिलतवाट िूल््ाङ्कि गराइिे ।  

(ख) बोलपत्रको िूल््ाङ्कि गदायसोको आधार र तररका सिेत खलु्िे गरी 
सलिलतवाट प्रलतवेदि प्राप्त गिुय पिे । 

(ग) सलिलतको लसफाररसिा न््ूिति िूल््ावङ्कत सारभतूरुपिा प्रभावग्राही 
बोलपत्र अलधकार प्राप्त अलधकारीवाट खररद कािूि बिोशजि स्वीकृत 
गिुय पिे । 

(घ) बोलपत्र छिौट भएको बोलपत्रदातालाई बोलपत्र स्वीकृत गिे आश्पत्र 
तोक्ि ुपिे ।  

(ङ) तोवकएको सि्लभतै्र बोलपत्र िूल््ाङ्कि प्रवि्ा सम्पन्न गिुय पिे । 

(च) खररद शाखा प्रिखुले खररद प्रवि्ा पूरा भएको सलुिशित गरी स्वीकृत 
गराउिे । 

  (७) बोलपत्र का्यववलधर सोको लि्न्त्रण सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी खररद इकाइ 
 प्रिखुको हिुेछ । 

  (८) बोलपत्र का्यववलध र सो को लि्न्त्रणका्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

३८. सूचिा प्रववलधको प्र्ोग : (१) खररद का्यिा सूचिा प्रववलधको प्र्ोगसम्बन्धिा देहा्का िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) खररद सम्बन्धी तथ््ाङ्क तथा सूचिाहरू एवि ् कागजात कम्प््ूटर 
प्रणालीिा अध््ावलधक गरी राशखिे । 

(ख) कािूिद्वारा तोवकए बिोशजि ववद्यतुी् सञ्चारको िाध््िबाट खररद 
कारवाही गिुय पिे । 

(ग) खररद सम्झौता गदाय तोवकए बिोशजिको आवश््क प्रवि्ा पूरा गिुय 
पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि खररद का्यिा सूचिा प्रववलधको प्र्ोग सन्दभयिा देहा्का 
 जोशखि हिु सक्िेछ: 

(क) खररद सम्बन्धी तथ््ाङ्क, सूचिा एवि ् कागजात तोवकएको कम्प््ूटर 
प्रणालीिा िराख्न ेर अध््ावलधक िगिे । 



(ख) तोवकए बिोशजि ववद्यतुी् सञ्चारको िाध््िबाट खररद सम्बन्धी 
कारवाही िगिे । 

(ग) खररद सम्झौता गिे का्य तोवकए बिोशजि िगिे ।  

(घ) का्य सम्पादि जिाित िललिे । 

(ङ) तोवकएको अवस्थािा जिाित जफत िगिे । 

  (३) खररद का्यिा सूचिा प्रववलधको प्र्ोग व््वशस्थत बिाउि देहा्का उपा् 
 अवलम्वि गिुय पिेछ: 

(क) खररद एकाइ प्रिखुले खररद सम्बन्धी कागजात, तथ््ाङ्क, सूचिा (खररद 
्ोजिा त्ारी, खररद आवश््कताको लिधायरण, आपूलतयकतायको िौजदुा 
सूची, लागत अििुाि तथा खररद कागजात त्ार गिे, खररद प््ाकेज 
लिधायरण गिे, स्पेशशवफकेशि तोक्िे आदद) त्ार गिय तोवकएको 
सफ्टवे्र वा कम्प््ूटर प्रणाली उप्ोग गिे र सरुशक्षत तथा अध््ावलधक 
रुपिा राख्न ेप्रवन्ध गिुय पिे । 

(ख) ववद्यतुी् िाध््िवाट खररद कारवाही गदाय सावयजलिक खररद अिगुिि 
का्ायल्को आलधकाररक ववद्यतुी् खररद प्रणालीिा आवर्द् भई सो 
पोटयलिा दताय भई खररद कारोबार सञ्चालि गिुय पिे । 

(ग) सावयजलिक खररद ऐि लि्िावली बिोशजि तोवकएको रकिभन्दा वढीको 
लििायण का्य वा िालसािाि तथा परािशय सेवा खररद गदाय अलिवा्य 
रुपिा ववद्यतुी् खररद प्रणालीवाट गिुय पिे । 

  (४) खररद सम्झौता गदाय देहा्को लि्न्त्रण प्रवि्ा अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) फुटकर खररद बाहेकको खररद सम्वन्धिा खररद ऐि लि्िको अलधििा 
रही खररद सम्झौता गिुय पिे । 

(ख) खररद सम्झौता गदाय खररद कागजातिा उल्लेशखत शतयहरू सिावेश गिुय 
पिे ।  

(ग) खररद सम्झौता गिुय अशघ खररद ऐि बिोशजि तोवकएको ढाँचाको 
का्यसम्पादि जिाित ललइिेछ । सम्झौता गिेले सम्झौता बिोशजि 
काि शरुु िगरेिा, बीचैिा छोडेिा वा सम्झौता बिोशजि कािको प्रगलत 
िगरेिा खररद कािूि बिोशजि कारवाही गरी सम्झौता अन्त्् गरी प्राप्त 
का्य सम्पादि जिाित जफत गिुय पिे । 

(घ) सम्झौताको शतयिा ब््वस्था भए बिोशजि िात्र पररचालि पेश्की 
(िोववलाईजेसि एडभान्स) बैंक जिाित अलग्रि रुपिा ललई िात्र तोक्ि ु
पिे ।  

(ङ) बैक जिाितको म््ाद लि्न्त्रण खाता राखी लि्लित लिगरािी गरी 
म््ाद सिाप्त िहुँदै िववकरण गराइिे । 



  (५) खररद का्यिा सूचिा प्रववलधको प्र्ोग सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी खररद इकाइ 
 प्रिखु  र सूचिा प्रववलध अलधकृतको हिुेछ । 

  (६) खररद का्यिा सूचिा प्रववलधको प्र्ोग का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

३९. लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद : (१) लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद गदाय देहा्का 
 िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) लसलबन्दी दरभाउपत्रवाट खररद गदाय खररद कािूििा तोवकएको प्रवि्ा 
पूरा गिुय पिे । 

(ख) सोझै खररद सम्बन्धी का्य तोवकए बिोशजिको अवस्थािा िात्र गिुय 
पिे। 

  (२) लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद सन्दभयिा देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) खररद कािूिको दरभाउपत्र सम्बन्धी का्यववलध पालिा िगिे ।  

(ख) दर भाउपत्रको सूचिा तोवकए बिोशजि सावयजलिक िहिुे । 

(ग) सोझै खररद गदाय खररद ऐि लि्िावलीको आवश््क प्रवि्ा पालिा 
िगिे । 

  (३) लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद व््वशस्थत बिाउि देहा्का उपा् तथा 
 प्रवि्ा अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) खररद ऐि लि्िावलीिा तोवकए बिोशजि २० लाख रुपैं्ाको रकिगत 
सीिालभत्र रही िात्र िालसािाि, लििायण का्य वा अन्् सेवा लसलबन्दी 
दरभाउपत्रद्वारा खररद गिुय पिे । 

(ख) लसलबन्दी दरभाउपत्र िाग गिुय अशघ खररद गिे िालसािाि, लििायण 
का्य वा सेवाको स्पेलसवफकेशि, गणुस्तर, पररिाण, आपूलतयका शतयहरू र 
सि् तथा आवश््क कुराहरू खलुाई दरभाउपत्र फाराि त्ार गिुय 
पिे । 

(ग) लसलबन्दी दरभाउपत्रको आह्वािको सूचिा रावि् वा स्थािी् स्तरको 
पत्रपलत्रकािा तोवकएको अवलध ददई सूचिा प्रकाशि गिुय पिे । 

(घ) लििायण का्य, िालसािाि वा परािशय सेवाको सोझै खररद गिे का्य 
सावयजलिक खररद ऐि लि्िावलीिा उल्लेशखत रकिगत सीिालभत्र रही 
तोवकएको अवस्था वा ववशेष पररशस्थलतिा िात्र गिुय पिे । 

(ङ) सोझै खररद गिुयपदाय िौजदुा सूचीिा रहेका कम्तीिा तीिबटा आपूलतयकताय 
वा सेवा प्रदा्कबाट प्रस्ताव ललएर िात्र खररद गिुय पिे । 



(च) सोझै खररद गदाय एक आलथयक वषयिा खररद कािूिले तोकेको रकिभन्दा 
बढी रकि हिुे गरी एउटै व््शि, फिय, कम्पिी वा संस्थाबाट पटक 
पटक खररद िगिे । 

(छ) सोझै खररदका लालग आपूलतयकताय वा सेवा प्रदा्कको िौजदुा सूची 
अद्यावलधक गिुय पिे । 

  (४) लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी खररद इकाइ 
 प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद सम्बन्धी का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

 ४०. अन्् खररद प्रवि्ा लि्न्त्रण : (१) अन्् खररद प्रवि्ा सम्बन्धी लि्न्त्रण का्यववलध 
 सम्बन्धिा उपभोिा सलिलत, गैरसरकारी संस्था र अिाितबाट खररद का्य गराउँदा कािूििा 
 तोवकएको अवस्थािा िात्र गिुय वा गराउि ुपिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि अन्् खररद प्रवि्ा सम्बन्धी लि्न्त्रण का्यववलध सन्दभयिा 
 देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) खररद कािूि ववपररत उपभोिा सलिलत वा लाभग्राही सिदुा्बाट का्य 
गराउिे । 

(ख) उपभोिा सलिलतले ठेकेदारबाट काि गराउिे । 

(ग) सलिलतिा गैर उपभोिा संलग्ि हिुे । 

  (३) अन्् खररद प्रवि्ा सम्बन्धी लि्न्त्रण का्यववलध व््वशस्थत बिाउि देहा्का 
 उपा्हरू अवलम्वि गिुय पिे । 

क) उपभोिा सलिलत वा लाभग्राही सिदुा्बाट लििायण का्य गराउँदा 
काििा लितव््व्ता, गणुस्तरी्ता वा ददगोपिा अलभबवृर्द् हिुे वा 
परर्ोजिाले रोजगारीको सृजिा गिे र लाभग्राही सिदुा्लाई सहभागी 
गराउिे वा सािान्् प्रकृलतको सािा र िियत सम्भारको काि िात्र 
खररद ऐि लि्िावली बिोशजि तोवकएको रकि लभत्र रही गराउिे ।   

(ख) उपभोिा सलिलतले पालिा गिे आचारसंवहताको लििायण र सोको 
पालिािा कडाइ गिुय पिे । 

(ग) सम्पादि गरेको कािको अिगुिि र िूल््ाङ्कि प्रभावकारी बिाइिे  

(घ) का्यरत जिशशिबाट गिय िसवकिे जिचेतिा सम्बन्धी अलभिखुीकरण, 

ताललि, सवललकरण, िूल प्रवाहीकरण जस्ता का्य स्पि कारण र 
औशचत्् खलुाई गैरसरकारी संस्थाबाट गराइिे । 



(ङ) सािान्् प्रकृलतको िियत सम्भार, सािालतिा लि्लित का्य वा सरसफाई 
जस्ता का्य अिाितबाट गिय एक तह िालथको अलधकारीको पूवय 
स्वीकृलत ललइिे । 

(च) उपरोि काि गराउिे सम्बन्धी खररद कािूिको प्रावधाि पालिा गिुय 
पिे । 

  (४) अन्् खररद प्रवि्ा लि्न्त्रण का्यववलधसम्बन्धीप्रिखु शजम्िेवारी खररद इकाइ 
 प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) अन्् खररद प्रवि्ा सम्बन्धी लि्न्त्रण का्यववलध वा का्यको अिगुिि प्रिखु 
 प्रशासकी् अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 
४१. खररदको परीक्षण तथा भिुािी लि्न्त्रण : (१) खररद का्यको परीक्षण तथा भिुािी 
 लसफाररस सम्बन्धी लि्न्त्रण गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ : 

(क) लििायण का्य र िालसािाि तोवकए बिोशजि जाँच गरेर िात्र स्वीकार 
गिुय पिे । 

(ख) लबल ववजकको भिुािी खररद ऐि, लि्िावली र सम्झौतािा तोवकएको 
का्यववलध पूरा भएपलछ िात्र ददिपुिे । 

  (२) खररद का्यको परीक्षण तथा भिुािी लसफाररस सम्बन्धी लि्न्त्रणिा देहा्का 
 जोशखि हिु सक्िेछ  

(क) लििायणका्य र िालसािािको जाँच प्रवि्ा पूरा िगरी स्वीकार गररिे । 

(ख) खररद सम्बन्धी आवश््क कागजात तथा प्रवि्ा परूा िगिे ।  

(ग) प्रवि्ा परुा िभए तापलि भिुािीको लसफाररस ददइिे । 

  (३) खररद का्यको परीक्षण तथा भिुािी लसफाररस सम्बन्धी लि्न्त्रण व््वशस्थत 
 बिाउि देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) आपूलतय गररएका िालसािाि सम्झौतािा उल्लेशखत स्पेलसवफकेशि र 
गणुस्तर बिोशजिको भए िभएको अलिवा्य रुपिा लिरीक्षण वा परीक्षण 
गिे गराइिे । 

(ख) सम्पन्न लििायण का्य, आपलूतय भएको िालसािाि वा प्रदाि गररएको सेवा 
स्वीकार गदाय खररद लि्िावली बिोशजिका कुरा सिावेश गरी का्य 
स्वीकार प्रलतवेदि त्ार गिे गराइिे । 

(ग) खररद सम्बन्धी लबल÷ववजकको भिुािी ददंदा खररद सम्झौताको 
अधीििा का्य वा सम्झौता र करारका शतय पूरा भएको ्वकि गरी 
िात्र लसफाररस गिुय पिे ।  

(घ) रलिङ लबल वा अन्् कुि ैववलको भिुािी गदाय सम्बशन्धतवाट खररद 
सम्झौता बिोशजि कागजात पेश गिय लगाइिे।  



(ङ) पेश भएको लबल लबजक र कागजात सम्बशन्धत अलधकारीले तोवकएको 
अवलधलभत्र िै भिुािीको लालग लसफाररस गिुय पिे । 

(च) शजम्िेवार अलधकारीले प्रवि्ा पूरा भएको सलुिशित गरी भिुािी स्वीकृत 
गिे सम्बशन्धत शाखाले आवश््क प्रवि्ा पूरा भएको सलुिशित गिुय 
पिे। 

  (४) खररद का्यको परीक्षण तथा भिुािी लसफाररस सम्बन्धी लि्न्त्रण प्रिखु शजम्िेवारी 
 खररद इकाइ प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) खररद का्यको परीक्षण तथा भिुािी लसफाररस सम्बन्धी लि्न्त्रण का्यको अिगुिि 
 प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद÷१३ 

प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी लि्न्त्रण 

४२. प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी बाकँी : (१)  प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी ददि बाँकी वहसावको 
 लि्न्त्रण गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) ववत्ती् स्रोतको बवहयगिि हिुे प्रलतवर्द् खचय दाव्त्वको पवहचाि गिुय 
पिे। 

(ख) आन्तररक तथा वैदेशशक दाव्त्वको पवहचाि गिुय पिे । 

(ग) कािूिी व््वस्था वा लिणय्  बेगर आलथयक दाव्त्व सजृिा गिे र 
बजेटभन्दा बढी खचय हिुे गरी दाव्त्व शृ्रजिा गिे का्य गररिे छैि । 

(घ) आगािी वषयको बजेट त्ार गदाय सजृिा भएका प्रलतवर्द् दाव्त्व तथा 
भिुािी ददि बाँकी वहसावलाई सिावेश गिुय पिे । 

(ङ) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी बाँकी रकि वावषयक का्यिििा सिावेश 
भएको आधारिा िात्र भिुािी तोक्ि ुपिे ।  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी ददि बाँकी वहसावको लि्न्त्रण 
 गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) ववत्ती् स्रोतको बवहयगिि हिुे प्रलतवर्द् खचय दाव्त्वको पवहचाि िगिे। 

(ख) ऋण दाव्त्वको पवहचाि उप्िु वकलसिले िगिे ।  

(ग) ऋणको साँवा व््ाज भिुािीको लेखा िराख्न े। 

(घ) प्रलतवर्द् खचय दाव्त्वको लेखा िराख्न े। 

(ङ) प्रलतवर्द् खचय दाव्त्वको लेखा तोवकए बिोशजिको ढाँचािा िराख्न े 

(च) कािूिी व््वस्था वा लिणय्  बेगर आलथयक दाव्त्व पिे ववष्िा लिणय्  
ललिे । 

(छ) बजेटको सीिाभन्दा बढी खचय गरी अकोवषयलाई दाव्त्व शृ्रजिा गिे । 



(ज) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी बाँकी रकि वावषयक बजेट त्ार गदाय 
सिावेश िगिे । 

(झ) वावषयक बजेट तथा का्यिििा सिावेश िभएको प्रलतवर्द् खचय तथा 
ववगतको का्यिि खचय भिुािी ददिे । 

  (३) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी ददि बाँकी वहसावको लि्न्त्रण व््वशस्थत बिाउि 
 देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ र आलथयक कारोवार सञ्चालि सम्वन्धिा तोवकएको 
 रकिभन्दा िालथका लिम्ि बिोशजिको खचय, प्रलतवर्द् खचय दाव्त्वको रुपिा सिावेश गिुय पिेछ:  

(क) िालसािाि वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौतार करार अिरुुप 
भिुािी ददि पिे रकि,  

(ख) खररद सम्झौता र करार गरे वापत प्राप्त हिुे िालसािाि, लििायण का्य 
तथा सेवा वापत लसजयिा भएको दाव्त्व वा प्रलतवर्द् रकि, 

(ग) कुिै सम्झौता बापत प्रत््ेक वषय बझुाउि ुपिे शलु्क, दस्तरु वापतको 
रकि,  

(घ) खररद सम्झौता वा का्ायदेश बिोशजि लतिुयपिे गरी सृजिा भएको 
परुस्कार, क्षलतपूलतय जस्ता रकि । 

  (४) आन्तररक तथा बैदेशशक ऋण सम्बन्धी सम्झौताहरूको अध््ावलधक रुपिा अलभलेख 
 राख्न ुपिेछ । आन्तररक तथा बैदेशशक ऋण सम्झौतािा उल्लेशखत भिुािी ताललका बिोशजि 
 लतिुयपिे साँवा व््ाज तथा अन्् खचय लगा्तको दाव्त्व रकिहरूको पवहचाि गरी वहसावको 
 तोवकए बिोशजि लेखा राख्न ुपिेछ । 

  (५) प्रलतवर्द् खचय दाव्त्वको लेखा अलिवा्य रुपिा राख्न ुपिेछ ।  

  (६) प्रलतवर्द् खचय दाव्त्वको लेखा तोवकए बिोशजिको ढाँचािा राख्न ेब््वस्था लिलाउि ु
 पिेछ । 

  (७) लेखा अध््ावलधक रुपिा राखी सोको आधारिा ववत्ती् वववरण त्ार गरी प्रिखु 
 प्रशासकी् अलधकृतवाट प्रिाशणत गराई राख्न ेब््वस्था गिुय पिेछ । 

  (८) तोवकए बिोशजिको प्रलतवेदि सम्बशन्धत लिका्लाई उपलव्ध गराउि ुपिेछ । 

  (९) पदालधकारी र कियचारीहरूलाई कािूि लि्िद्वारा तोवकएको सवुवधा िात्र प्रदाि 
 गिुय पिे ।  

  (१०) प्रचललत कािूिद्वारा तोवकएको भन्दा बढी हिुे गरी थप सवुवधा ददिे वा साववकको 
 सवुवधा  ववृर्द् हिुे गरी थप आलथयक दाव्त्व ब््होदाय अलिवा्य रुपिा आवश््क कािूि संशोधि 
 वा कािूि बिोशजि लिणय्  गराउि ुपिेछ । 

  (११) जम्िेवार अलधकारीले चालू आलथयक वषयको स्वीकृत बजेट, का्यििको आधारिा 
 िात्र खचय गिे र बजेटले िखाम्िे गरी बढी खचय हिुेगरी आगािी वषयको लालग दाव्त्व शृ्रजिा 
 गिुय पाइिे छैि । 



  (१२) ववशेष कारण एवि ् पररशस्थलतवश बजेटभन्दा बढी खचय भएिा ्स्तो कारण 
 खोली लिणय्  गराई खचयको लबल भपायई बिोशजिको रकि खलुाई भिुािी ददि बाँकीको खाता 
 तथा कच्चावारी सवहत प्रिाशणत गरी राख्न ुपिेछ । 

  (१३) आगािी आ.ब.को बजेट तथा का्यिि त्ार पादाय लिम्िािसुारको प्रलतवर्द् 
 दाव्त्व र भिुािी ददि बाँकी रकिहरू सिावेश गिुय पिेछ । 

(क) लििायण ठेक्का सम्झौता अिसुार भिुािी ददिपुिे गरी दाव्त्व सजृिा 
भएका पेश्की, िूल््ववृर्द् रकिहरू, 

(ख) स्थािी् तहले ददिपुिे क्षलतपूलतय, िआुब्जाहरू, 

(ग) आन्तररक तथा वाह्य ऋणको साँवा ब््ाज वापत लतिुयपिे रकिहरू, 

(घ) प्रशासलिक तथा कियचारी खचय वापत भिुािी दाव्त्व बाँकी रहेको 
रकिहरू, का्ायल्ले अन्् लिका्लाई लतिय बाँकी रहेको रकिहरू, 

(ङ) कर तथा गैर कर, भन्सार, शलु्क वापत लतिुयपिे रकिहरू, 

(च) चालू वषयिा सिय आएको प्रलतवर्द् खचय दाव्त्व तथा ववगत वषयको 
भिुािी बाँकी रकिहरू देहा् बिोशजि िात्र भिुािी ददिेः 

(छ) चालू स्वीकृत वावषयक बजेट तथा का्यिििा सिावेश भएको ववगतको 
का्यिि खचयहरू, 

(ज) प्रिाशणत दाव्त्व वहसाव वा भिुािी ददि बाँकीको खाता तथा कच्चावारी 
ि.ले.प.फा.िं.२११ िा सिावेश भएको रकिहरू,  

  (१४) ववगतको प्रलतवर्द् दाव्त्व रकि वापत लतिुयपिे थप दस्तरु तथा व््ाजको वहसाव 
 गरी भिूािी गिुय पिेछ । 

  (१५) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी ददि बाँकी वहसावको लि्न्त्रण सम्बन्धिा प्रिखु 
 शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र आलथयक प्रशासि प्रिखुको हिेछ । 

  (१६) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी ददि बाँकी वहसावको लि्न्त्रण सम्बन्धी का्यको 
 अिगुिि का्यपाललका र सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद÷१४ 

आकशस्िक तथा ववपद् व््वस्थापि का्य खचय 
४३. आकशस्िक तथा ववपद् का्यिा खचय : (१) आकशस्िक का्य तथा ववपद् व््वस्थापि का्यिा 
 खचय लि्न्त्रण गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) आपतकालीि का्य तथा ववपदको ब््वस्थापि गिय आवश््क 
संगठिात्िक संरचिा तथा कोषको व््वस्था गिुय पिे । 

(ख) आपतकालीि का्य तथा ववपद ब््वस्थापि सम्वन्धी का्य गदाय सङ्घी् 
तथा प्रदेशका सम्वर्द् लिका्सँग आवश््क सिन्व् का्ि गिे । 



(ग) आपतकालीि का्य सञ्चालि केन्रले ववपद ब््वस्थापिको का्यसञ्चालि 
गिे । 

(घ) ववपद् ब््वस्थापि कोषको खाता पारदशी रुपिा सञ्चालि गिुय पिे । 

(ङ) आपतकालीि ्ोजिा र सेवा सचुारु ्ोजिा त्ार गरी लागू गिुय पिे।    

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि आकशस्िक का्य तथा ववपद् व््वस्थापि का्यिा खचय 
 लि्न्त्रण गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) आपतकालीि का्य तथा ववपदको ब््वस्थापि गिय संगठिात्िक 
संरचिाको ब््वस्था िगिे । 

(ख) आवश््क कोषको व््वस्था तथा का्यववलधहरू त्ार िगिे । 

(ग) आवश््क सिन्व् का्ि िगिे । 

(घ) तोवकएको कािूि र का्यववलधको पालिा िगिे ।  

(ङ) कोषको आपतकालीि का्यसञ्चालि केन्रले तोवकएको का्यववलधको 
पालिा िगिे । 

(च) आम्दािी खचय देशखिे गरी अध््ावलधक रुपिा अलभलेख रवहसाव िराख्न।े  

(छ) खाता सञ्चालि गदाय पारदशशयता का्ि िगिे । 

(ज) आपतकालीि ्ोजिा र सेवा सचुारु ्ोजिा त्ार िगिे । 

  (३) आकशस्िक का्य तथा ववपद् व््वस्थापि का्यिा खचय लि्न्त्रण सम्बन्धिा देहा्का 
 उपा्हरू अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) स्थािी् ववपद व््वस्थापि सलिलत, वडास्तरी् ववपद् व््वस्थापि सलिलत 
र आपतकालीि केन्र जस्ता आवश््क संरचिाको ववकास तथा ववपद् 
व््वस्थापि शाखा वा एकाइ गठि गरी आवश््क कियचारीको प्रवन्ध 
गिुय पिे । 

(ख) आवश््क स्रोतसाधिको उपलव्धता सलुिशित गिय प्रचललत कािूि 
बिोशजिको आकशस्िक कोष तथा ववपद व््वस्थापि कोषको व््वस्था 
गिुय पिे ।  

(ग) कोष रकिलाई व््वशस्थत रुपिा पररचालि गिय आवश््क ऐि, लि्िर 
का्यववलधहरू त्ार गरी लागू गिुय पिे । 

(घ) सङ्घी् तथा प्रदेशका सम्वर्द् लिका्हरूसँग आवश््क सम्पकय  तथा 
सिन्व् का्ि गिुय पिे । 

(ङ) कोष सञ्चालि गिे लिदेशशका तथा का्यववलधहरू त्ार गदाय सङ्घी् तथा 
प्रदेश सरकारको िागयदशयि बिोशजि हिुे गरी गिुय पिे। 

(च) सङ्घी् तथा प्रदेश सरकारको सम्वर्द् लिका्हरूसँग सिन्व् तथा 
सम्पकय  का्ि राखी ववपद् व््वस्थापि सम्बन्धी का्यिि तजुयिा र 
सञ्चालि गिुय पिेछ। 



(छ) ववपद् ब््वस्थापि सम्वन्धी का्यको सूचिा तथा तथ््ाङ्क आदाि प्रदाि 
गिुय पिेछ । 

  (४) ववपद व््वस्थापि कोष सञ्चालि गदाय देहा् बिोशजि गिुय पिेछ:  

(क) ववपद व््वस्थापि कोषिा सम्बशन्धत ऐि तथा का्यववलध अिसुार वजेट 
िाफय त स्वीकृत रकि, अन्् स्थािी् तहवाट प्राप्त रकि, कोषिा जम्िा 
हिुे गरी सङ्घी् तथा प्रदेश सरकारवाट प्राप्त रकि, व््शि वा संस्था 
आददबाट प्राप्त रकि जम्िा गिुय पिे । 

(ख) कोषिा जम्िा हिुे गरी प्राप्त वस्तगुत सहा्ता तथा सािग्रीहरूको 
सम्वन्धिा कोष सञ्चालि का्यववलध बिोशजि प्रचललत िूल््िा आम्दािी 
जिाउिे । 

(ग) कोषिा जम्िा भएको रकि तथा सािग्रीहरू ववपद् पूवय त्ारी, प्रलतका्य 
तथा पूियलाभ र पिुस्थायपिा का्यिा पररचालि गिुय पिे  

(घ) कोषिा जम्िा भएको रकि तथा सािग्रीहरूको आम्दािी खचय देशखिे 
गरी अध््ावलधक रुपिा अलभलेख र वहसाव राख्न ुपिे । 

  (५) ववपद व््वस्थापिको का्य गदाय सम्बशन्धत ऐि तथा का्यववलधद्वारा तोवकएको लिम्ि 
 का्यहरू गिुय पिेछ:  

(क) ववपद् व््वस्थापि सलिलतको लिदेशि तथा सिन्व्िा का्य गिुय पिे । 

(ख) प्रभाववत क्षेत्रको ववपद् सम्बन्धी सूचिा सङ्कलि गिुय पिे ।  

(ग) ववपद् व््वस्थापि सलिलतको सिन्व्िा स्थािी् तहिा का्यरत सरकारी 
तथा गैरसरकारी लिका्, िागररक सिाज र िीशज क्षेत्रसँग ववपद् 
प्रलतका्य तथा शीघ्र पिुलायभका का्यलाई प्रभावकारी बिाउि सिन्व् 
र सहका्य गिुय पिे । 

(घ) ववपद् प्रलतका्य तथा पिुलायभका का्यलाई पारदशी, शजम्िेवार र 
प्रभावकारी बिाउि तोवकएको सूचिा व््वस्थापि सम्बन्धी का्य गिुय 
पिे । 

(ङ) केन्रले प्र्ोग गिे अलभलेख दताय वकताब, लगबकु, सूचिा वववरण फाराि, 

प्रलतवेदिको ििूिा आदद रावि् आपतकालीि का्य ञ्चालि केन्र ववपद् 
व््वस्थापि कोषको खाता सञ्चालि लिम्िािसुार गिुय पिे । 

(च) कोषको बैक खाता प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत वा लिजले तोकेको 
अलधकृत र लेखा प्रिखु वा लिजले तोकेको कियचारीको सं्िु 
दस्तखतवाट गिुय पिे । 

(छ) वस्तगुत सहा्ता सािग्रीको लिकासा प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत वा 
ववपद् व््वस्थापि शाखा प्रिखु र शजन्सी शाखा प्रिखुवाट गराउि ुपिे।  



(ज) सािग्रीको व््वशस्थत अलभलेख राखी लिकासा गिे वस्तकुो िूल््िा खचय 
जिाई अलभलेख राख्न ुपिे । 

(झ) तोकेको रकिभन्दा वढी रकिको भिुािी ददि ुपदाय बैंक िाफय त गिुय 
पिे । 

(ञ) कोषलाई विज िहिुे व््वस्था लिलाई आवती कोषको रुपिा सञ्चालि 
गिुय पिेछ । तोवकएको रकिभन्दा कि िौज्दात भएिा सम्पूलतय गदै 
जािे । 

  (६) ववपद् व््वस्थापि कोषको सञ्चालि देहा् बिोशजि गिुय पिेछ:  

(क) कोषको रकि प्रचललत कािूिको अलधििा रही खचय गिुय पिेछ । 

(ख) कोषिा जम्िा भएको रकि का्ायल्को लि्लित प्रशासलिक खचय 
व््होिय, पदालधकारी तथा कियचारी तलव भत्ता तथा भ्रिण खचय, चन्दा 
उपहार ददिलाई उप्ोग गिुय पिेछैि । 

(ग) कोषको लेखा तोवकएको ढाँचािा राखी सावयजलिक गिुय पिे । 

(घ) कोषको आ् व््् खलु्िे गरी वावषयक प्रलतवेदि त्ार गरी का्यपाललका 
िाफय त गाउँ वा िगर सभािा पेश गिुय पिे। 

(ङ) आपतकालीि ्ोजिालाई वावषयक ्ोजिाको अलभन्न अङ्ग विाउि ुपिे । 

(च) आपतकालीि ्ोजिा र सेवा सचुारु ्ोजिा त्ार गरी लागू गिुय पिे।    

(छ) आवलधक ्ोजिा तजुयिा गदाय आपतकालीि ्ोजिा सिावेश गरी वावषयक 
्ोजिा िाफय त का्ायन्व्ििा ल््ाउि ुपिे। 

(ज) ्ोजिा त्ारी र का्ायन्व्ििा अन्् स्थािी् तह, प्रदेश तथा सङ्घी् 
सरकारका लिका्सँग सहका्य र सिन्व् गिुय पिे । 

(झ) ववपदका सि्िा अत््ावश््क सेवा सचुारु गिय आवश््क स्रोत व््वस्था 
गरी का्य सञ्चालि गिुय पिे। 

  (७) आकशस्िक का्य तथा ववपद् व््वस्थापि का्यिा खचय लि्न्त्रण सम्बन्धिा प्रिखु 
 शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र आलथयक प्रशासि प्रिखुको हिेछ । 

  (८) आकशस्िक का्य तथा ववपद् व््वस्थापि का्यिा खचय लि्न्त्रण सम्बन्धी का्यको 
 अिगुिि का्यपाललका र सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ। 

 

४४. सिन्व् र पररचालि : (१) ववपदजन्् वा आकशस्िक का्यहरुिा अन्् लिका् सिन्व् गरी 
 ्न्त्र उपकरणको पररचालि तथा ब््वस्थापि गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) ववपद ब््वस्थापिका लालग सरुक्षा लिका् तथा सरोकारवाला सँग 
सिन्व् गिुय पिे । 

(ख) ववपद ब््वस्थापि का्यिा प्र्ोग हिुे वारुण्न्त्र, एम्वलेुन्स लगा्तका 
साधिको उशचत ब््वस्थापि गिुय पिे । 



(ग) वारुण्न्त्र, एम्वलेुन्स जस्ता साधिहरूको सञ्चालििा अन्् स्थािी् 
तहसँग लागत साझेदारी गिुय पिे । 

  (२) लिका् र ्न्त्र उपकरणको सञ्चालि तथा ब््वस्थापि सम्बन्धिा देहा्का 
 जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) ववपद ब््वस्थापििा सरुक्षा लिका् तथा अन्् लिका्सँग आवश््क 
सिन्व् िगिे । 

(ख) खोज उर्द्ार का्यिा सिन्व् िहिुे । 

(ग) वारुण्न्त्र, एम्वलेुन्स त्ारी अवस्थािा िरहिे । 

(घ) आवश््क साधि उपकरणहरू सिन्व्ात्िक ढङ्गवाट प्र्ोग िगिे  

(ङ) एक्लैले प्रबन्ध गदाय लागत बढी भै सम्भाव्् िहिुे । 

(च) एम्वलेुन्स जस्ता साधिको दरुुप्ोग हिुे । 

  (३) लिका् र ्न्त्र उपकरणको सञ्चालि तथा ब््वस्थापि सम्बन्धिा देहा्का उपा् 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) वाढी, पवहरो, आगजिी, भकूम्प, अलतविृी, रोग, िहािारी जस्ता ववपद्को 
खोज, उर्द्ार र राहत ववतरण का्यिा आवश््क स्रोत साधि जटुाउिको 
लालग स्थािी् रुपिा उपलब्ध हिु सक्िे सङ्घी् तथा प्रदेश सरकार 
िातहतका सरुक्षा लिका्हरूसँग सम्वन्ध स्थावपत गिुय पिे । 

(ख) खोज तथा उर्द्ार का्यिा सङ्घी् तथा प्रदेश सरकार िातहतका उपलब्ध 
सरुक्षा लिका्हरूसँग आवश््क सह्ोग िाग गरी तत्काल खोज उर्द्ार 
का्य सिन्व्ात्िक ढङ्गवाट अशघ बढाउि ुपिे । 

(ग) खोज तथा उर्द्ार र राहत ववतरण का्यिा आफूिातहतको गाँउ प्रहरी 
तथा तथा स्थािी् सङ्घ संस्था, सिूदा्, िागररक सिाजको सह्ोग ललई 
सिन्व्ात्िक ढङ्गबाट पररचालि गिुय पिे ।  

(घ) ववपद्व् व्वस्थापििा उप्ोग भएको िािवी्, शजन्सी र िगदी स्रोत 
साधिको उशचत अलभलेख राख्न ुपिे । 

(ङ) ववपद् ब््वस्थापि सलिलतले ववपद् ब््वस्थापि सम्वन्धी का्यको प्रगलत 
वववरण सङ्घी् तथा प्रदेश लिका्िा पठाउिे पिे । 

(च) ववपद ब््वस्थापििा प्र्ोग हिुे वारुण्न्त्र, एम्वलेुन्सको आवश््क 
िियत सम्भार गरी त्ारी अवस्थािा राख्न ुपिे । 

(छ) ववपद् का्यिा सङ्घी्, प्रदेश सरकार िातहतका लिका् र स्थािी् संघ 
संस्था र लिजी क्षेत्रवाट स्थािी् रुपिा उपलब्ध हिु सक्िे वारुण्न्त्र, 

एम्वलेुन्स र उपकरण तथा उर्द्ार सािग्री उपकरणहरूवारे आवश््क 
जािकारी राख्न ुपिे ।  



(ज) सवैसँग आवश््क सिन्व् का्ि गरी ववपद् ब््वस्थापि का्यिा 
वारुण्न्त्र, एम्वलेुन्स र उपकरण तथा उर्द्ार सािग्री तथा उपकरणहरू 
सिूशचत उप्ोग गिे गराउिे ब््वस्था लिलाउि ुपिे  

(झ) वारुण्न्त्र, एम्वलेुन्स र ् न्त्र उपकरण प्र्ोगको अलभलेख राख्न ेब््वस्था 
गिुय पिे । 

  (४) वारुण्न्त्र, एम्वलेुन्स जस्ता साधिहरू सञ्चालि तथा ब््वस्थापि देहा् बिोशजि 
 गिुय पिेछ:  

(क) ्न्त्र उपकरण प्राप्तीिा लागत साझेदारीका लालग अन्् स्थािी् तहसँग 
सिन्व् गिुय पिे । 

(ख) साधि सञ्चालििा लागत साझेदारीको का्यववलध बिाई का्यसञ्चालि गिुय 
पिे । 

(ग) उप्ोग सम्बन्धी आवश््क रणिीलत बिाइ लागू गिुय पिे । 

  (५) लिका्गत सििव् र ् न्त्र उपकरणको सञ्चालि तथा ब््वस्थापि सम्बन्धी प्रिखु 
 शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र ववपद् व््वस्थापि सलिलतको हिुेछ । 

  (६) लिका् र ्न्त्र उपकरणको सञ्चालि तथा ब््वस्थापि सम्बन्धी का्यको अिगुिि 
 का्यपाललका र सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद÷ १५ 

सम्पशत्त तथा शजन्सी व््वस्थापि सम्बन्धी लि्न्त्रण 

४५. सम्पशत्त तथा शजन्सी व््वस्थापि लि्न्त्रण : (१) सम्पशत्त तथा शजन्सी व््वस्थापि सम्बन्धी 
 लि्न्त्रण गदाय देहा्का िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) सहा्ता वा हस्तान्तरण भई प्राप्त हिुे सवै शजन्सी सािािहरू आम्दािी 
बाध्िे ।   

(ख) का्ायल्िा प्राप्त सवै प्रकारको शजन्सी िालसािाि जाँच एवि ्दाशखला 
गरी लगत अध््ावलधक गिुय पिे । 

(ग) शजन्सी सािािको िूल्् खुलाउिे । 

(घ) शजन्सी सािािको से्रस्ता तोवकएको ढाँचािा राख्न ुपिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि सम्पशत्त तथा शजन्सी व््वस्थापि सम्बन्धी लि्न्त्रणिा 
 देहा्का जोशखि रहि सक्िेछ:  

(क) सािािको स्पेशशवफकेशि र अवस्था िजाँशचिे  

(ख) सािािको शजन्सी दाशखला िगिे । प्राप्त सािाि आम्दािी िबाँध्िे । 

(ग) शजन्सी दाशखला प्रलतवेदि त्ार िगिे 

(घ) सहा्तालाई आलथयक वववरणिा सिावेश िगिे । 

(ङ) शजन्सी सािािको िूल्् का्ि िगिे तथा िखलुाउि े। 



(च) शजन्सी सािािको से्रस्ता राशखएता पलि तोवकएको ढाँचािा िराख्न े।  

  (३) सम्पशत्त तथा शजन्सी व््वस्थापि सम्बन्धी लि्न्त्रण सम्बन्धिा देहा्का उपा् 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) खररद गरेको, वस्तगुत सहा्ता वा हस्तान्तरण भई प्राप्त भएको शजन्सी 
सािािलाई सात ददिलभत्र शजन्सी दाशखला गिुय पिे ।  

(ख) प्राप्त सािाि दाशखला गदाय सािािको स्पेशशवफकेशि र अवस्था 
प्राववलधकबाट जाँच गिुय पिे भए जचँाउिे र सािाििा कुिै कैवफ्त भए 
सो सिेत जिाउि लगाइिेछ । सािाि जाँच गिय का्ायल्िा प्राववलधक 
कियचारी िभएिा अन्् का्ायल्सँग सह्ोग ललई प्रिाशणत गराई शजन्सी 
दाशखला गिय पठाउिे । 

(ग) शजन्सी िालसािािको दाशखला वा लगत खडा गदाय पररिाण तथा परल 
िूल््को साथै सािािको स्पेशशवफकेशि, उत्पादक कम्पिी तथा िलुकु, 

साइज तथा क्षिता, अििुालित आ्,ु प्राप्तीको स्रोत, राजश्व छुट आददको 
वववरण खलुाई सािािको पवहचािको लालग कोलडंग सरुक्षा सिेतको 
ब््वस्था गिुय पिेछ । 

(घ) शजन्सी शाखावाट िालासािािहरू लिधायररत ढाँचा र सि्िा दाशखला 
गरी दाशखला प्रलतवेदि त्ार गिुय पिे । 

(ङ) वैदेशशक सहा्ताबाट शजन्सी िालसािाि वा वस्तगुत सहा्ता प्राप्त 
गरेपलछ प्रचललत कािूि बिोशजि िूल््, वववरण र भन्सार छुट भए 
िभएको व््होरा खलुाई सात ददिलभत्र आम्दािी बाध्ि ुपिेछ ।   

(च) आम्दािी बाँलधएको सवै वस्तगुत सहा्ता कािूि बिोशजि आलथयक 
वववरणिा सिावेश गरी लेखापरीक्षण गराउिे ।  

(छ) बजेटिा सिावेश िभई ववशेष पररशस्थलतिा प्राप्त वस्तगुत वा अन्् 
प्रकारको सहा्ताको अलभलेख राखी छुटै्ट वववरण बिाई लेखापरीक्षण 
सिक्ष पेश गिुय पिे । 

(ज) खररद वा अन्् वकलसिले प्राप्त खचय भएर िजािे सम्पशत्तको लगत खररद 
िूल्् वा सम्पशत्त प्राप्तीको वववरणिा उल्लेशखत िूल््को आधारिा राख्न ु
पिे । 

(झ) का्ायल्िा िौजदु रहेको तर कारणवश िूल्् खलु्ि िसकेको परुािो 
िालसािािको हकिा प्रचललत कािूििा तोकेको प्रवि्ा अपिाई 
प्रचललत बजार िूल्् सिेत ववचार गरी िूल्् का्ि गिुय पिे ।  

(ञ) वैदेशशक सहा्ता अन्तगयत प्राप्त वा हस्तान्तरण भएको सािािको 
वववरण, प्रचललत कािूि र लेखािाि र लेखा लिदेशशका बिोशजि कूल 



िूल््, प्रलत ईकाइ िूल्् र प्राप्त लिलतर भन्सार छुटको व््होरा खलुाई 
सािािको लगत राख्न ुपिे ।  

(ट) खररद वा सहा्ता अन्तगयत प्राप्त सािाि वा वस्तकुो िूल्् का्ि गदाय 
प्रचललत सावयजलिक क्षेत्र लेखािाि तथा लेखा लिदेशशका बिोशजि सािाि 
र वस्त ुप्राप्त गदाय दाताले खलुाएको िूल््, सोको लालग लतरेको भन्सार 
तथा कर रकि, ढुवािी तथा वविा खचय लगा्तको कुल खचय जोडी 
लगत का्ि गिुय पिे ।      

(ठ) शजन्सीको से्रस्ता ि.ले.प.को का्ायल्बाट स्वीकृत ढाँचा र लेखा 
लिदेशशकािा उल्लेख भए बिोशजि एक वषयलभत्र खचय भएर जािे (ि.ले.प. 
फा.िं.४०७) र खचय भएर िजािे वा खप्िे (ि.ले.प. फा.िं.४०८) 
शजन्सी खातािा अलग अलग छुट्याई राख्न ुपिे ।  

(ड) शजन्सी सािािको लेखा राख्न ेप्र्ोजिको लालग िाग फाराि (ि.ले.प. 
फा.िं.४०१), खररद आदेश (ि.ले.प.फा.िं.४०२), दाशखला प्रलतवेदि 
(ि.ले.प.फा.िं.४०३), खचय तथा लिकासा फाराि (ि.ले.प.फा. 
िं.४०४), हस्तान्तरण फाराि (ि.ले.प.फा. िं.४०६), ववि काडय 
(ि.ले.प.फा.िं.४०९),  शजन्सी लिरीक्षण फाराि (ि.ले.प. फा. िं.४११), 

िियत सम्भारको अलभलेख खाता (ि.ले. प.फा.िं.४१५), शजन्सी 
िौज्दातको वावषयक वववरण (ि.ले.प. फा.िं.४१३) लगा्त ि.ले.प. 
का्ायल्बाट स्वीकृत भएका अन्् फारिहरू कारोवारको 
आवश््कतािसुार प्र्ोगिा ल््ाउिे ।     

(ढ) शजन्सी शे्रस्ता राखदा स्वीकृत लेखा लिदेशशका सिेतको पालिा गिुय पिे।  

(ण) शजन्सी िौज्दातको वावषयक वववरण (ि.ले.प.फा.िं.४१३) वावषयक रुपिा 
त्ार गरी प्रिाशणत गराई राख्न ुपिे । 

(त) शजन्सी से्रस्ता राख्न स्वीकृत सफ्टवे्रको प्र्ोग गिुय पिे ।   

  (४) सम्पशत्त तथा शजन्सी व््वस्थापि सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृत र भण्डार शाखाको हिुेछ । 

  (५) सम्पशत्त तथा शजन्सी व््वस्थापि सम्बन्धी का्यको अिगुिि सशुासि सलिलतले गिुय 
 पिेछ। 

 

४६. शजन्सी सािािको शजम्िेवारी : (१) शजन्सी सम्पशत्त र िालसािािको शजम्िा, संरक्षण र सम्भार 
 गिे उत्तरदाव्त्व बहि गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि शजन्सी सािािको शजम्िेवारी बहि गदाय देहा्का जोशखि 
 हिु सक्िेछ:  



(क) शजन्सी सम्पशत्त र िालसािािको शजम्िा एवि ् संरक्षण र सम्भारको 
शजम्िेवारी ितोवकिे ।  

(ख) तोवकएको कियचारीवाट शजम्िेवारी बहि िगिे । 

  (३) शजन्सी सािािको शजम्िेवारी सम्बन्धिा देहा्का उपा्हरू अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) का्ायल्िा प्राप्त हिु आएको सम्पूणय शजन्सी संरक्षणको प्रवन्ध लिलाउि ु
शजम्िेवार अलधकृतको कतयव्् हिुेछ । 

(ख) का्ायल् प्रिखुले आफ्िो रेखदेखिा का्ायल्को शजन्सी िालसािाि र 
तत ्सम्बन्धी से्रस्ता राख्ने र लगत त्ार गरी िालसािाि शजम्िा ललि े
शजम्िेवारी सञ्च् वा भण्डार अलधकृतद्वारा गराउिे । 

(ग) शजन्सीको शजम्िा ललिे पद ररि भएको अवस्थािा का्ायल् प्रिखुले 
शजम्िेवारी ललिे कियचारी तोक्िे । 

(घ) कियचारीहरूको का्यकक्षिा रहेका सािािको पशिका त्ार गरी 
प्र्ोगकताय र शजन्सी शाखा प्रिखुको सं्िु दस्तखत गराई प्रत््ेक 
का्यकक्षिा राख्न ेव््वस्था लिलाउिे । 

  (४) शजन्सी सािािको प्रिखु शजम्िेवारी भण्डार शाखा प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) शजन्सी सािािको शजम्िेवारी का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले गिुय 
 पिेछ । 

 

४७. शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि : (१) शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि गदाय देहा्का िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) प्रत््ेक वषय शजन्सी सािािको लिरीक्षण वा भौलतक परीक्षण गराई शजन्सी 
लिरीक्षण प्रलतवेदि त्ार गिुय पिे । 

(ख) वावषयक शजन्सी लिरीक्षण प्रलतवेदि उपर आवश््क कारवाही गिुय पिे । 

(ग) शजन्सी सािािको लििाहा वा हस्तान्तरण गदाय तोवकएको कािूिी प्रवि्ा 
पालिा गिुय पिे । 

(घ) शजन्सी िौज्दातको वावषयक वववरण त्ार गिुय पिे । 

  (२) शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि सम्बन्ध िादेहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) शजन्सी िालसािािको लिरीक्षण वावषयक रुपिा िगिेे े।  

(ख) शजन्सी लिरीक्षण प्रलतवेदि त्ार िगिे ।  

(ग) शजन्सी लिरीक्षण प्रलतवेदि बिोशजि िालसािािको िियत सम्भार िगिे 

(घ) प्र्ोगिा आउि िसक्ि ेिालिािाि लललाि लबिी वा हस्तान्तरण आदद 
िगिे । 

(ङ) शजन्सी सािाि हस्तान्तरण गदाय वा हािी िोक्सािी भएका सािाि लििाहा 
गदाय कािूिले तोकेको का्यववलध पूरा िगिे । 



(च) शजन्सी िौज्दातको वावषयक वववरण त्ार िगिे । 

(छ) शजन्सी सािािहरू सम्पूणय वववरण वावषयक वववरणिा सिावेश िगिे । 

  (३) शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि सम्बन्धिा देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले का्ायल्िा रहेका शजन्सी िालसािािको 
शस्थलतबारे ्वकि गिय हरेक वषय कम्तीिा एकपटक आफै वा अन्् 
कियचारीर प्राववलधकद्वारा लिरीक्षणर भौलतक परीक्षण गराउिे ।  

(ख) आलथयक का्ायववलध तथा ववत्ती् उत्तरदाव्त्व लि्िावली बिोशजि 
िालसािािको ववगतको िौज्दात, चालू आ.ब.को खररद, हस्तान्तरण तथा 
वस्तगुत सहा्ता िाफय त प्राप्त एवि ्लललाि, लिन्हा, हस्तान्तरण भई खचय 
भएको र िौज्दात बाँकी िालसािािको पररिाण, िूल्् तथा अवस्था 
खलुाई तोके बिोशजि शजन्सी लिरीक्षण फाराि(ि.ले.प.फा.िं.४११) र 
सोको प्रलतवेदि त्ार गिुय पिे । 

(ग) शजन्सी लिरीक्षण प्रलतवेदि प्राप्त भएपलछ आम्दािी बाँध्ि छुट भएको कुिै 
िालसािाि भेवटएिा िूल्् र वववरण खलुाई आम्दािी बाँध्ि लगाउिे। 

  (४) शजन्सी लिरीक्षण प्रलतवेदि उपर देहा् बिोशजिको कारवाही गिुय पिेछ:  

(क) िियत सम्भार गराउि ु पिे भिी उल्लेख भएको सािािको सन्दभयिा 
प्रचललत कािूि बिोशजि िियत गरी संरक्षण गिुय पिे । 

(ख) टुटफुट तथा बेकम्िा भई पिुः प्र्ोग गिय िसवकिे, िियत गिय पाटयपजुाय 
िपाइिे र िियतिा बढी खचय हिुे सािािको सम्वन्धिा जाँचबझु गरी 
लललाि वविी गिुय पिे ।  

(ग) आवश््कता भन्दा बढी सािाि खररद भई वा अन्् कारणले सािाि 
उप्ोग हिु िसक्िे र अरु का्ायल्को लालग उप्ोग हिु सक्िे सािाि 
तथा उपकरण अन्् लिका्लाई हस्तान्तरण गिुय पिे ।  

(घ) शजन्सी प्रलतवेदि अिसुार कुिै व््शि वा कियचारीले शजन्सी सािाि 
वहिालििा वा हािीिोक्सािी गरेको देशखएिा ्स्तो का्य गिेलाई प्रिखु 
प्रशासकी् अलधकृतले प्रचललत कािूि बिोशजि कारबाही गिे वा 
कारवाहीको लसफाररस गिे । 

(ङ) शजन्सी सािािको संरक्षण गिय कािूिर्द्ारा तोवकएको लिम्ि कारवाही 
गिे । 

(च) लललाि गिे ठहर भएको िालसािािको हकिा परल िूल््को आधारिा 
प्रचललत ऐि लि्ि बिोशजिको का्यववलध अपिाई र तोकेको सि्लभत्र 
लललाि लबिी गिुय पिे ।  



(छ) शस्थर सम्पशत्तको लललाि वविी वा भवि, जग्गा जस्ता सम्पशत्तको हक 
हस्तान्तरण गदाय अलधकार प्राप्त लिका् वा अलधकारीको लिणय्  बेगर 
गिय िगिे । 

(ज) सािािको हस्तान्तरण गदाय अलधकार प्राप्त अलधकारीवाट लिणय्  गराई र 
प्रवि्ा प¥ु्ाई गिुय पिे । 

(झ) काबू बावहरको पररशस्थलतले वा सखुखा जतीवा शखइएर, सडेर हािी 
िोक्सािी भएको वा लललाि बढावढ हुँदा िउठेको सािाि र सफ्टवे्र 
आदद प्राववलधक प्रलतवेदिको आधारिा लििाहाको कारवाही गिुय पिे । 

  (५) शजन्सी िौज्दातको वावषयक वववरण देहा् बिोशजि त्ार गिुय पिेछ:  

(क) शजन्सी िौज्दातको वावषयक वववरण त्ार गदाय कुल िौज्दात बाँकी रहेको 
सािािको िाि, सािािको वगीकरण, एकाई, पररिाण, दर र जम्िा िूल्् 
लगा्तका वववरण खलुाउिे ।  

(ख) िौज्दात बाँकी सािाििध््े सावतु, िियत सम्भार गिुयपिे, लललाि गिुयपिे 
सािािको भौलतक अवस्था सिेत खलुाउिे, ।  

(ग) स्वीकृत सफ्टवे्र प्रणाली सिेतको प्र्ोग गरी तोवकएको वववरण खलुाई 
वववरण त्ार गिुय पिे । 

  (६) शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृत र भण्डार शाखाको हिुेछ । 

  (७) शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि का्यको अिगुिि सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

४८. शजन्सी सािािको वरवझुारथ : (१) शजन्सी सािाि वरवझुारथ गिे सम्बन्धिा देहा्को िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) िालसािाि का्ायल् प्र्ोजिको लालग शजम्िािा ललंदा बरबझुारथ गिे 
व््वस्था गिुय पिे । 

(ख) शजन्सी सािािको दरुूप्ोग वा िस््ौट भएको भिी लेखापरीक्षणबाट 
औल््ाएको ब््होरा उपर कारबाही गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि सम्बन्धि देहा्का 
 जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) सािाि बरबरबझुारथ िगिे । 

(ख) बरबझुारथ िगरेकोिा कािूि बिोशजि कारवाही गरी असूल िगिे । 

(ग) लेखापरीक्षणबाट औल््ाएको ब््होरा उपर कारबाही िगिे । 

  (३) शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि सम्बन्धिा देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ: 



(क) कुिै पदालधकारी वा कियचारीले कािको लसललसलािा सािाि ब््शिगत 
रुपिा वझु्दा प्र्ोजि खुलाई आवश््क स्वीकृलतको आधारिा िात्र 
तोक्ि ुपिे ।  

(ख) सािाि बझु्िे र वफताय ललिे सम्वन्धिा ि.ले.प.फा.िं.२११ सिेत 
प्र्ोगिा ल््ाउिे । 

(ग) पदालधकारी वा कियचारीले का्ायल् छोड्दा वा लािो सि् ववदािा 
रहँद ेा आफ्िो शजम्िािा रहेको सरकारी सािाि वा कागजात 
बरबझुारथ गिे गराउिे ब््वस्था गिुय पिे ।  

(घ) बरवझुारथ िगिे ब््शि उपर तलवभत्ता, लिवतृ्तभरण वा उपदाि रोक्का 
राख्न ेलगा्तका कारवाही गरी सािाि वफताय गराउिे आवश््क का्य 
गिुय पिे ।  

(ङ) सि्िा बरबझुारथ िगरेको कारणबाट शजन्सी वा धििाल िोक्सािी 
भएिा लापरवाही गिेवाट िोक्सािी रकि र लबगो रकि प्रचललत कािूि 
बिोशजि सम्बशन्धत व््शिबाट असलु गिुय पिे । 

(च) लेखापरीक्षण वा लिरीक्षण वा जाँचवझु हुँदा सािाि िस््ौट वा दरुुप्ोग 
भएको देशखि आएिा प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले िस््ौट वा दरुुप्ोग 
गिे उपर प्रचललत कािूि बिोशजि कारबाही गिे । 

(छ) कारवाही गिय िलिल्िे पदालधकारीको हकिा कािूि बिोशजि अलधकार 
प्राप्त पदालधकारी वा लिका् सिक्ष पेश गिे वा कारवाही चलाउि लेखी 
पठाउिे ।  

(ज) शजन्सी सािािको िस््ौट भएको भिी ि.ले.प.का्ायल्वाट कारवाहीको 
लालग लेखी आएकोिा सम्बशन्धत अलधकारीले कारवाही िगरे शजम्िेवार 
अलधकारीलाई लि्ि बिोशजि कारवाही हिु सक्िे । 

  (४) शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृत र भण्डार शाखाको हिुेछ । 

  (५) शजन्सी लिरीक्षण तथा प्रलतवेदि का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले गिुय 
 पिेछ । 

 

४९. सम्पशत्त तथा घरजग्गाको संरक्षण : (१) सम्पशत्त तथा घरजग्गाको संरक्षण गदाय देहा्को िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) पाललकाको िाििा रहेको भवि, जग्गा, सम्पदा आददको लगत खडा गरी 
स्वालित्व प्राप्ती गिुय पिे । 

(ख) शस्थर सम्पशत्तको लगत राखदा िूल्् तथा वववरण सिेत खलुाई राख्न ु
पिे । 



  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि सम्पशत्त तथा घरजग्गाको संरक्षण गदाय देहा्का जोशखि 
 हिु सक्िेछ:  

(क) का्ायल्ले आफ्िो घर जग्गाको लगत अध््ावलधक िराख्न ेर लगतिा 
रहेका घर जग्गाको स्वालित्व प्राप्त िगिे । 

(ख) शस्थ सम्पशत्तको वविा गररएकोिा अलभलेख िराख्न ेर सम्पशत्तको लगतिा 
तोवकएको वववरण र िूल्् िखलुाउिे   

  (३) सम्पशत्त तथा घरजग्गाको संरक्षण गदाय देहा्का उपा्हरू अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) आफ्िो स्वालित्विा रहेको घर जग्गाको लगत अध््ावलधक गरी 
घरजग्गाको लगत वकताव (ि.ले.प.फा.िं.४१७) को ढाँचािा राख्न ु
पिे।  

(ख) घरजग्गाको जग्गाधिी पूजाय, घरको िाप िक्सा, लििायण सम्पन्न प्रलतवेदि 
लगा्तको वववरण खलुाई तोवकए बिोशजि लगत तथा सम्बशन्धत 
कागजात सरुशक्षत रुपिा राख्न ुपिे । 

(ग) उप्ोग गरेको घर जग्गाको जग्गाधिी प्रिाण पूजाय अन्् लिका्को 
िाििा दताय भएको वा वेदताय रहेको भए आफ्िो िाििा ल््ाउि प्रचललत 
कािूि विोशजि कारवाही अशघ बढाइिे । 

(घ) एक वषयभन्दा वढी खप्िे सािाि तथा लललाि गदाय िूल्् आउि ेिेशशि, 

उपकरण, सवारी साधि लगा्तको सम्पशत्तको लालग शस्थर सम्पशत्त 
िूल््ाङ्कि फाराि (ि.ले.प.फा.िं.४१८) िा सम्पशत्तको लागत िूल््, 

ह्रास खचय र िियत सम्भार खचय आदद खलुाई लगत राख्न ुपिे ।  

(ङ) सम्पशत्तको वविा गरेको भए वविा रकि, वविा गिे कम्पिी, सिावेश 
दाव्त्व, वविा अवलध, िववकरण खचय, वविा गिय स्वीकृत ददिे पदालधकारी 
आदद वववरण खलुाई अलभलेख राख्न ुपिे ।  

(च) िेपाल सावयजलिक क्षेत्र लेखािािले सम्पशत्तहरूको वववरण ऐलतहालसक 
वा िूल््ावङ्कत लागतिा राखी अलतररि खलुासा गिय प्रोत्साहि गरेकोले 
सो अिरुुप थप वववरण राख्न सवकिे । 

(छ) सम्पशत्तको उप्ोग, हस्तान्तरण, वविी वा अपलेखि लिःसगय खलुाई 
अलभलेख अध््ावलधक राख्न ुपिे । 

  (४) सम्पशत्त तथा घरजग्गाको संरक्षण सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृत र भण्डार शाखाको हिुेछ । 

  (५) सम्पशत्त तथा घरजग्गाको संरक्षण का्यको अिगुिि सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ। 

 

  



५०. शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संरक्षण : (१) शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संरक्षण गदाय 
 देहा्को िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ : 

(क) शजन्सी सािाि र सम्पशत्तको आवश््क सरुक्षा व््वस्था गरी अिलधकृत 
व््शिगत प्र्ोग र हािी िोक्सािी हिुवाट रोकी संरक्षणको उशचत 
व््वस्था गिुय पिे । 

(ख) स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि बिोशजि सावयजलिक सम्पशत्तको सरुक्षा 
तथा संरक्षण गिुय पिे । 

  (२) सम्पशत्त तथा घरजग्गाको संरक्षण गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ: 
(क) सम्पशत्तको संरक्षण िहुँदा वहिालििा हिुे सरकारी बाहेकअन्् काििा 

प्र्ोग हिुे । 

(ख) हािी िोक्सािी भए तापलि क्षलत रकि असलु िगिे। 

(ग) सावयजलिक सम्पशत्तको सरुक्षा तथा संरक्षणको प्रवन्ध िगिे । 

  (३) सम्पशत्त तथा घरजग्गाको संरक्षण सम्बन्धिा देहा्का उपा्हरू अवलम्वि गिुय 
 पिेछ:  

(क) का्ायल्को घरजग्गा, िेशशि उपकरण, फलियचर लगा्तका सवै शजन्सी 
तथा सम्पशत्तको हािी िोक्सािी तथा दरुुप्ोग हिुवाट रोक्ि आवश््क 
भौलतक सरुक्षा र संरक्षणको ब््वस्था लिलाउिे ।  

(ख) शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्त सरुशक्षत रुपिा राख्न उप्िु भण्डारणको 
ब््वस्था लिलाउिे ।  

(ग) आफिो भवि तथा जग्गाको क्षेत्रको साँध लसिािा अन्् व््शि र 
सिूहवाट अिलधकृत प्र्ोग वा कब्जा र अलतििण हिुवाट जोगाउि 
सीिा पखायल, तारवार आददको व््वस्था गरी सीिाकङ्ि गिे र सरुक्षा 
प्रवन्ध गिुय पिे । 

(घ) परुािा भत्केका भवि, सीिा पखायल, तारवार आददको िियत सम्भार गरी 
उशचत संरक्षणको व््वस्था गिुय पिे । 

(ङ) कुिै व््शिले स्वीकृलत लबिा सम्पशत्त अिलधकृत प्र्ोग गरेिा वा कब्जा 
वा अलतििण गरेिा सािाि वफताय ललि वा आफ्िो लि्न्त्रणिा ललि 
आवश््क कारवाही गिुय पिे । 

(च) शजन्सी सािाि वा सम्पशत्तको क्षलत र िोक्सािी हिु गएिा प्रचललत 
कािूि बिोशजि असलुीको कारवाही गिुय पिे । 

  (४) आफ्िो क्षेत्रिा रहेको देहा्को सम्पशत्त रहेको स्थाि, क्षेत्रफल, लागत, प्राप्तीको स्रोत, 

 िियत सम्भार वा शजणोद्वार लगा्तका आवश््क ववस्ततृ वववरण खलुाई अध््ावलधक अलभलेख 
 राख्न ुपिेछ:   

(क) सरकारी, सािदुाव्क तथा सावयजलिक सम्पशत्त,  



(ख) आफ्िो कोषवाट बिेको वा खररद गरेको वा िेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकार वा कुिै संस्था वा व््शिवाट प्राप्त भएको सम्पशत्त,  

(ग) ढल, िाला, पलु पोखरी, धालियकस्थल, पाटी पौवा, धारा, इिार, गौचर, सडक, 

वाटो, जस्ता सम्पशत्त,  

(घ) आफ्िो स्वालित्विा रहेको भवि जग्गा, पाकय , उद्याि, चौतारो, बगैचा, 
वसपाकय  जस्ता संरचिा, 

(ङ) रावि् लिकुि, वन््जन्त,ु आरक्ष, सीिसार क्षेत्र, अन्् बि ।  

(च) प्राकृलतक सम्पदा । 

  (५) सम्पशत्तको रेखदेख तथा सरुक्षाको प्रवन्ध गरी आवश््क िियत सम्भार तथा 
 संरक्षणको ब््वस्था गिुय पिेछ । 

  (६) सम्पशत्तको संरक्षण वा िियत गिय लालग प्रत््ेक वषय गरेको लििायण का्य र खचयको 
 वववरण अध््ावलधक रुपिा राख्न ुपिेछ । 

  (७) आफ्िो िाउँिा रहेको अचल सम्पशत्त िेपाल सरकारको स्वीकृलत िललई बेचववखि 
 गिय  वा हस्तान्तरण गिय पाइिेछैि । 

  (८) शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संरक्षणको प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृत र भण्डार शाखाको हिुेछ । 

  (९) शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संरक्षण का्यको अिगुिि सशुासि सलिलत तथा 
 प्रिखु  प्रशासकव् अलधकृतले गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद÷ १६ 

धरौटी तथा कोष व््वस्थापि 

५१. धरौटी कारोवार : (१) धरौटी कारोवार गदाय देहा्को िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) धरौटीको खाता खोली सञ्चालि गिे का्य कािूि बिोशजि िात्र गिुय 
पिे । 

(ख) कािूि बिोशजि धरौटीको लेखा राख्न े तथा लेखापरीक्षण गराउिे 
शजम्िेवारी वहि गिुय पिे । 

(ग) धरौटी रकि आम्दािी बाँध्िे तथा लेखा राख्न े का्य गदाय तोवकए 
बिोशजिको का्यववलधहरू पालिा गिुय पिे । 

(घ) धरौटी कारोवारको खचय लेख्न ेका्य तोवकए बिोशजि गिुय गिुय पिे । 

(ङ) धरौटी रकि तोवकएको अवस्थािा जफत र राजस्विा दाशखला गिय 
पिे। 

(च) धरौटी वहसाव लभडाि तथा लिलाि लि्लित रुपिा गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि धरौटी कारोवार सम्बन्धिा देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) धरौटी खाता सरकारी कारोवार गिय तोवकएको बैकिा िखोललिे । 



(ख) धरौटी खाताको सञ्चालि तोवकएको ब््शिवाट िगिे । 

(ग) कािूि बिोशजि धरौटी प्राप्त िगिे। 

(घ) धरौटीको लेखा राख्न ेतथा लेखापरीक्षण गराउिे शजम्िेवारीको पालिा 
िगिे। 

(ङ) धरौटी रकि तोवकए बिोशजि आम्दािी िबाँलधिे तथा खातािा 
िचढाइिे। 

(च) धरौटी रकि का्ायल्ले अन्् प्र्ोजिको लिलित्त खचय गिे । 

(छ) जफत गिुयपिे धरौटी रकि जफत िगरीिे । 

(ज) जफत गररएको धरौटी रकि राजस्विा दाशखला िगिे ।    

(झ) धरौटी खाताको वहसाव लभडाि िगिे । 

(ञ) धरौटीको िास्केवारी तथा ववत्ती् वववरण त्ार िगिे वा सि्िा त्ार 
िगिे वहसाव लिलाि वववरण त्ार िगिे । 

  (३) सम्पशत्त तथा घरजग्गाको संरक्षण सम्बन्धिा देहा्का उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ: 
(क) प्राप्त गरेको िगदी धरौटी रकि वा जिाित (बैंक ग््ारेण्टी) रकि 

जम्िा गिय को.ले.लि.का. को स्वीकृलतिा शजल्लाको सरकारी कारोबार 
गिय तोवकएको बैंकिा ख÷३ सिूहको खाता खोल्िे । 

(ख) धरौटीको बैंक खाता सञ्चाल प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत वा लिजले 
तोकेको अलधकृत र लेखाको कियचारीको सं्िु दस्तखतबाट गिुय पिे। 

(ग) प्राप्त गरेको िगद वाहेकको अन्् प्रकारको धरौटी वा जिाित (बैंक 
ग््ारेण्टी) को कागजात वा अन्् वस्त ुसरुशक्षत रुपिा राख्ने व््वस्था 
गिुय पिे । 

  (४) प्रचललत कािूि बिोशजि देहा्को रकि िात्र धरौटीिा कारोवार गिुय पिेछ:  

(क) स्थािी् तहलाई बझुाउि ुपिे कर, दस्तरु आदद रकि बझु्ि वा राजस्व 

वझुाउि ुपिे रकि वकटाि िभएको अवस्थािा अलग्रि बशुझललिे रकि, 

(ख) खररद सम्बन्धी बोलपत्र वा लललाििा भाग ललि वा सम्झौता गिय 
तोवकएको धरौटी रकि, 

(ग) ठेक्का रकि भिुािी गदाय लि्िािसुार कट्टी गिुयपिे रकि, 

(घ) कुिै काि गिय अलग्रि धरौटी रकि राख्नपुिे शतय तोवकए बिोशजिको 
रकि, 

(ङ) धरौटी रकि प्राप्त गदाय धरौटीको प्र्ोजि, प्रकार, रकि र सेवाग्राही, 
लििायण ब््वसा्ी वा आपूलतय लगा्तको वववरण खलुाउिे व््वस्था गिुय 
पिे । 

(च) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले धरौटीको लेखा राख्न े र लेखापरीक्षण 
गराउिे उत्तरदाव्त्व वहि गिे ।  



(छ) आलथयक प्रशासि शाखा प्रिखुले धरौटी लेखा तोवकएको ढाँचािा राख्न ेर 
राख्न लगाउिे शजम्िेवारी बहि गिे । 

(ज) धरौटी कारोवारको आन्तररक र अशन्ति लेखापरीक्षण अलिवा्य रुपिा 
गराइिे । 

(झ) व््शि वा संस्थाबाट प्राप्त भएको धरौटी रकिको भौचर र बैंक भौचर 
तथा स्टेटिेन्टको आधारिा गोश्वारा भौचर त्ार गरी आम्दािी वाँलधिे।  

(ञ) धरौटी कारोवारको लेखा राखदा प्रचललत लेखा प्रणाली अिसुार तोवकएको 
ि.ले.प.फाराि प्र्ोग गरी गोश्वारा धरौटी खाता र व््शिगत धरौटी 
खाता लगा्तका आवश््क खाताहरू राख्न ुपिे  

(ट) धरौटी खचयको गोश्वारा भौचर बिाइ धरौटीको वैंक िगदी वकताव राख्ने 
धरौटी खाता विजिहिुे खाताकोरुपिा सञ्चालि गिुय पिे । 

(ठ) आलथयक वषयको अन्त््िा बाँकी रहेको धरौटी रकि अको आलथयक वषयिा 
शजम्िेवारी साररिे । 

  (५) धरौटी रकि खचय वा वफताय ददंदा देहा् बिोशजिको का्यववलध अवलम्बि गिुय 
 पिेछ:  

(क) सम्बशन्धतले बझुाएको धरौटी रकि (राजस्व दाशखला िहिुे वा जफत 
वा कट्टा िहिुे भएिा) का्य सम्पन्न भएपलछ वा धरौटी वफताय पाउि े
म््ाद लभत्र तोकेको प्रवि्ा प¥ु्ाई वफताय तोक्ि ुपिे   

(ख) सम्वशन्धतले कर चिुा गरेको प्रिाणपत्र बझुाएपलछिात्र धरौटी वफताय 
गिुय पिे । 

(ग) धरौटी रकि वफताय ददंदा व््शिगत धरौटी खाता र धरौटी बाँकीको 
वववरणसँग वफताय ददिपुिे रकि लभडाई वफताय तोक्ि ुपिेछ ।   

(घ) धरौटी रकि वफताय खचय लेखदा वा सदरस््ाहा गदाय गोश्वारा भौचर त्ार 
गरी चेक जारी गिुय पिे । 

(ङ) आलथयक कारोवारको िििा प्राप्त धरौटी रकि अन्् कािको लालग 
खचय गिे वा सापटी ददिे का्य गिय पाइिे छैि । 

(च) कुिै काि गिय वा जिाित वापत राशखएको धरौटीकाि पूरा िगरेको 
कारणले कािूि बिोशजि वा करारको शतयिािा बिोशजि जफत गिुयपिे 
अवस्था भएिा आवश््क लिणय्  गराई धरौटी रकि जफत गरी राजश्व 
दाशखला गिुय पिे । 

(छ) का्ायल्ले कुिै राजश्व वा कर लिधायरण प्र्ोजिको लालग धरौटी रकि 
प्राप्त गरेको भए तोवकएको काि पूरा वा कर लिधायरण भएपलछ कािूि 
वा करारको शतय बिोशजि राजस्व दाशखला गिुयपिे रकिको हकिा 
लिणय्  गराई राजश्व दाशखला गिुय पिे । 



(ज) धरौटी वहसावको िास्केवारी त्ार गिुय अशघ बैक वहसावसँग िालसक 
रुपिा लभडाि गिुय पिे ।  

(झ) फरक परेको रकि पवहचाि र जाँच गरी आवश््क वहसाव लिलाि गिुय 
पिे ।  

(ञ) धरौटीको वहसाव लभडािको िििा कुिै रकि से्रस्तािा आम्दािी 
जलिएको तर बैङ्क जम्िा िभएको वा कि भएको अवस्थािा आवश््क 
जाँच तथा छािववि गरी िस््ौट वा लापरवाहीको कारण हिु गएको 
भए सम्बशन्धतलाई कािूि बिोशजि कारबाही गिुय पिे । 

(ट) धरौटी वहसावको िास्केवारी िवहिा भिुाि भएको लिलतले सात ददिलभत्र 
र धरौटीको वावषयक आलथयक वववरण आलथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस 
ददिलभत्र त्ार गरी को.ले.लि.का. िा पठाउि ुपिे ।  

  (६) धरौटी कारोवार सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी आलथयक प्रशासि शाखा प्रिखुको 
 हिुेछ। 

  (७) धरौटी कारोवार सम्बन्धी का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र सशुासि 
 सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

५२. ववशेष कोषहरूको सञ्चालि : (१) ववशेष कोषहरूको सञ्चालि गदाय देहा्को िीलत अवलम्वि 
 गिुय पिेछ :  

(क) स्थािी् ववववध कोष, ववभाज्् कोष, आकशस्िक कोष र ववपद् 
व््वस्थापि कोष जस्ता कोषको सञ्चालि तततत ् कोष सञ्चालि 
लिदेशशका बिोशजि गिुय पिे । 

(ख) स्थािी् ववववध कोष, ववभाज्् कोष, आकशस्िक कोष र ववपद् 
व््वस्थापि कोष जस्ता कोषको खाता सञ्चालि तोवकए बिोशजि गिुय 
पिे । 

(ग) कोषहरूवाट खचय लेख्न ेका्य कािूििा तोवकए बिोशजि गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि ववशेष कोषहरूको सञ्चालि गदाय देहा्का जोशखि हिु 
 सक्िेछ:  

(क) कोषहरूको सञ्चालि गदाय तत ्तत ्लिदेशशकाका प्रावधाि उल्लङ्घि हिुे। 

(ख) कोषहरूको सञ्चालि तोवकए बिोशजि िगिे । 

(ग) कोषबाट खचय लेख्न ेका्य कािूििा तोवकए बिोशजि िगिे । 

(घ) कोषको उदे्दश्् ववपररत अन्् प्र्ोजििा खचय हिुे । 

  (३) ववशेष कोषहरूको सञ्चालि गदाय देहा्को उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  



(क) आन्तररक आ्, सङ्घी् तथा प्रदेश सरकारवाट प्राप्त हिुे अिदुाि, प्राप्त 
ऋण रकि, जिसहभालगता लगा्तका रकि स्थािी् सशञ्चत कोषिा 
जम्िा गिुय पिे ।  

(ख) आकशस्िक का्यको लालग खचय जटुाउि आकशस्िक कोष सञ्चालि गिुय 
पिे । 

(ग) प्रचललत कािूि बिोशजि प्रदेश सरकारसँग वाँडफाँट हिुे कर रकि 
वाँडफाँट गिुयअशघ ववभाज्् कोषिा जम्िा गिुय पिे ।  

(घ) ववभाज्् कोषिा जम्िा भएको रकि िध््े कािूि बिोशजि स्थािी् 
तहले प्राप्त गिे रकि स्थािी् सशञ्चत कोषिा राखी प्रदेश सरकारलाई 
उपलब्ध गराउि ुपिे रकि लि्लित रुपिा प्रदेश सशञ्चत कोषिा जम्िा 
गिुय पिे । 

(ङ) स्थािी् ववववध कोष, ववभाज्् कोष, आकशस्िक कोष र ववपद् 
व््वस्थापि कोषको लालग सरकारी कारोवार गिे बैंकिा ििशः ग–
५, ग÷६, ग÷७.१ र ग÷७.२ सिूहको खाता खोल्िे । 

(च) कोषहरूको सञ्चालि सम्बशन्धत लिका्को स्वीकृलतिा िात्र गिे 
।कोषहरूको कारोवार बैंक िाफय त िात्र गिुय पिे । 

(छ) कोष खातावाट खचय लेखदा कािूि बिोशजि रीत प¥ु्ाई अशखत्ार प्राप्त 
अलधकारीको स्वीकृलतिा खचय लेख्न े। 

(ज) खचय लेखदा ववल भरपाई सवहत गोश्वारा भौचर उठाइ स्वीकृत गराउिे। 
कोषको लेखा तोवकएको ि.ले.प.फा.िं. को ढाँचािा राख्न ुपिे । 

(झ) कोषिा (विज हिुे बाहेक) आलथयक वषयको अन्त््िा बाँकी रहेको रकि 
अको आलथयक वषयिा शजम्िेवारी सािे ।  

(ञ) कोषको आ्ब््् वववरण त्ार गरी लेखापरीक्षण गराउिे । 

(ट) कोषको उदे्दश्् ववपररत खचय गिेलाई कािूि बिोशजि कारबाही गिुय 
पिे । 

  (४) ववशेष कोषहरूको सञ्चालि सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी आलथयक प्रशासि शाखा 
 प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) ववशेष कोषहरूको सञ्चालि सम्बन्धी का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत 
 र सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

  



पररच्छेद÷ १७ 

ववत्ती् कारोवार तथा बैदेशशक सहा्ता 
५३. ववत्ती् कारोवार : (१) ववलि्ोजि, राजश्व र धरौटी कारोवारको लेखा राखदा देहा्को िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) िहालेखा लि्न्त्रक का्ायल्बाट स्वीकृत ढाँचा बिोशजि लेखापालि 
गिुय पिे । 

(ख) िेपाल सावयजलिक क्षेत्र लेखािाििा उल्लेशखत वववरणहरूको त्ारी तथा 
खलुासा गिुय पिे । 

(ग) लेखा राखदा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकरण र ब््ाख्ाको 
अिशुरण गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि ववलि्ोजि, राजश्व र धरौटी कारोवारको लेखा राखदा 
 देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) लेखापालि गिे का्यिा िहालेखा लि्न्त्रक का्ायल्बाट स्वीकृत ढाँचा 
प्र्ोग िगिे । 

(ख) िेपाल सावयजलिक क्षेत्र लेखािाि अिरुुप आवश््क सूचिा तथा वववरण 
िराख्न े। 

(ग) लेखा राखदा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकरण र ब््ाख्ाको 
अिशुरण िगिे । 

(घ) लेखापालि गिे शजम्िेवारी पदालधकारीवाट बहि िगिे । 

  (३) ववलि्ोजि, राजश्व र धरौटी कारोवारको लेखा राखदा देहा्को उपा् अवलम्वि 
 गिुय पिेछ:  

(क) लेखा राखदा िहालेखा लि्न्त्रक का्ायल्वाट स्वीकृत िेपाल सावयजलिक 
क्षेत्र लेखािाि, प्रचललत लेखा लिदेशशका लगा्तिा उल्लेशखत लेखा 
िीलत, लसर्द्ान्तर का्यववलधको पालिा गिुय पिे । 

(ख) लेखा प्रणालीलाई सूचिा प्रववलधिा आधाररत विाउि िेपाल सरकारले 
स्वीकृत गरेको प्रणाली अवलम्वि गिुय पिे । 

(ग) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत रशजम्िेवार व््शिले प्रचललत कािूिले तोके 
बिोशजिको रीत प¥ु्ाई लेखा राख्न ेब््वस्था लिलाइिेछ । 

(घ) आलथयक शाखा प्रिखुले का्ायल् वा अन्तगयतका एकाइको लेखा 
तोवकएको ढाँचािा राखी अद्यावलधक भए िभएको स्व्ि ् वा अन्् 
कियचारी िाफय त लि्लित रुपिा जाँच र लिरीक्षण गिुय पिे ।  

(ङ) लिरीक्षणको िििा लेखापालि गिुयपिे कियचारीले लेखा िराखेको कारण 
हािी िोक्सािी भएको देशखएिा सम्बशन्धत िोक्सािी रकि असूल गिे 
व््वस्था लिलाउिे । 



(च) आलथयक कारोवार गदाय गोश्वारा भौचर, िगदी रलसद, िाग फाराि, खररद 
आदेश, भिुािीको रलसद र भरपाई जस्ता ि.ले.प.फारािहरू प्र्ोगिा 
ल््ाउिे । 

(छ) वजेट खचय वहसाव राख्न ेप्र्ोजिको लालग बजेट खाता (ि.ले.प.फा.िं. 
२०८), बैक िगदी वकताव (ि.ले.प.फा.िं.२०९), सिूहगत र व््शिगत 
सहा्क खाता (ि.ले.प.फा.िं.२०८), अशखत्ारी खाता (ि.ले.प.फा.िं. 
३०२), वजेट रोक्का फुकुवा खाता (ि.ले.प.फा.िं.३०६), रकिान्तर 
स्रोतान्तर खाता (ि.ले.प. फा.िं.३०७), सोधभिाय खाता (ि.ले.प.फा.िं. 
३०८), ठेक्कागत अलभलेख खाता (ि.ले.प.फा.िं.५०६), जस्ता 
आवश््क सवै खाताहरू प्र्ोगिा ल््ाउिे ।   

(ज) राजश्व, स्थािी् सशञ्चत कोष तथा अन्् कोष, अिदुाि प्राप्ती, धरौटी र 
शजन्सी तफय का आवश््क लेखा तोवकएको ि.ले.प. फारािहरूका 
ढाँचािा राख्न ुपिे । 

(झ) प्राप्त ऋणको वहसाव तोवकएको ढाँचािा राख्न ेब््वस्था गिुय पिे । 

(ञ) िेपाल सरकारवाट िगदिा आधाररत िेपाल सावयजलिक क्षेत्र लेखािाि 
अिरुुप आवश््क वववरणहरू त्ार गिुय पिे ।  

(ट) लेखािाि अिरुुप तेश्रो पक्षवाट भएको भिुािी, सम्पशत्त तथा दाव्त्व, 

ललिदुदि ुपिे वहसाव आदद जस्ता थप कारोवारको अलभलेख राख्न ुपिे।  

(ठ) ववलि्ोजि, राजश्व र धरौटीको लेखा राखदा िेपाल सरकारद्वारा स्वीकृत 
एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकरण र ब््ाख्ा अिरुुपको खाता सूची 
कोडहरूसँग सािि्ता हिुे गरी आलथयक सङ्केत तथा वगीकरणहरू 
खलुाई लेखा राख्न ेब््वस्था गिुय पिे । 

  (४) ववलि्ोजि, राजश्व र धरौटी कारोवारको लेखा लि्न्त्रण सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी 
 आलथयक प्रशासि शाखा प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) ववलि्ोजि, राजश्व र धरौटी कारोवारको लेखा लि्न्त्रण सम्बन्धी का्यको 
 अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

५४.  वैदेशशक सहा्ता : (१) वैदेशशक सहा्तािा सञ्चाललत आ्ोजिा र का्यििको लेखापालि 
 गदाय देहा्को िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ । 

(क) बैदेशशक सहा्तातफय  खचय गरेको रकिको तोवकएको ढाँचािा 
आ्ोजिा लेखा (सहा्क खाताहरू) राख्न ुपिे । 

(ख) आ्ोजिा र का्यििहरूको सम्झौताको शतय बिोशजि आ्ोजिा लेखा 
तथा प्रलतवेदि त्ार गिुय पिे । 



  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि वैदेशशक सहा्तािा सञ्चाललत आ्ोजिा र का्यििको  
 लेखापालि गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) बैदेशशक सहा्ताको खचयिा तोवकएका आ्ोजिा लेखाका सहा्क 
खाता तथा वववरण िराख्न े। 

(ख) शोधभिाय हिुे गरी भएको खचयको सोधभिाय सि्िा िाग िगिे । 

(ग) आ्ोजिा वहसावको प्रलतवेदि तोवकएको ढाँचािा त्ार िगिे । 

(घ) प्रलतवेदिहरू सि्िा त्ार िगिे । 

  (३) वैदेशशक सहा्तािा सञ्चाललत आ्ोजिा र का्यििको लेखापालि गदाय देहा्को 
 उपा्  अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) वैदेशशक अिदुाि र ऋण सहा्तािा सञ्चाललत आ्ोजिार 
का्यििहरूको लेखा राखदा आ्ोजिासँग सम्बशन्धत प्रिखु खाता र 
सहा्क खाताहरू राख्न ुपिे ।  

(ख) सोधभिाय वहसाव, वस्तगुत सहा्ता, सीधै भिुािी, टियकी, प्राववलधक 
सहा्ताको वहसाब राख्न े र वववरण पेश गिे कुरा लेखा लिदेशशका 
बिोशजि लिलाउि ुपिे । 

(ग) शोधभिाय हिुेगरी भएको खचयको रकि सम्झौता अिसुार सि्िा िै 
शोधभिाय िाग गरी सोको लेखा अध््ावलधक गिे । 

(घ) बैदेशशक सहा्तािा सञ्चाललत आ्ोजिा र का्यििको लालग त्ार 
गिुयपिे लेखा वववरणहरू तोकेको ढाँचािा त्ार गरी पठाउि ुपिे ।   

(ङ) आ्ोजिा वहसाव त्ार गदाय लेखा लिदेशशकािा उल्लेख भएका देहा्को 
वहसाव िध््े उप्िु प्रकारको प्रलतवेदि त्ार गिुय पिेछ: 
अ. पूणय वववरण प्रवि्ा, 
आ. खचयको वववरण प्रवि्ा, 
इ. आ्ोजिा व््वस्थापि प्रलतवेदि, ववत्ती् व््वस्थापि प्रवि्ा, 
ई. का्यसम्पादििा आधाररत सोधभिाय प्रवि्ा । 

  (४) वैदेशशक सहा्तािा सञ्चाललत आ्ोजिा र का्यििको लेखा लि्न्त्रण सम्बन्धी 
 प्रिखु शजम्िेवारी आलथयक प्रशासि शाखा प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) वैदेशशक सहा्तािा सञ्चाललत आ्ोजिा र का्यििको लेखा सम्बन्धी का्यको 
 अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

५५. ववत्ती् प्रलतवेदि : (१) ववत्ती् प्रलतवेदि पेश गदाय देहा्को िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ । 

क) िालसक ववत्ती् वववरण तोकेको सि्लभत्र को.ले.लि.का. सिक्ष पेश 
गिुय पिे । 



ख) आ्व््् वववरण, बजेट खचयको तै्रिालसक प्रगलत वववरण र सशञ्चत 
कोषको वववरण तोवकएको अवलधलभत्र त्ार गरी  पेश गिुय पिे । 

ग) आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ तोवकएको वावषयक ववत्ती् वववरणहरू त्ार 
गरी सम्बशन्धत लिका्िा पेश गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि ववत्ती् प्रलतवेदि पेश गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

क) िालसक रुपिा ववत्ती् वववरणहरू त्ार िगिे । 

ख) िालसक ववत्ती् वववरणहरू सि्िा सम्बशन्धत सिक्ष पेश िगिे  

ग) वावषयक रुपिा पेश गिुयपिे ववत्ती् वववरणहरू त्ार गरी सम्बशन्धत 
लिका्िा पेश िगिे । 

  (३) ववत्ती् वववरण त्ार गरी तोवकएको सि् र लिका्िा पठाउदा 
 देहा्को उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  

क) खचयको फाँटवारी (ि.ले.प.फा.िं.२१०), फछ्र््ौट गिय बाँकी पेश्कीको 
िास्केवारी (ि.ले.प.फा.िं.२११)र बैङ्क वहसाव लिलाि वववरण (ि.ले.प. 
फा.िं.२१२) 

ख) राजस्व आम्दािीको िालसक फाँटवारी (ि.ले.प.फा.िं. ११०) 

ग) राजस्वको बैङ्क वहसाब लिलाि वववरण (ि.ले.प.फा.िं. १०९) 

घ) धरौटीको ववत्ती् वववरण (ि.ले.प.फा.िं. ६०७) 

ङ) कोष अवस्थाको िालसक वववरण (ि.ले.प. फा.िं. ११५) 

च) प्राप्त रकिको िास्केवारी (ि.ले.प.फा.िं. २२२) 

  (३) आ्व्््को वववरण प्रत््ेक िवहिाको सात गतेलभत्र सावयजलिक गिुय पिेछ । 

  (४) वजेट खचयको तै्रिालसक वववरण त्ार गिे र प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले तै्रिालसक 
 अवलध सिाप्त भएको पन्र ददिलभत्र पाललकाको वैठकिा पेश गिुय पिेछ । 

  (५) स्थािी् सशञ्चत कोषको आ्व्््को तै्रिालसक शीषयकगत वववरण त्ार गरी सङ्घी् 
 अथय िन्त्राल्, प्रदेश अथय िन्त्राल् तथा रावि् प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आ्ोगिा पठाउि ु
 पिेछ । 

  (६) प्रत््ेक आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ प्रचललत कािूि बिोशजि देहा्का वावषयक 
 ववत्ती् वववरण त्ार गरी सम्बशन्धत को.ले.लि.का.रि.ले.प. का्ायल् लगा्तका लिका्िा 
 पेश गिुय पिेछ:  

(क) ववलि्ोजि खचयको ववत्ती् वववरण 

(ख) राजस्व आम्दािीको आलथयक वववरण 

(ग) धरौटीको वावषयक आलथयक वववरण  

(घ) सशञ्चत कोष तथा ववलभन्न स्थािी् कोषहरूको आलथयक वववरण 

(ङ) शजन्सी िौज्दातको वावषयक वववरण  

(च) प्रलतवर्द्ताको वावषयक वववरण 



(छ) भिुािी ददि बाँकीको कच्चावारी 
  (७) ववत्ती् प्रलतवेदि त्ार गिय तोवकएको सफ्टवे्र प्र्ोग गिुय पिेछ । 

  (८) ववत्ती् प्रलतवेदि पशे गिेसम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी आलथयक प्रशासि शाखा प्रिखुको 
 हिुेछ । 

  (९) ववत्ती् प्रलतवेदि पेश गिेसम्बन्धी का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र 
 सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

५६.  लेखा एकीकरण : (१) लेखा एकीकरण गदाय एकीकृत ववत्ती् वववरण त्ार गरी पेश गिुय 
 पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि लेखा एकीकरण गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) एकीकृत ववत्ती् वववरण तोकेको ढाँचा र सि्िा त्ार िगिे । 

(ख) एकीकृत ववत्ती् वववरणिा सवै कारोवार सिावेश िगिे । 

  (३) लेखा एकीकरण गदाय देहा्को उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) ववलि्ोजि, राजस्व, धरौटी लगा्त सबै कारोवारको प्रलतवेदि सि्िा 
प्राप्त गिे व््वस्था लिलाउि ुपिे ।  

(ख) का्ायल् र िातहतका लिका्को सबै कारोवार सिावेश गरी 
ववलि्ोजि, राजस्व, धरौटी लगा्तको एकीकृत ववत्ती् वववरण त्ार 
गिुय पिे ।  

(ग) ववलि्ोजि, राजस्व, धरौटी लगा्तको ववत्ती् वववरण िहालेखा 
लि्न्त्रक का्ायल् तथा गाउँ सभािा पेश गिुय पिे । 

(घ) ववलि्ोजि, राजस्व, धरौटी लगा्त सबै कारोवारको लेखा एकीकरण 
गिय स्थािी् सशञ्चत कोष व््वस्थापि प्रणाली (सतु्र) प्र्ोगिा ल््ाउि ु
पिे । 

  (४) लेखा एकीकरण सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी आलथयक प्रशासि शाखा प्रिखुको 
 हिुेछ। 

  (५) लेखा एकीकरण सम्बन्धिा का्यको अिगुिि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत र 
 सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

५७. सफ्टवे्र सञ्चालि तथा सरुक्षा : (१) लेखा सफ्टवे्र प्रणालीको सञ्चालि तथा सरुक्षाको 
 लालग उशचत सरुक्षा प्रवन्ध गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि लेखा सफ्टवे्र प्रणालीको सञ्चालि तथा सरुक्षाका लालग 
 सफ्टवे्रको डाटा तथा सूचिा सरुक्षा प्रवन्ध िहिु सक्िेछ ।  

  (३) लेखा सफ्टवे्र प्रणालीको सञ्चालि तथा सरुक्षाका लालग देहा्को उपा् अवलम्वि 
 गिुय पिेछ:  



(क) सफ्टवे्र सञ्चालि, लि्िि, सिस््ा सिाधाि र सरुक्षाको लालग 
आवश््क कोठा र सरुक्षाको व््वस्था गिुय पिे ।   

(ख) सफ्टवे्र सञ्चालिको लालग आवश््क ववज्ञ तथा जिशशि र ताललिको 
व््वस्थागिुय पिे ।  

(ग) का्ायल् र अन्तगयतका लिका्िा सफ्टवे्र प्रणाली सञ्चालि गिे 
शजम्िेवार व््शि तोक्िे र ्स्तो व््शिलाई प्रणालीिा दताय हिुे व््वस्था 
गिुय पिे । 

(घ) प्र्ोगकताय कोड ललिे र प्र्ोगको लग राख्न ेव््वस्था गिुय पिे ।   

(ङ) प्रत््ेक व््शिको लालग फरक फरक पासवडय प्रदाि गिुय पिे ।  

(च) सम्बशन्धत व््शि सरुवा भई वा ववशेष कारण परी प्रणालीको सञ्चालि 
शजम्िेवार व््शि बाहेक अन््वाट गिुयपिे भएिा स्वीकृलत ललिे ददि े
व््वस्था गिुय पिे । 

  (४) लेखा सफ्टवे्र प्रणालीको सञ्चालि तथा सरुक्षा सम्बन्धी प्रिखु शजम्िेवारी सूचिा 
 प्रववलध अलधकृत र आलथयक प्रशासि शाखा प्रिखुको हिुेछ । 

  (५) लेखा सफ्टवे्र प्रणालीको सञ्चालि तथा सरुक्षा सम्बन्धी का्यको अिगुिि प्रिखु 
 प्रशासकी् अलधकृत र सशुासि सलिलतले गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद÷ १८ 

जिसहभालगता र सावयजलिक जवाफदेवहता 
५८. जिसहभालगता : (१)  थलुङु दधुकोशी पाललकाको का्यिा जिसहभालगता सलुिित गिय देहा्का 
 िीलत अवलम्बि गिुय पिेछ :  

(क) िेपालको संववधािले सिािपुालतक सिावेशशता र सहभालगतािूलक 
लसर्द्ान्तको स्पि ब््वस्था गरेकोले पाललकाले सोही बिोशजि 
प्रलतलिलधत्वको सलुिशित गिे ।  

(ख) ्ोजिािा जिताको प्रत््क्ष सहभालगता र स्वालित्व सम्बन्धी व््वस्था 
का्ि गिय ्ोजिाको छिौटका्यिा जिसहभालगता हिुे व््वस्था 
लिलाउिे ।    

(ग) ्ोजिा तजुयिा तथा का्ायन्व्ि गदाय स्थािी् जिता, बवुर्द्जीवी, ववष् 
ववज्ञ लगा्तका सरोकारवालाहरूको सहभालगतािा गराउिे  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि पाललकाको का्यिा जिसहभालगता सलुिित गदाय देहा्का 
 जोशखि रहि सक्िेछ:  

(क) सिािपुालतक सिावेशशता र सहभालगतािूलक लसर्द्ान्तका आधारिा 
सहभालगता िगराईिे। 



(ख) कािूिले व््वस्था गरे अिसुार सरोकारवालाहरूको सहभालगता 
िगराईिे। 

(ग) ्ोजिा र का्यिि का्ायन्व्ििा गदाय ऐिले लिदेश गरे बिोशजि 
सरोकारवालाहरूको सहभालगता िगिे ।  

(घ) सहभालगता औपचाररकतािा िात्र सीलित गररिे । 

(ङ) ्ोजिाको छिौट गदाय जिताको िाग र आवश््कता तथा 
जिसहभालगताको आधारिा िगिे ।  

(च) ्ोजिाको का्ायन्व्ििा सरोकारवालाहरूको सहभालगता िगराईिे ।  

(छ) आ्ोजिाको सञ्चालि, अिगुिि िूल््ाड्ढििा सरोकारवालालाई 
सहभालगता िगराउिे । 

  (३) गाउँपाललकाको का्यिा जिसहभालगता सलुिित गदाय देहा्का प्रवि्ा अपिाउि ु
 पिेछ:  

(क) िेपालको संववधािले सिािपुालतक सिावेशश र सहभालगतािूलक 
लसर्द्ान्तको स्पि ब््वस्था गरेकोले स्थािी् तहले िवहला, दललत र 
अल्पसंख्क सिदुा्वाट सिेत प्रलतलिलधत्वको सलुिशित गिुय पिे ।   

(ख) गाउँपाललकाले सरोकारवालाहरूको अलधकति सहभालगता गराउिे िीलत 
र पर्द्लत अपिाउि ुपिे । 

(ग) आ्ोजिािा जिताको प्रत््क्ष सहभालगता र स्वालित्व सम्बन्धी व््वस्था 
का्ि गियको लालग आ्ोजिाको छिौट गदाय जिताको िाग र 
आवश््कताको आधारिा गररिे, आ्ोजिाको सञ्चालि उपभोिा सलिलत 
िाफय त गिे व््वस्था लिलाइिे र आ्ोजिाको का्ायन्व्ि, अिगुिि तथा 
िूल््ाड्ढििा जिसहभालगता सलुिशित हिुे व््वस्था लिलाउि ुपिे । 

(घ) सरोकारवालाहरूको सहभालगताको सलुिशित गियको लालग अलभिखुीकरण 
गोष्ठी आदद का्यिि संचालि गिुय पिे । 

(ङ) सहभालगतालाई ब््वहारिा ब््ापक रुपिा लागू गरी अथयपूणय विाउि ु
पिे । 

(च) आ्ोजिािा जिताको प्रत््क्ष सहभालगता र स्वालित्व का्ि गियको 
लालग आ्ोजिाको छिौट गदाय जिताको िाग र आवश््कताको 
आधारिा गिुय पिे । 

(छ) आ्ोजिाको छिौट गदाय स्थािी् जितासंग िाग र आवश््कतावारे 
छलफल गरी िाग संकलि गिुय पिेछ । वडाहरूलाई िाग संकलििा 
सवि् बिाउि ुपिे । 

(ज) ्ोजिा तजुयिा र का्ायन्व्ि गदाय स्थािी् बवुर्द्शजवी, ववष् ववज्ञ, 

अिभुवी, पेशाववद्, सीिान्तकृत तथा लोपोन्िखु सिदुा्, िवहला, 



बालबाललका, दललत, ्वुा, अल्पसंख्क, अपाङ्गता भएका व््शि, जेष्ठ 
िागररक लगा्तका सरोकारवालहरूको अलधकति सहभालगता गराउि ु
पिे । 

(झ) जिताको आवश््कता, जिसहभालगता, लागत, प्रलतफल आदद पक्षको 
ववचार गरी ्ोजिाहरूको प्राथलिकता लिधायरण गरी का्ायन्व्ि ्ोग्् 
उप्िु ्ोजिा छिौट गिुय पिे । 

(ञ) छिोट गररिे ्ोजिािा जिसहभालगता हिुे कुरा सलुिशित गिुय पिे ।  

  (४) जिसहभालगता प्रवर्द्यि िखु् शजम्िेवारी लिवायशचत पदालधकारी र प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृतको हिुेछ । 

  (५) जिसहभालगता प्रवर्द्यि गिेका्यको अिगुिि शजल्ला सिन्व् सलिलत र गाँउसभाले 
 गिुय पिेछ । 

 

५९. सावयजलिक जवाफदेवहता : (१) सावयजलिक जवाफदेवहता प्रवर्द्यि गिय देहा्का िीलत अवलम्वि 
 गिुय पिेछ :   

(क) सवयसाधारण तथा सरोकारवालाको सरोकार सम्वोधि गिय सावयजलिक 
सिुवुाई तथा गिुासो व््वस्थापि गिुय पिे । 

(ख) सावयजलिक सेवा प्रवाहलाई पारदशी, उत्तरदा्ी र जबाफदेही बिाउि 
सािाशजक परीक्षण र सावयजलिक परीक्षण संचालि गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि सावयजलिक जवाफदेवहता प्रवर्द्यि गिे सम्बन्धिा देहा्का 
 जोशखि रहि सक्न्छ:  

(क) प्रदाि गरेको सेवा सम्वन्धिा काििुले तोकेबिोशजि सावयजलिक सिुवुाई 
िगिे । 

(ख) सेवाग्राहीको गिुासाको उशचत व््वस्थापि र सम्वोधि िगिे । 

(ग) कािूि बिोशजि सािाशजक परीक्षण र सावयजलिक परीक्षण का्यिि 
संचालि िगिे । 

(घ) का्यिि गरे पलि औपचाररकतािा सीलित रहि सक्िे । 

  (३) सावयजलिक जवाफदेवहता प्रवर्द्यि गिय देहा्का प्रवि्ा अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) सािाशजक परीक्षण, सावयजलिक परीक्षणजस्ता का्यिि अलिवा्य रुपिा 
गिे गराउिे कािूि व््वस्था गिुय पिे । 

(ख) कािूि बिोशजि सो सम्बन्धी लिदेशशयका तजुयिा गिे र प्र्ोगिा ल््ाई 
का्यिि संचालि गिे ब््वस्था लिलाउि ुपिे । 

(ग) ्स्ता का्यििहरू सञ्चालि गरे पलछ सो सम्वन्धी अलभलेख राख्न ेर 
प्रलतवेदि त्ार गिे व््वस्था लिलाउि ुपिे ।  



(घ) सािाशजक परीक्षण तथा सावयजलिक परीक्षणको आवलधक रुपिा 
अिगुिि गिे व््वस्था लिलाउि ुपिे । 

(ङ) पाललकाले सेवाग्राही तथा सरोकारवालाको सरोकार सम्वोधि गिय 
काििुिा तोवकए बिोशजि सावयजलिक सिुवुाईको ब््वस्था गिुय पिे । 

(च) का्ायल्को सेवाको गणुस्तर, प्रभावकारीता र कियचारीको काि 
कारवाही सम्वन्धिा सेवाग्राहीको गिुासो सनु्न उजरुी पेवटकार वेभसाइटर 
टेललफोि िध््े कुिै पलि िाध््िवाट गिय सक्िे ब््वस्था गिुय पिे ।  

(छ) गिुासो सनेु्न शजम्िेवार अलधकारी तोकी गिुासो प्राप्त भएको लिलतले 
चौबीस घन्टालभत्र गिुासो व््वस्थापिका लालग सझुाव सवहत प्रिखु 
प्रशासकी् अलधकृत सिक्ष पेश गिे ब््वस्था गिुय पिे ।  

(ज) प्राप्त गिुासाहरूको अलभलेखाङ्कि गिे ब््वस्था लिलाई लिशित सि् लभत्र 
का्य टुङ्ग््ाउिे वा कारवाही गिे ब््वस्था गिुय पिे । 

(झ) गिुासा व््वस्थापिबारे अिगुिि गिे ब््वस्था सिेत लिलाउि ुपिे । 

  (४) सावयजलिक जवाफदेवहता प्रवर्द्यि िखु् शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतको 
 हिुेछ । 

  (५) सावयजलिक जवाफदेवहता प्रवर्द्यि गिेका्यको अिगुिि शजल्ला सिन्व् सलिलत र 
 सभाले गिुय पिेछ:  

 

पररच्छेद÷ १९ 

लेखापरीक्षण तथा बेरुजू फर्छ्यौट 

६०. आन्तररक लेखापरीक्षण : (१) आन्तररक लेखापरीक्षण गदाय देहा्को िीलत अवलम्वि गिुय 
 पिेछ :  

(क) आलथयक कारोवारको आन्तररक लेखापरीक्षण गराउि ुपिे । 

(ख) का्ायल्बाट अशन्ति लेखापरीक्षण हिु ु अगावै आन्तररक 
लेखापरीक्षणबाट लिस्केका बेरुज ुसम्बन्धिा आवश््क कारवाही गरी 
बेरुज ुफर्छ्यौट गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि आन्तररक लेखापरीक्षण गदाय देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ: 
(क) आन्तररक लेखापरीक्षणको लालग संरचिा र जिशशिको ब््वस्था 

िगिे। 

(ख) सबै लिका् र कारोवारको आन्तररक लेखापरीक्षण िगराउिे। 

(ग) आन्तररक लेखापरीक्षणबाट लिस्केका बेरुज ुअशन्ति लेखापरीक्षण अशघ 
फर्छ्यौट िगिे । 

  (३) आन्तररक लेखापरीक्षण सम्बन्धिा देहा्को उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  



(क) आन्तररक लेखापरीक्षणको लालग आवश््क संरचिा र जिशशिको 
व््वस्था गिुय पिे ।  

(ख) आन्तररक लेखापरीक्षकको व््वस्था िहुँदासम्ि को.ले.लि.का. लाई 

अिरुोध गरी आन्तररक लेखापरीक्षण गिे व््वस्था लिलाउि ुपिे । 

(ग) सवै लिका्को ववलि्ोजि, राजस्व, धरौटीर सञ्चालििा रहेकासवै 
कोषहरूको आ्व्््को आन्तररक लेखापरीक्षण लि्लित रुपिा गराउि ु
पिे ।  

(घ) आन्तररक लेखापरीक्षकवाट सम्बशन्धत कािूि वा लिदेशशकािा तोवकएको 
ववलध बिोशजि आलथयक कारोवारको आन्तररक लेखापरीक्षण गिे गराउि ु
पिे ।  

(ङ) आन्तररक लेखापरीक्षकलाई लेखापरीक्षणको सवयिान्् लसर्द्ान्त अिसुार 
स्वतन्त्र रुपिा लेखापरीक्षण गरी प्रलतवेदि ददि सक्िेवातावरण लिलाउि ु
पिे । 

(च) आन्तररक लेखापरीक्षण प्रलतवेदििा सिावेश भएका वेरुजकुो लगत राख्न े
ब््वस्था लिलाउि ुपिे । 

(छ) आन्तररक लेखापरीक्षण प्रलतवेदि अशन्ति लेखापरीक्षकलाई उपलब्ध 
गराउि ुपिे ।  

(ज) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले आफू िातहत लिका्को आन्तररक 
लेखापरीक्षण सि्िै भए वा िभएको जाँच गरी आन्तररक लेखापरीक्षण 
िगराउिे उपर कािूि बिोशजि कारवाहीको लालग पेश गिुय पिे । 

(झ) आन्तररक लेखापरीक्षणबाट लिस्केका बेरुज ु सम्वन्धिा आवश््क 
कारवाही गरी अशन्ति लेखापरीक्षण हिुभुन्दा अगावै फर्छ्यौट गिे 
गराउि ुपिे ।  

(ञ) ववशेष कारण परी अशन्ति लेखापरीक्षण हिुअुशघ बेरुज ुफर्छ्यौट गिय 
िसवकिे अवस्था परेिा फर्छ्यौट हिु िसकेको स्पि कारण खलुाई 
अशन्ति लेखापरीक्षक सिक्ष जािकारी गराउि ृपिे । 

(ट) आन्तररक लेखापरीक्षणबाट औलं््ाईएका बेरुजकुो सम्बन्धिा कािूि 
बिोशजिको म््ादलभत्र लि्लितवा असूल उपर सम्वन्धी कारवाही गरी 
बेरुज ुफर्छ्यौटको लालग जवाफ तथा प्रिाण पेश गिुय पिे ।  

(ठ) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले िातहत लिका्को आन्तररक 
लेखापरीक्षणवाट का्ि भएको बेरुजू सि्िै फछ्ौट िगिे शजम्िेवार 
अलधकारीलाई प्रचललत ऐि लि्ि बिोशजि कारबाही गिय लसफाररस गिुय 
पिे । 



  (४) आन्तररक लेखापरीक्षण गराउिे शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतको 
 हिुेछ। 

  (५) सावयजलिक लेखासलिलतले आन्तररक लेखापरीक्षण का्यको अिगुिि गिुय पिेछ। 

 

६१. अशन्ति लेखापरीक्षण : (१) अशन्ति लेखापरीक्षण गदाय देहा्को िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) लेखापरीक्षणको लालग लेखापरीक्षकबाट िाग भएको आवश््क ववत्ती् 
वववरण, कागजात र प्रलतवेदिहरू उपलब्ध गराउि ुपिे । 

(ख) लेखापरीक्षण सम्पन्न गराउि आवश््क सह्ोग गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि अशन्ति लेखापरीक्षणिा देहा्का जोशखि हिु सक्िेछ:  

(क) सवै आलथयक कारोवारको अशन्ति लेखापरीक्षण िगराउिे 
(ख) लेखापरीक्षक सिक्ष आवश््क ववत्ती् वववरण, कागजात एवि ्

प्रलतवेदिहरू उपलब्ध िगराउिे । 

(ग) लेखापरीक्षण सम्पन्न गराउि प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतबाट आवश््क 
सह्ोग िहिुे । 

(घ) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत लेखापरीक्षण सि् र लेखापरीक्षण बैठकिा 
अिपुशस्थत रहिे ।  

  (३) अशन्ति लेखापरीक्षण गदाय देहा्को उपा् अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रत््ेक आलथयक वषय सिाप्त भए पिात ववलि्ोजि, राजस्व, धरौटी तथा 
अन्् कोषको कािूि बिोशजि िहालेखापरीक्षकको का्ायल्वाट 
खवटएका लेखापरीक्षकबाट अशन्ति लेखापरीक्षण गराउि ुपिे ।  

(ख) बजेटिा सिावेश भएका वैदेशशक सहा्ता अन्तगयत प्राप्त भएको सवै 
प्रकारको िगदी सहा्ता रकि ववत्ती् वववरणिा सिावेश गरी 
िहालेखापरीक्षकको का्ायल्वाट लेखापरीक्षण गराउि ुपिे ।  

(ग) वस्तगुत सहा्ता प्राप्त भएकोिा िालसािािको िूल्् खलुाई आलथयक 
वववरणिा सम्बशन्धत कागजात पेश गरी लेखापरीक्षण गराउि ुपिे । 

(घ) आलथयक कारोवारसँग सम्बशन्धत लेखा, ववत्ती् वववरण र कागजात एवि ्
प्रलतवेदिहरू त्ार गरी अशन्ति लेखापरीक्षणको लालग पेश गिुय पिे ।  

(ङ) अशन्ति लेखापरीक्षणको िििा उपलब्ध गराउि ुपिे ववत्ती् वववरण र 
प्रलतवेदिहरू सािान््त्ा देहा् बिोशजि रहेको छ: 
अ. ववलि्ोजि, राजश्व, धरौटी, अन्् कोष कारोवारको ववत्ती् 

वववरणहरू, 

आ. आन्तररक लेखापरीक्षण प्रलतवेदि, 

इ. खचयको फाँटवारी (ि.ले.प.फा.िं.२१०), 

ई. वैंक िगदी वकताव र वैंक स्टेटिेण्टहरू, 



उ. पेश्कीको िास्केवारी (ि.ले.प.फा.िं.२११),  

ऊ. बैक वहसाव लिलाि वववरण (ि.ले.प.फा.िं. २१२), 

ऋ. भिुािी ददि बाँकीको कच्चावारी (ि.ले.प. फा.िं.२२१), 

ए फर्छ्यौट हिु बाँकी बेरुजकुो वववरण, 

ऐ. शजन्सी लिरीक्षण प्रलतवेदि, 

(च) लेखापरीक्षणको लसललसलािा िाग भएको जिुसकैु प्रश्नको जवाफ एवि ्
लेखा, वववरण, कागजात, जािकारी उपलब्ध गराउिे शजम्िेवारी बहि गिुय 
पिे ।  

(छ) तोवकएको म््ादलभत्र लेखापरीक्षणको प्रश्नको जवाफ वा िाग भएको 
वववरण वा कागजात पेश गिय िसवकिे भएिा कारण सवहत म््ाद थपको 
लालग अिरुोध गरी लेखापरीक्षकद्वारा ददइएको थप सि्लभत्र पेश गिुय 
पिे ।  

(ज) लेखापरीक्षणवाट िाग भएको लेखा, कागजात वा जािकारी पेश गिय 
िसकेको कारणवाट का्ि भएको बेरुज ुवा कैवफ्त वा जररवािा प्रलत 
सम्बशन्धत अलधकृत वा कियचारीिै शजम्िेवार हिुे । 

(झ) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत, आलथयक शाखा प्रिखु तथा कियचारी 
लेखापरीक्षणको अवलधिा आफ्िो का्यस्थलिा उपशस्थलत भई 
लेखापरीक्षण सम्पन्न गिय गराउि आवश््क सह्ोग गिुय पिे ।  

(ञ) लेखापरीक्षणको लसललसलािा लेखापरीक्षकद्वारा आ्ोजिा हिुे आरम्भ 
बैठक तथा बवहगयिि बैठकिा अलिवा्य रुपिा उपशस्थत भई जािकारी 
ददिे र ववष् स्पि पाररिे ।  

(ट) लेखापरीक्षणको लसललसलािा लेखापरीक्षण टोलीले कुि ै का्यको 
स्थलगत अवलोकिको लालग अिरुोध गरेिा सो सिेतको प्रवन्ध गिुय 
पिे । 

  (४) अशन्ति लेखापरीक्षण गराउिे िखु् शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतको 
 हिुेछ। 

  (५) गाउँसभा र सावयजलिक लेखा सलिलतले गराउिे अशन्ति लेखापरीक्षण का्यको 
 अिगुिि गिुय पिेछ । 

 

६२. सम्परीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट : (१) सम्परीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौटका लालग लेखापरीक्षण 
 हुँदा औलं््ाइएका बेरुज ुछलफल एवं फर्छ्यौटको लालग सभािा पेश गिुय पिेछ । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि सम्परीक्षण तथा बेरुज ु फर्छ्यौट का्यिा देहा्का 
 जोशखिहरू हिु सक्िेछ:  

(क) प्र्ायप्त प्रिाणवविा सभाबाट बेरुज ुफर्छ्यौट हिुे । 



(ख) ि.ले.प. बाट बेरुज ुफर्छ्यौटको लगत कट्टा िहिुे 
(ग) सम्बशन्धत कियचारीले बेरुज ुफर्छ्यौटको का्य िगिे । 

(घ) आलथयक कारोवारिा संलग्ि अलधकारीबाट कािूि बिोशजि बेरुज ु
फर्छ्यौटको शजम्िेवारी लिवायह िहिुे । 

  (३) सम्परीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धिा देहा्को उपा्हरू अवलम्वि गिुय 
 पिेछ:  

(क) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले लेखापरीक्षण हुँदा औलं््ाइएको बेरुज ु
फर्छ्यौटको शजम्िेवारी बहि गिुय पिे । 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको लालग का्य ्ोजिा विाई का्य गिुय पिे ।  

(ग) लेखा उत्तरदा्ी अलधकृतले िहालेखापरीक्षकको का्ायल्बाट 
लेखापरीक्षण हुँदा औलं््ाइएको बेरुज ु सम्बन्धिा तोकेको म््ादलभत्र 
बेरुज ुजवाफ वा फर्छ्यौट वा सम्परीक्षण गराउिे ब््वस्था लिलाउि ु
पिे । 

  (४) प्रचललत कािूि अिसुार प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले लेखापरीक्षण प्रलतवेदििा 
 औलं््ाएको बेरुज ुफर्छ्यौटको देहा् बिोशजि उत्तरदाव्त्व बहि गिुय पिेछ:  

(क) बेरुज ुअसलुफर्छ्यौट तथा लि्लित गिुय पिे । 

(ख) असूल गिुयपिे तथा लतिुय बझुाउि ु पिे बेरुजकुो हकिा कारोवारिा 
संलग्ि पदालधकारीसँग आवश््क वववरण वा स्पिीकरण ललई फर्छ्यौट 
गिुय पिे । 

(ग) जािजाि वा लापरवाहीसाथ कारोवार गरी हािी िोक्सािी भएको 
देशखएिा त््स्तो रकि शजम्िेवार ब््शिवाट असलु गिुय पिे । 

(घ) लेखापरीक्षण हुँदा सरकारी िगदी वा शजन्सी िालसािािको लगत राख्न 
छुट भएको वा सरकारी हािी िोक्सािी भएको भने्न सूचिा प्राप्त भएिा 
त््स्तो हािी िोक्सािी भएको रकि असूल गरी कसूरको िात्रा अिसुार 
कािूि बिोशजि कारबाही गिे वा कारवाहीको लसफाररस गिुय पिे । 

(ङ) असूल उपर गिुयपिे र लतिुय बझुाउि ुपिे भिी औलं््ाइएका बेरुज ुबाहेक 
प्रचललत कािूि बिोशजि रीतसम्ि िपगेुको तर सरकारी िगदी शजन्सीको 
हािी िोक्सािी िभएको बेरुजकुो हकिा खचय लि्लित गराउि अलधकार 
प्राप्त अलधकारी सिक्ष पेश गिुय पिे । 

(च) कािूिको रीत िपगुी अलि्लित भएको तर जाँचवझु गदाय सरकारी हािी 
िोक्सािी िभएको भिी ठहर भएको बेरुज ुसम्वन्धिा लि्लित गराई 
फर्छ्यौट गिय प्रचललत कािूि बिोशजि आवश््क स्वीकृलत ललि ुपिे । 



(छ) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले बेरुज ु लि्लित गिे सम्वन्धिा कुिै 
का्ायल् वा अलधकारी वा सम्बशन्धत व््शिसँग बझु्ि आवश््क भएका 
बझुी िात्र लि्लितको प्रवि्ा अशघ वढाउि ुपिे । 

(ज) पेश्की बेरुजकुो हकिा पेश्की ललिे सम्बशन्धतबाट फछ्ौट गिुय पिे ।  

(झ) िहालेखापरीक्षकको वावषयक प्रलतवेदििा औलं््ाइएका बेरुजहुरूको 
सम्बन्धिा गाउँसभािा सम्परीक्षण गराई लगत कट्टाका लालग 
िहालेखापरीक्षकको का्ायल्िा पठाउि ुपिे । 

(ञ) बेरुज ुफछ्ौटको गिे गराउिे का्यिा सावयजलिक लेखा सलिलतलाई 
सवि् बिाउि ुपिे । 

  (५) सम्परीक्षण तथा बेरुज ु फर्छ्यौट गराउिे िखु् शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् 
 अलधकृतको हिुेछ । 

  (६) गाउासभा र सावयजलिक लेखा सलिलतले सम्परीक्षण तथा बेरुज ु फर्छ्यौट गिे 
 गराउिे का्यको अिगुिि गिुय पिेछ । 

 

६३. वेरुजूको लगत र प्रगलत : (१) वेरुजूको लगत र प्रगलत वववरण का्यलाई व््वशस्थत तथा 
 प्रभावकरी विाउि देहा्को िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ :  

(क) बेरुजकुो लगत अध््ावलधक रुपिा राख्न ेव््वस्था लिलाउि ुपिे । 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगलत वववरण आवलधक रुपिा त्ार गरी सभािा 
पेशगिुय पिे । 

(ग) कारोवारिा संलग्ि पदालधकारीले शजम्िेवारीबाट अलग हुँदा बेरुज ु
फर्छ्यौटको वववरण बरबझुारथ गिे व््वस्था गिुय पिे । 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि बेरुजूको लगत र प्रगलत वववरण का्यिा देहा्का जोशखि 
 हिु सक्िेछ:  

(क) बेरुजकुो लगत िराख्न े। एवि ्अध््ावलधक िगिे । 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगलत वववरण तोवकएको ढाँचा र सि्िा त्ार 
िगिे । 

(ग) बेरुज ुफर्छ्यौट िगरी रिािा वा अवकाश ललिसक्िे । 

(घ) शजम्िेवारीबाट अलग हुँदा बरबझुारथ िगिे। 

  (३) वेरुजूको लगत र प्रगलत वववरण का्यलाई प्रभावकारी विाउि देहा्को उपा् 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) लेखापरीक्षण प्रलतवेदििा औलं््ाएका बेरुज ुर बेरुज ुफर्छ्यौटको लगत 
राख्न ेव््वस्था गिुय पिे ।  

(ख) आन्तररक तथा अशन्ति लेखापरीक्षणको बेरुजकुो लगत अलग अलग 
राख्न ुपिे ।  



(ग) लेखापरीक्षणवाट का्ि भएको चालू वषयको र ववगत वषयको फर्छ्यौट 
भएको र फलछयि बाँकी बेरुजू रकि सिेत खलुाई िालसक, अधय वावषयक, 

वावषयक प्रगलत प्रलतवेदि त्ार गिुय पिेछ ।  

(घ) बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगलत वववरण तोवकएको ढाँचा र सि्िा त्ार गिुय 
पिे । 

(ङ) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगलत वववरण गाउँ 
सभािा पेश गरी छलफल गराई आवश््क लिणय् र लिदेशि का्ायन्व्ि 
गिे । 

(च) बेरुजकुो लगत राख्ने का्य सूचिा प्रववलध प्रणालीिा आधाररत विाउि ु
पिे । 

(छ) कारोवारिा संलग्ि पदालधकारी सरुवा, बढुवा वा अन्् कारणले 
शजम्िेवारीबाट अलग हुँदा बेरुज ुफर्छ्यौट गराएर िात्र रिािा तोक्ि ु
पिे ।   

(ज) तत्कालै बेरुजफुर्छ्यौट गिय गराउि िसवकिे हकिा सम्बशन्धत 
ब््शिवाट लेखापरीक्षणवाट देशखएका कैवफ्त सम्वन्धिा जवाफ 
प्रलतवि्ा ललएर िात्र रिािा तोक्ि ुपिे ।    

(झ) साववकका शजम्िेवार अलधकारी र आलथयक कारोवारिा संलग्ि 
पदालधकारी बेरुज ु फर्छ्यौट िहुँदै सरुवा, बढुवा वा अन्् कारणले 
का्ायल्िा िरहिे भएिा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धी कागजात हालको 
शजम्िेवार व््शिलाई हस्तान्तरण गरी हालको अलधकारीले शजम्िेवारी 
बहि गिे। 

  (४) वेरुजूको लगत र प्रगलत वववरण त्ार गिे गराउिे िखु् शजम्िेवारी प्रिखु 
 प्रशासकी् अलधकृतको हिुेछ । 

  (५) का्यपाललकाले वेरुजूको लगत र प्रगलत त्ार गिे गराउिे का्यको अिगुिि गिुय 
 पिेछ । 

 

पररच्छेद÷ २० 

संस्थागत व््वस्था 
६४. अिगुिि सलिलत : (१) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीलाई प्रभावकारी का्ायन्व्ि गरी आलथयक 
 कारोवार सम्वन्धी जोशखिको न््ूिीकरण गिय प्रचललत काििु तथा अन्तरायवि् असल अभ््ास 
 बिोशजि अिगुििको ब््वस्था गिय पाललकािा देहा् बिोजिको पदालधकारीहरू रहेको 
 आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि सलिलत रहिेछः  

क)  अध््क्ष     – सं्ोजक 

ख)  उपाध््क्ष    – सदस्् 



ग)  सशुासि सलिलतको अध््क्ष  –  सदस््   

घ)  का्यपाललकाको सदस््िध््े १ जिा िवहला सवहत अध््क्ष लिवायशचत 
भएको राजिीलतक दल भन्दा अन्् दलको १ जिा सदस्् गरी 
का्यपाललकाले तोकेका २ जिा  –  सदस्् 

ङ)  प्रिखु, आलथयक प्रशासि शाखा  –  सदस्् 

च)  आन्तररक लेखापरीक्षक   – सदस्् सशचव 

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजिको सलिलतको बैठकिा सं्ोजकले आवश््िािसुार अन्् 
 पदालधकारी एवं ववज्ञलाई सलिलतको बैठकिा आिन्त्रण गिय सक्िेछ । 

  (३) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि सलिलतले देहा्का ववष्िा लि्लित रुपिा 
 अिगुिि गरी सधुार गिुयपिे देशखएका ववष्िा आफ्िो सझुाव सवहत तै्रिालसक रुपिा प्रलतवेदि 
 पेश गिुयपिे छ: 

(क)  आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीको का्ायन्व्ि अवस्था, 
(ख) ववत्ती् जोशखि न््ूिीकरण गिय गररएको प्रवन्ध,  

(ग)  त्ार भएका ववत्ती् वववरणको ववश्वसिी्ता,  
(घ)  बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगलत,  

(ङ)  िीलत, कािूि, िापदण्डको पररपालिा,  
(च)  का्ायल्वाट सम्पाददत का्यको दक्षता एवि ्प्रभावकाररता, 
(छ)  लिका्गत अन्तरसम्वन्ध र सिन्व्,  

(ज)  दण्ड र परुस्कार िीलतको प्ायप्तता, 
(झ)  सलिलतले आवश््क देखेका अन्् ववष्हरू । 

 

६५. वडास्तरी् अिगुिि सलिलत : (१) वडा का्ायल्बाट सञ्चालि हिुे ववकास लििायण तथा सेवा 
 प्रवाह प्रभावकारी भए िभएको अिगुिि गिय वडा तहिा देहा् विोशजिको वडास्तरी् 
 आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि सलिलत रहिेछ ?     

क)  वडाध््क्ष   –  सं्ोजक 

ख)  िवहला वडासदस्् १ जिा – सदस््  

ग)   वडासशचव   –  सदस्् सशचव  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजिको अिगुिि सलिलतिा सं्ोजकले आवश््कता बिोशजि 
 र अन्् पदालधकारी एवं ववज्ञलाई सलिलतको बैठकिा आिन्त्रण गिय सक्िेछ । 

  (३) वडास्तरी् आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि सलिलतले आफूले सम्पादि गरेको 
 का्यसधुारका ववष्िा आवश््क सझुावसवहतको प्रलतवेदि दै्विालसकरुपिा आन्तररक लि्न्त्रण 
 प्रणाली अिगुिि सलिलत सिक्ष पेश गिुयपिेछ । ्सरी प्राप्त भएको प्रलतवेदििा उल्लेख भएका 
 ववष्हरू िध््े आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि सलिलतले उशचत ठह्ायएका ववष्हरू 
 आफ्िो  प्रलतवेदििा सिावेश गिेछ । 



  (४) वडास्तरी् आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि सलिलतले अिगुिि गदाय देहा्का 
 ववष्िा केशन्रत हिु ुपिेछ: 

(क)  आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीको का्ायन्व्ि अवस्था, 
(ख)  ववत्ती् जोशखि न््ूिीकरण गिय गररएको प्रवन्ध,  

(ग)  बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगलत,  

(घ)  िीलत, कािूि, िापदण्डको पररपालिा,  
(ङ)  का्ायल्वाट सम्पाददत का्यको दक्षता एवि ्प्रभावकाररता, 
(च)  लिका्गत अन्तरसम्वन्ध र सिन्व्,  

(छ)  दण्ड र परुस्कार िीलतको प्ायप्तता, 
(ज)  सलिलतले आवश््क देखेका अन्् ववष्हरू । 

 

६६. बैठक व््वस्थापि : (१) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि सलिलतको बैठक सम्बन्धी 
 व््वस्था देहा् बिोशजि गिुय पिेछ :  

(क) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि सलिलतको बैठक सं्ोजकले 
बोलाउि ुपिे । 

(ख) ्स्तो बैठक एक आलथयक वषयिा कशम्तिा चार पटक बस्िेछ साथै एक 
बैठक र अको बैठकबीचको सि् तीि िवहिाभन्दा बढी िहिुे गरी 
आ्ोजिा गिुयपिे । 

(ग) वडास्तरी् आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि सलिलतको बैठक 
दै्विालसक रुपिा बस्िेछ । 

(घ) सलिलतको लिणय्  सवयसम्िलतको आधारिा हिुे । 

(ङ) सवयसम्िलत का्ि हिु िसकेिा बहिुतद्वारा सलिलतको लिणय्  हिुे  

(च) सलिलतको लिणय्  सं्ोजकले प्रिाशणत गिे । 

(छ) बैठकको लिणय्  पशुस्तका त्ार गरी सरुशक्षत राख्न,े प्रलतवेदि गिे र 
सलिलतको लिणय्  का्ायन्व्िका लालग सिन्व् गिे शजम्िेवारी सदस्् 
सशचवको हिुे । 

(ज) ्ो प्रणाली का्ायन्व्िको लालग सूचिा एवि ्तथ््ाङ्क सङ्कलि, ववश्लषेण 
एवि ्प्रलतवेदिको लिलित्त सूचिा प्रववलधको प्र्ोग गिय सवकिे । 

(झ) ताललि र क्षिता ववकास आवश््क स्रोत वावषयक का्यिि तथा बजेटिा 
सिावेश गिे दाव्त्व का्यपाललकाको हिुे । 

(ञ) पाललकाले ्स का्यकालालग अन्् संस्था वा लिका्को सह्ोग सिेत 
प्राप्त गिय सक्िेछ. । 

 



६७. अिगुििको ढाचँा : (१) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली अिगुिि दफा ६४ र ६४ बिोशजिको 
 सलितले गिुय पिेछ ।  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि हिुे आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीको अिगुिि अिसूुची÷३ 
 बिोशजिको सूचकको आधारिा गिुय पिेछ । 

 
  

पररच्छेद÷ २१ 

ववववध 

६८. क्षिता ववकास : आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीको का्ायन्व्िको लालग पदालधकारी एवं 
 कियचारीहरूको क्षिता ववकासका लालग ताललिको व््वस्था गिुय पिेछ । 

 

६९. का्य् ोजिा : (१) आन्तररक लि्न्त्रण प्रणालीको प्रभावकारी का्ायन्व्िका लालग का्य् ोजिा 
 लििायण गरी लागू गिुय पिेछ ।  

  (२) उपलि्ि (१) बिोशजि लििायण हिुे आन्तररक लि्न्त्रण प्रणाली का्य् ोजिा 
 अिसूुची÷ ३ बिोशजि त्ार गिुय पिेछ । 

७०.  संशोधि : ्स लिदेशशकाको का्ायन्व्िको िििा कुिै बाधा अवरोध र अस्पिता भएिा 
 त््स्तो बाधा अडचि फुकाउिे प्र्ोजिका लालग का्यपाललकाले ्स लिदेशशकािा थपघट, 

 व््ाख्ा, संशोधि गिय सक्िेछ ।  

 

७१. प्रचललत कािूि बिोशजि हिुेः (१) ्स लिदेशशकािा भएको व््वस्था बिोशज भएको काि ्सै 
 बिोशजि भएको िालििे छ ।  

  (२) ्ो लिदेशशका जारी हिु अशघ आन्तररक लि्न्त्रण सम्बन्धी भएका काि का्यवाही 
 ्सै लिदेशशका बिोशजि भएको िालििेछ ।  

  (३) ्स लिदेशशकाको कुिै प्रावधाि प्रचललत सङ्घी् तथा प्रदेश कािूिसँग बाशझएिा 
 बाशझएको हदसम्ि बदर हिुेछ । 

 
 
 
  

  



अिसूुची÷ १ 

(लि्ि ९ को उपलि्ि ४ सँग सम्बशन्धत) 
का्य फर्छ्यौट स्ि 

प्राथलिकता व््शि आफैले फर्छ्यौट गिे िालथल्लो तहिा पेश गरेकोिा सो तहले फरर््छ्यौट गिे 
तरुुन्त सोही ददि सोही ददि (का्ायल् बन्द सि् परेिा का्ायल् 

खलु्िासाथ) 
अलत जरुरी 1 ददि लभत्र २ ददि लभत्र 
जरुरी 2 ददि लभत्र 3 ददि लभत्र 
साधारण 3 ददि लभत्र 4 ददि लभत्र 

 

  



अिसूुच÷ २ 

(लि्ि ६७ को उपलि्ि २ सँग सम्बशन्धत) 
आन्तररक लि्न्त्रण अिगुिि परीक्षण सूची 

(क) अिगुिि गरेको का्ायल् / वडा का्ायल्/आ्ोजिाको िािः .............................  

(ख) अिगुिि गरेको लिलतः............... 
(ग) अिगुिि गिे पदालधकारी/सलिलत ............... 
ि.सं. सूचकहरुको वववरण 

१ सङ्गठि तथा व््वस्थापि सम्बन्धी अध्््ि गरेको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  

•गरेको भए अध्््ि गरेको लिलत........................... 
२ सङ्गठि तथा व््वस्थापि प्रलतवेदि स्वीकृत गरेको छ/छैि ?  

क) छ  ख) छैि  

• गरेको भए स्वीकृत लिलत........................... 
३ का्ायल्ले सबै पदहरूको काि, कतयव््, उत्तरदाव्त्व, अलधकार स्पि रुपिा उल्लेख गरेको 

का्यवववरण त्ार गरी कियचारीलाई उपलव्ध गराइएको छ/छैि ?  

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक छ  

• का्यवववरण उपलव्ध गररएको र आशशं क गरेको भए, पिुी गिे कागजात .................. 
४ का्ायल् कियचारीको हाशजरी लि्न्त्रण ब््वस्था लागू गरेको र काि  ववशेषले बावहर जाँदा 

पशुस्तका राख्न ेगरेको छ/छैि ?  

क) छ ख) छैि  

• गरेको भए सो कुरा पिुी गिे पशुस्तका........................................ 
५ का्ायल्ले पररसरलभत्र सवैले देख्न ेउप्िु ठाउँिा िागररक बडापत्र राखेको छ/छैि ? 

बडापत्रिा पाललकाले प्रदाि गिे सवै सेवा सम्बन्धी ब््होराहरु खलुाएको छ/छैि ?  

क) छ ख) छैि ग) आंशशक छ  

• िागररक बडापत्र राखेको स्थाि र ब््होरा अवलोकि गरेको प्रिाण सम्बन्धी 
ब््होरा..................................... 

६ क) का्ायल्ले सेवा दददा सेवाग्राहीप्रलत देहा् बिोशजिको दाव्त्व र सेवा व््वस्थापि गिे 
का्य गरेको छ/छैि? 

क) छ  ख) छैि ग) आंशशक िात्र गरेको  
क) सूचिापाटी र हेल्प डेस्क वा सोधपछ काउन्टरको व््वस्था छ/छैि... ........  
ख) पवहलो आउिे सेवाग्राहीलाई पवहलो सेवा ददिे ब््वस्था लाग गरेको छ/छैि...  
ग) उजरुी पेटीका वा गिुासो राख्न ेब््वस्था छ/छैि... ........ 
 



७ िहत्वपूणय लिणय्  तथा सूचिा सरोकारवालालाई वेभसाइट िाफय त जािकारी गराउिे ब््वस्था 
गरेको छ/छैि ?  

क) ऐि, कािि, िापदण्ड, बजेट तथा का्यिि, सभा र का्यपाललकाका लिणय्  तथा प्रगलत 
प्रलतवेदि राख्न ेगरेको । 

 ख) ऐि, कािि, िापदण्ड, बजेट तथा का्यिि िात्र राख्न ेगरेको । 

 ग) उशल्लशखत लिणय्  तथा सचिा आंशशक िात्र राख्न ेगरेको । 

८ गाउँ/िगरपाललकाले न््ा् लिरोपण गिे का्य तोवकएको अवलध लभत्र गिे गरेको छ/छैि ?  

क) पूणयरुपिा गिे गरेको छ  

ख) आंशशक रुपिा गिे गरेको छ  

ग) गरेको छैि  

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 
९ गाउँ/िगरपाललकाले सािाशजक सरुक्षा भत्ता तोकेको सि् र िाध््िबाट ववतरण गिे 

ब््वस्था लिलाएको छ/ छैि ? 

 क) छ ख) आंशशक छ ग) छैि  

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा ........................................................... 
१० गाउँ/िगरपाललकाले उपलब्ध गराउिे ववलभन्न वकलसिका सेवाहरु लि्लित रुपिा उपलब्ध 

गराउि सम्वशन्धत पदालधकारीको अिपुशस्थलतिा वैकशल्पक ब््वस्था लिलाएको छ/छैि ? 

 क) छ ख) आंशशक छ ग) छैि  

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 
११ भविको िक्सा पास गिय लाग्िे सि् लिधायरण गरी सोको पालिा गिे ब््वस्था गरेको 

छ/छैि ?  

क) छ  ख) आंशशक छ ग) छैि  

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 
१२ प्रिुख प्रशासकी् अलधकृतले का्ायल् र अन्तगयतको प्रत््ेक आलथयक वषयिा कम्तीिा एक 

पटक आफैले वा आफूले अशखत्ार समु्पकेो कियचारीद्वारा अलिवा्य रुपिा लिरीक्षण गरेको 
वा गराएको छ/छैि ?  

क) छ ख) आंशशक छ ग) छैि  

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 
१३ संकलि गरेको राजश्व रकि तोवकएको सि्िा बैङ्किा दाशखला गिे प्रणाली वा व््वस्था 

लागू गरेको छ/  छैि ?  

क) छ ख) आंशशक छ ग) छैि  

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 
१४ आलथयक वषयको राजश्व वहसाव र बैंक वववरणवीच वहसाव लभडाि गरी लिलाि गरेको छ/छैि 

?  



 क) छ               ख) छैि   

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 
१५ ववकास ्ोजिाको बजेट तथा का्यिि तजुयिा गदाय तोवकए बिोशजि ्ोजिाहरु 

प्राथलिकीकरण गिे ब््वस्था लाग गरेको छ/छैि ?  

क) छ               ख) छैि               ग) आंशशक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

१६ वावषयक बजेट तथा का्यिि तजुयिा गदाय तोवकए बिोशजि सरोकारवालाहरुको सहभालगता 
गिे ब््वस्था गरेको छ/छैि ? 

 क) छ                   ख) छैि           ग) आंशशक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

१७ अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट िात्र खचय गिे आदेश ददिे र खचय स्वीकृलत गिे ब््वस्था लाग ु
गरेको छ/छैि ?  

क) छ  ख) छैि          ग) आंशशक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गिे सं शक्षप्त व््होरा........................................................... 

१८ सवारी साधि िियत तथा ईन्धि खचयको लग वकु राख्न ेगरेको छ/छैि ? 

 क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

१९ ताललि, सेलििार, गोष्ठी, आदद सम्बन्धी खचय गदाय लागत अििुाि स्वीकृत गिे र भिुािी गिुय 
अशघ प्रलतवेदि पेश गिे व््वस्था छ/छैि ?  

क) छ   ख) छैि  ग) आंशशक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गिे सं शक्षप्त व््होरा........................................................... 

२० ववकास लििायण सम्वन्धी का्यको सम्झौतािा तोवकए बिोशजि सरोकारवालाहरुको लागत 
सहभालगताको रकि वा श्रिदाि ब््होररएको छ/छैि ?  

क) छ ख) छैि ग) आंशशक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गिे सं शक्षप्त व््होरा........................................................... 

२१ खचय लेखदा कािूि विोशजि धरौटी, पेश्की र कर कट्टी गरेर िात्र भिुािी ददएको छ/छैि 
? 

 क) छ ख) छैि ग) आंशशक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गिे सं शक्षप्त व््होरा........................................................... 

२२ पेश्की ददंदा पेश्की आवश््कताको जाँच गरी सोको आधारिा आवश््क रकि िात्र पेश्की 
ददिे ब््वस्था गरेको छ/छैि ?  

क) छ ख) छैि ग) आशशंक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गिे सं शक्षप्त व््होरा........................................................... 

२३ पेश्की ददएको रकि तोवकएको सि्लभत्र फर्छ्यौट िगरी पेश्की बाँकी राखेको छ/छैि ?  



क) छ           ख) छैि             ग) आशशंक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गिे सं शक्षप्त व््होरा........................................................... 
 

२४ लि्लित रुपिा बैंक स्टेटिेण्ट प्राप्त गरी बैक वहसाव र का्ायल् वहसावसँग लभडाि एवि 
सिा्ोजि गरेको छ/ छैि ?  

क) छ            ख) छैि  

• अवस्था पिुी गिे सं शक्षप्त व््होरा........................................................... 
 

 
२५ कियचारीको तलवी प्रलतवेदि पाररत भएको छ/छैि ? 

 क) छ            ख) छैि  

• अवस्था पिुी गिे सं शक्षप्त व््होरा........................................................... 
२६ खररद एकाइको गठि र खररद सम्वन्धी का्य का लालग शज म्िेवार कियचारी तोकेको 

छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक िात्र गरेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

२७ खररद कािूि बिोशजि वावषयक खररद ्ोजिा तथा खररद गरुु्ोजिा तोकेको ढाँचािा त्ार 
गरेको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक िात्र गरेको  

घ) विाउि िपिे 

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 
२८ आलथयक वषयको बजेटले िखाम्िे गरी दाव्त्व लसजयिा गरेको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि 

• छैि भिे आलथयक वषयको भिुा िी दद ि बाँकीको वववरण वा भिुािी ददि बाँकी ववलहरु 
परीक्षण गदाय देशखएको ब््होरा..................... 

२९ वव पद् ब््वस्थापि सलिलत, वडास्तरी् ववपद् ब््वस्थापि सलिलतहरु गठि गरेको र सो 
सलिलतहरु वि्ाशील रहेको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक िात्र गरेको छ  

• आंशशक छ भिे सो पिुी गिे गठिको लिणय्  र बैठक बसेको िाइन््ूट परीक्षणबाट 
देशखएको ब््होरा............. 

३० वव पद् ब््वस्थापि गियिा प्र्ोग हिुे वारुण्न्त्र, एम्वलेुन्स र उपकरण उशच त िियत सम्भा 
र गरी चालू हालतिाराखेको छ/छैि? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशश क िात्र गरेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 



३१ वषयिा कम्ती िा एक पटक शज न्सी सािाि तथा सम्पत ्लतको लिरीक्षण गराई प्रलत वेदि 
त्ार गरेको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि 

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 
३२ आफ्िो स्वालित्विा रहकेो घर, जग्गा तथा पती ऐलािी र सावयजलि क जग्गा एवि  पुजँीगत 

सम्पशत्तको हािी िोक्सािी िहिुे गरी अध््ावलधक लगत राखी संरक्षणको ब््वस्था गरेको 
छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आशशंक िात्र गरको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

३३ ववलि ्ोजि, राजस्व, धरौटी, शज न्सी र अन्् आम्दा िी खचयको लेखा िहालेखा परीक्षकको 
का्ाय ल्बाट स्वीकृत ढाँचािा राखेको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक िात्र राखेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

३४ आलथयक कारोवारको आन्तररक लेखापरीक्षण गिय आन्तररक लेखापरीक्षकको व््वस्था गरी 
लि्लित रुपिा लेखापरीक्षण गराएको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशश क िात्र गराएको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

३५ ववलि्ोजि, राजश्व, धरौटी र अन्् कोषको अशन्त ि लेखापरीक्षण िहालेखा परीक्षकको का्ाय 
ल्बाटगराएको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक िात्र गराएको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

३६ ववलि्ोजि, राजश्व, धरौटी र अन्् कोषको वावषय क ववत्ती ् वव वरण त्ार गरेको र 
तोकेको सि्लभ त्र को.ले.लि .का.र अन्् सम्बशन्ध त लि का्िा पठाएको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक िात्र पठाएको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

३७ ववलि ्ोजि, राजश्व, धरौटी र अन्् कोषको वावषय क ववत्ती् वववरण त्ार गरेको र तोकेको 
सि्लभत्र को.ले.लि .का.र अन्् सम्बशन्धत लिका्िा पठाएको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक िात्र पठाएको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

३८ आन्तररक तथा अशन्ति लेखापरीक्षणबाट का्ि भएको बेरुजकुो लगत राख्न ेतथा लगत 
अध््ा वलध क गिे 

ब््वस्था गरेको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक िात्र ददएको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 



३९ लेखा परीक्षणबाट हािी िोक्सािी वा वहिालििा भएको भिी लगत का्ि भएको बेरुजकुो 
सम्वन्धिा सम्बशन्धतबाट कािूि बिोशजि सि्िा िै असूल गरी फर्छ्यौट गरेको छ/छैि ? 

क) छ  ख)छैि  ग) आंशशक गरेको  घ) लागू 
िहिु े

• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 
४० कोष कट्टी, धरौटी र करकट्टी गरेको रकि सि्िै बैंक दाशखला गिे गरेको छ/छैि ? 

क) छ  ख) छैि  ग) आंशशक गरेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व््होरा........................................................... 

 

िोटः अिगुिि सलिलतले आवश््कता अिसुार बुदँाहरु थप गिय सक्िेछ । 

  



अिसूुची÷ ३ 

(लि्ि ६९ को उपलि्ि (२) सँग सम्बशन्धत) 
का्य् ोजिा 

लस .िं  
कृ्ाकलापको 

वववरण 

अन्तरलिहीत 
जोशखिहरू 

 

लि्न्त्रणका 
कृ्ाकलाप 
र  प्रवि्ा 

शजम्िेवार 
व््शि वा 
लिका् 

संचार र 
सिन्व् 

अिगुिि एवं 
िूल््ांकि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
 
 

      

     
 

  

     
 

  

 
 

आज्ञाले, 
प्रसन् िदीप राई 

प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत 
 


